Zalgcznik do Uchwaly nr 058/2015
Zarzgdu KOPEX S.A.
z dnia 27.04.2015 r,

Sprawozdanie dla Akcjonariuszy Spéiki
z wykorzystania srodkéw Funduszu Celowego Darowizn za rok 2014

W dniu 26 czerwca 2013 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na
wniosek Zarzadu Spétki, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg Spéiki,
podjeto Uchwate Nr 8 w sprawie utworzenia Funduszu Celowego z przeznaczeniem na
finansowanie przez ,KOPEX” S.A. przedsiewzie¢ spotecznych i w sprawie zasilenia tego
funduszu. Na mocy § 1 ust.1 tej uchwaty postanowiono, ze Fundusz Celowy Darowizn cyt.:
»Zasilany bedzie $rodkami finansowymi z kapitatu zapasowego Spotki utworzonego
z wypracowywanych zyskéw netto Spétki w latach ubiegtych”.

Zasady gospodarowania przez Spotke $rodkami funduszu celowego okreéla
opracowany przez Spotke i wprowadzony z dniem 20 sierpnia 2013 roku w zycie »~Regulamin
gospodarowania srodkami Funduszu Celowego Darowizn”.

W dniu 18 czerwca 2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na
wniosek Zarzadu Spotki, pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spétki, podjeto
Uchwate Nr 8 w sprawie zasilenia ,Funduszu Celowego Darowizn” kwotg 1.000.000,- ztotych.
Niniejsze sprawozdanie obejmuje zakres dziatari 7z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu
Celowego Darowizn w okresie od lipca 2014 roku do dnia sporzgdzenia sprawozdania, tj. do
dnia 30 kwietnia 2015 roku.

Fundusz Celowy Darowizn jest narzedziem w realizowanej strategii Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu w Grupie KOPEX, ktérej gtdwnymi celami jest:

1. W obszarze spraw spotecznych i pracowniczych:
e Poprawa bezpieczenistwa socjalnego i zapewnienie godnego miejsca pracy.
e Poszanowanie prawa pracownikéw do informacji oraz do wyrazania opinii.
¢ Budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy.
° Budowanie relacji spotecznych w otoczeniu biznesowym Grupy.
2. W obszarze srodowiska naturalnego:
® Zwigkszenie swiadomosci wptywu organizacji na $rodowisko naturalne.
3. W obszarze etycznym:
e Zapobieganie naruszeniom praw cztowieka oraz stosowanie dostgpnych
instrumentéw walki z korupcja i fapownictwenm.
e Budowanie otwarteji spofecznie odpowiedzialnej kultury organizacyjne;j.

Uporzadkowany system wydatkowania finanséw na cele spoteczne zgodnie
z ,Regulaminem gospodarowania s$rodkami Funduszu Celowego Darowizn” pozwala na
zaangazowanie sie spotki ,KOPEX” S.A. w dziatania wspierajgce organizacje realizujgce
zadania na rzecz oséb wykluczonych, ochrone zdrowia, nauke, edukacje, oswiate i
wychowanie oraz wypoczynek dzieci | miodziezy. Szczegblng troskg objete sa organizacje
dziatajgce na rzecz dzieci, miodziezy, rodzin i oséb wykluczonych, tj. bezdomnych,
uzaleznionych, znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacii zyciowej. Czedé¢ dziatan
wspierajacych jest realizowana dtugoterminowo tzn. stale przez okres catego roku. Dzieki
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temu poznajemy blizej organizacje, widzimy jej postepy w rozwoju, poznajemy $rodowisko
w ktorym sig znajduje, co pozwala na efektywniejsze i celowe wsparcie. Czeéé dziatan, to
wsparcie akcyjne zwigzane z konkretng potrzebg lub projektem. W kolejnym roku planujemy
rozszerzenie wsparcia finansowego na dziatania wspierajgce konkretne projekty spoteczne
oraz wsparcie finansowe dla celéw realizacji projektéw wolontariatu spolecznego
z inicjatywy pracownikow na rzecz organizacji pozarzadowych. Program rozpoczelismy juz
w 2014 roku prowadzac doradztwo dotyczace wspdipracy z lokalnymi organizacjami
i placowkami, angazujgc sie wspélnie z pracownikami w akcje z parterami spotecznymi,
jestesmy pomystodawcami i organizatorami Konferencji ,Odkryj CSR” promujacej wiedze
wsrdd pracownikéw o spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i konkursu na najlepszy
spofeczny projekt pracowniczy, finansowany w ramach Funduszu Celowego Darowizn.
Wydatkowano na ten cel kwote 10 tys. zi.

Zostaty rozpoczgte rowniez dziatania miedzysektorowe rozszerzajgce wspatprace
w ramach CSR z firmami zewnetrznymi z naszego regionu.

Jestesmy bardzo silnie zaangazowani w promowanie wiedzy z obszaru CSR, wartoéci
i etyki wérod pracownikow jak i na zewngtrz firmy.

Kolejnym narzedziem realizacji strategii CSR w Grupie KOPEX jest Stowarzyszenie
,Chcemy Poméc”, w ramach ktérego prowadzimy bezposrednia wspéfprace z organizacjami
wspieranymi w ramach Funduszu Celowego Darowizn. Utrzymujemy kontakt i pielegnujemy
relacje oraz szukamy wspdlnych obszaréw do wzajemnej wspdipracy, mozliwoéci dzielenia
sig wiedzg i doswiadczeniem. Wspieramy rowniez pracownikéw Grupy KOPEX oraz ich
rodziny. Projekty, ktore realizujemy w ramach Stowarzyszenia to przede wszystkim, dziatania
na rzecz aktywizacji i tworzenia mozliwosci realizacji dziatari spotecznych oraz projektéw
zwigzanych z wolontariatem pracowniczym. Realizujemy Programy Stypendialne dla dzieci
w szkotach gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych, dla mfodych utalentowanych ludzi oraz
diugoterminowe wsparcie dzieci z rodzin pracownikéw ,KOPEX-Przedsiebiorstwo Budowy
Szybow” S.A. w Bytomiu po $miertelnym wypadku w KWK ,Wesota”. Realizujemy szkolenia
przy wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz z Akademig Rozwoju ,KOPEX” S.A.
Prowadzimy raz w miesigcu stafe spotkania w ramach cyklu spotkan ,Zycie to Ludzie”, gdzie
przedstawiamy ludzi zyjacych z pasjg. S to osoby z organizacji, kt6re wspieramy w ramach
Funduszu Celowego Darowizn oraz pracownicy Grupy KOPEX. W 2014 roku zrealizowalismy
pierwszy projekt wolontariatu pracowniczego w Grupie KOPEX, wspéipracujac z Fundacja
Iskierka przy malowaniu oddziafu Onkologii, Hematologii i Chemioterapii w Gérnoslgskim
Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach. W projekcie brato udziat ponad 100 pracownikdw.

W okresie od lipca 2014r. do czerwca 2015r. Fundusz Celowy Darowizn dysponowat
$rodkami finansowymi w wysokosci 1min zi i srodki te rozdysponowane zostaty w formie
wsparcia finansowego organizacjom i instytucjom w wysokosci 626.240,41z, wymienionym
szczegotowo w zatgczniku nr 1 do niniejszego sprawozdania (wykorzystanie funduszu do
kwietnia 2015).

Planowane jest wykorzystanie Funduszu Celowego Darowizn w catoéci do 30.06.2015r.
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Zalacznik nr 3

Rozliczenie Funduszu Celowego Darowizn za okres: lipiec 2014 - kwiecier; 2015

1. | Chrzescijariska Fundacja Wiara Nadzieja Mitosc, Chorzow 5000,00 zj
2. | Chrzescijanska Misja Pomocy Ludziom Uzzleinionym Nowa Nadzieja, Bielawa 19 000,00 zt
3. | Chrzescijariska Swietlica dla dzieci Kosciél Wolnych Chrzescijan, Zabrze 20 000,00 #
4. | Fundacja Arrow Instytut Przywodztwa, Krakow 30 000,00 zi
5. | Fundacja Dzieciom Zda#yc z Pomocg, Warszawa 4 000,00 zi
6. | Fundacja ESPA, Llegnica 9000,00 zI
7. | Fundacja Fenix Powstar do Zycia, Wodzislaw $I. 5000,00 2z
8. | Fundacja Glos Ewangelii, Warszawa 72 300,00 2
9. | Fundacja Iskierka, Warszawa 30 000,00 24
10. | Fundacja na rzecz dzieci z wadami serca Cor Infantis, Lublin 6870,00 z{
11. | Fundacja Nadzieja Dzieci, Zabrze 10 000,00 zi
12. | Fundacja Park Slaski, Chorzéw 14 000,00 zi
13. | Fundacja Polski Instytut Otwartego Dialogu, Wisznia Mala 5 000,00 zi
14. | Fundacja Trinity Broadcasting Network Polska, Gdarisk 9 000,00 zi
15. | Fundacja Pomocy Czlowiek Cziowiekowi, Gliwice 1600,00 zI
16. | Fundacja Pomocy Kobietom Eurohelp, Czestochowa 13 000,00 zt
17. | Fundacja Pomocy Rodzinom i Chorym na Mukowiscydoze, Krakow 2 000,00 z|
18. | Fundacja Pomocy Wdowom i Sierotom po poleglych policjantach, Warszawa 10 000,00 zi
19. | Fundacja Rodzin Garniczych, Katowice 5 000,00 zt
20. | Fundacja Rodzin Polskich im. Bt. Jana Pawfa Il Swigtochlowice 9 000,00 z1
21. | Fundacja Silesia Pro Europa, Gliwice 3 000,00 z
22. | Fundacja Spolecznosci Ewangelizacji Dzieci, Piasek 20 000,00 z1
23. | Fundacja Sw. Rity, Gliwice 5 000,00 zt
24. | Fundacje Transplantacji Szpiku i Leczenia Choréb Krwi, Katowice 5 000,00 z}
25. | Fundacja Zapobiegania i Resocjalizacji Uzaleznier; Nadzieja, Bielsko Biala 9 000,00 z{
26. | Organizacja Mikolajek dla dzieci Grupy Kopex w siedzibie Autokopex, Katowice 6 150,00 zi
27. | Parafia Rzymsko-katalicka Ducha Sw.,, Tychy 3 000,00 z|
28. | Pomoc rodzinie pracownika 9 000,00 zt
29. | Przedszkole Integracyjne nr 12, Zabrze 10 000,00 z1
30. | Reymskokatolicka Parafia Matki Bozej Nieustajacej Pomocy, Jaworzno 2 000,00 z4
31, | Stowarzyszenie do Zrédla, Jaworzno 15 000,00 2z}
32. | Stowarzyszenie Dobroczynne Betlejem Dom tazarza, Krakow 30 000,00 z{
33. | Stowarzyszenie Dobroczynnosé Wspoinota Betlejem, Jaworzno 10 000,00 zl
34. | Stowarzyszenie Grupy Kopex Chcemy Pomoc, Katowice 58 500,00 zt
35. | Stowarzyszenie Ku Dobrej Nadziei, Bialystok 8 000,00 z{
36. | Stowarzyszenie na rzecz Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej w Myslowicach 20 000,00 zi
37. | Stowarzyszenie Pomocy Arka Noego, Skarzysko Kamienna 20 000,00 zt
38. | Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom | Miodziezy Dom Aniolow Strézow, Katowice 11 200,00 2!
39. | Stowarzyszenie POMOC, Katowice 10 000,00 zf
40. | Stowarzyszenie ,Rafael”, Krakow 5 000,00 zi
41, | Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu, Katowice 3 500,00 zt
42. | Stowarzyszenie Wiosna, Krakow 1176,41 zt
43. | Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa my dzieciom, Rybnik 3 000,00 zt
44. | Szkola Podstawowa nr 25, Chorzow 500,00 zi
45. | Swietlica Fabryka Usmiechow Kosciél Bozy w Chrystusie, Mystowice 49 444,00 z|
46. | Swietlica Socjoterapeutyczna Szansa Parafia Luteranska, Zabrze 10 000,00 zi
47. | Towarzystwo Ochrony Praw i Godnosci Dziecka Wyspa, Chorzow 10 000,00 zI
48. | Towarzystwo Pemocy im. Sw. Brata Alberta, Zabrze 5 000,00 zf
Suma 626 240,41 2 |
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Stowarzyszenie Kopex Group ,,Chcemy poméc”

Sprawozdanie finansowe za rok 2014

Katowice marzec 2015



Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia Kopex Group ..Cheemy pomédc™ za rok 2014

Bilans Stowarzyszenia Kopex Group "Chcemy poméc" sporzadzony na dzieri 31.12.2014

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2014 Stan na 31.12.2013
AKTYWA
A. AKTYWA TRWALE, w tym 0,00 0,00
Srodki trwale 0,00 0,00
B. AKTYWA OBROTOWE, w tym 32 179,84 11 162,00
zapasy 0,00 0,00
naleznosci krétkoterminowe 11 142,70 390,81
$rodki pieniezne 21 037,14 10 771,09
aktywa razem 32 179,84 11 162,00
PASYWA
A.FUNDUSZ WEASNY, w tym 32 091,93 11 109,99

kapitat podstawowy

nalezne wplaty na kapital podstawowy

wynik finansowy netto za rok obrotowy: 32 091,93 11 109,99

- nadwyzka przychoddw nad kosztami 32 091,93 11 109,99

- _nadwyzka kosztéw nad przychodami

B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA
ZOBOWIAZANIA, w tym 87,91 52,01

rezerwy na zcbowigzania

zobowigzania z tytuly kredytéw i pozyczek

inne zobowigzania 87,91 52,01

pasywa razem 32 179,84 11 162,00
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Sprawozdanic finansowe Stowarzyszenia Kopex Group .Cheemy pomac™ 7a rok 2014

Rachunek zyskow i strat Stowarzyszenia Kopex Group "Chcemy poméc™
sporzadzony na dzienr 31.12.2014

ROK 2014 ROK 2013

Przychody podstawowej dziatalnosci

operacyjnej i zréwnane z nimi 72 177,70 18 535,00

Koszty podstawowej dzialalnosci

operacyjnej 51 195,76 27 942,36

Amortyzacja 0,00 0,00

Zuzycie materiatdw i energii 0,00 0,00

Wynagrodzenia, ubezpieczenia spoleczne i

inne $wiadczenia 244 00 0,00

Pozostale koszty 5 108,27 1010,83

Koszty dzialalnoéci stratutowej 45 843,49 26 931,53

Pozostate przychody i zyski, w tym

aktualizacja wartosci aktywoéw 11 109,99 20 517,35

Pozostate koszty i straty, w tym

aktualizacja wartosci aktywoéw 0,00 0,00
E | Podatek dochodowy 0,00 0,00

Wynik finansowy ogélem 32 091,93 11 109,99

I. Roznica zwigkszajgca koszty roku

nastepnego (wielkos¢ ujemna)

ll. Réznica zwigkszajaca przychody roku

nastgpnego (wielkoé¢ dodatnia) 32 091,93 11 109,99




Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia Kopex Group ..Cheemy pomoc™ za rok 2014

Informacje ogélne i uzupekiajace

I. Informacje ogélne
1.  Nazwa jednostki:
Stowarzyszenie Kopex Group ,,Chcemy pomdc”
2.  Siedziba jednostki:
41-172 Katowice, ul. Grabowa 1
3.  Podstawowy przedmiot dzialalno$eci jednostki:
Wg PKD 94997 — dziatalnos¢ pozostalych organizacji gdzie indziej niesklasyfikowana
4.  Nrrejestru:
Nr KRS 0000404491 wpisu dokonano w dniu 15.12.2011
5.  Nrregon:
242806000
6. NrNIP
0542735547
7. Czas trwania dzialalnosci jednostki - nieograniczony
8.  Okres objg¢ty sprawozdaniem finansowym — od 01.01.2014 do 31.12.2014

9.  Sprawozdanie zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuacji dzialalnoéci i nie

s3 znane okolicznoSci wskazujace na zagrozenie kontynuacji dzialalnosci.

10. Sprawozdanie zostalo sporzagdzone zgodnie z zalgcznikiem 4 do ustawy o
rachunkowosci okreslajacym zakres informacji wykazywanych w

sprawozdaniu finansowym dla jednostek mikro.

11. W niniejszym sprawozdaniu uwzgledniono uproszczenia zasad rachunkowosei
wynikajace z ustawy przewidziane dla jednostek mikro. Stowarzyszenie nie
sporzadza informacji dodatkowej, zestawienia zmian w kapitalach oraz
rachunku przeplywéw pienieznych a dane wymagane ustawg podane sg w
informacjach ogélnych i uzupelniajacych. Ponadto w informacjach

uzupelniajacych podane s informacje nt struktury kosztéw i przychodéw.
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Sprawozdanie finansowe Stowarzyvszenia Kepex Group ..Cheemy pomdc™ za rok 2014

11.1 Zasady wyceny aktywow i pasywow

Nalezno$ci i zobowiazania

Naleznosci i zobowiazania wyceniono w kwocie wymaganej zaplaty.

Wynik finansowy okresu

Wynik finansowy ustalony jest jako rézmica pomiedzy przychodami i kosztami, a po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego zwigksza odpowiednio przychody lub koszty

nastepnego roku obrotowego.

II.  Informacje uzupemiajgce

1. Informacje o aktywach i pasywach

W poz. Naleznosci krotkoterminowe wykazano naleznoci wynikajgce z wyplaconej

zapomogi zwrotnej przeznaczeniem na naprawiente szkody.

W poz. Zobowigzania krétkoterminowe wykazano fakture od Kopex SA oraz urzedu

skarbowego. Obie kwoty do momentu sporzadzenia sprawozdania zostaty zaptacone.

2 Informacje o strukturze zrealizowanych przychodow:

L Skiadki cztonkéw stowarzyszenia 2535
2. Darowizny 69.642,70
RAZEM PRZYCHODY ROKU 72.177,70
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Sprawozdanic finansowe Stowarzyszenia Kopex Group ..Cheemy pomée™ za rok 2014

3 Informacje o strukturze kosztow stanowigcych $wiadczenia pieni¢zne i

niepieni¢zne okreslone statutem oraz o strukturze kosztow administracyjnych

3.1.  Dzialalnos¢ statutowa kulturalno-o$wiatowa, socjalna, na rzecz wypoezynku

dzieci i mlodziezy

- Zapomogi losowe 8.300,-
- Aktywizacja zawodowa 5.320,-

. Wypoczynek dzieci i mlodziezy oraz dziatalnosé kulturalna ~ 4.123,49

- Stypendia dla dzieci uzdolnionych 24.800,-
- Stypendia dla sierot 3.300.-
RAZEM 45.843,49

3.2. Dzialalno$¢ administracyjna

. ushugi obce 4.225.05
- podatki i oplaty 340,-
- koszty bankowe i oplaty pocztowe 543,22
- wynagrodzenia 244.-
RAZEM 535227
4. Kwota wszelkich zobowigzan finansowych.

Stowarzyszenie nie posiada zobowigzan finansowych

Prezes Zarzadu Czlonkowie Zarzadu
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