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UZASADNIENIE PROJEKTOW UCHWAL
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KOPEX S.A. w Katowicach
zwotanego na dzien 26 czerwca 2017 r.

W zwigzku z porzadkiem obrad zwotanego na dzien 26 czerwca 2017 r. Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia KOPEX S.A. zaproponowano podjecie nastepujacych uchwat:

Pkt 2 porzadku obrad
e Podjecie uchwaty Nr 1 w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

Pkt 4 porzadku obrad
e Podjecie uchwaly Nr 2 w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia,

Pkt 5 porzadku obrad
e Podjecie uchwaty Nr 3 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego KOPEX S.A. za rok
obrotowy 2016,

Pkt 6 porzadku obrad
e Podjecie uchwaty Nr 4 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
rok 2016,

Pkt 7 porzadku obrad
e Podjecie uchwaty Nr 5 w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2016,

Pkt 8 porzadku obrad
e Podjecie uchwaty Nr 6 w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej KOPEX S.A. za rok obrotowy 2016,

Pkt 9 porzadku obrad
e Podjecie uchwaty Nr 7 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej KOPEX S.A. za rok 2016,

Pkt 10 porzadku obrad
e Podjecie uchwat od Nr 8 do Nr 27 w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spotki
z wykonywania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2016,

Pkt 11 porzadku obrad
e Podjecie uchwaty Nr 28 w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej KOPEX S.A.,

Pkt 12 porzadku obrad
e Podjecie uchwat od Nr 29 do Nr 33 w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na
nowg kadencje,

Pkt 13 porzadku obrad

e Podjecie uchwat Nr 34 w sprawie zmiany wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej KOPEX
S.A.
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UZASADNIENIE

Uzasadnienie do propozycji Uchwat Nr 1i 2
Uchwaly o charakterze proceduralnym Walnego Zgromadzenia wynikajace z przepiséw Kodeksu

spotek handlowych, postanowien Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie do propozycji Uchwat od Nr 3 do Nr 27

Wszystkie ww. projekty uchwat dotycza spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych
w szczegolnosci w przepisach Art. 395 §2 pkt 1), 2), 3) oraz §5 Kodeksu spdtek handlowych.

Uzasadnienie do propozycji Uchwatly Nr 5 w sprawie pokrycia straty netto za rok
obrotowy 2016

Strata w spoice akcyjnej pokrywana jest z kapitatu rezerwowego badz zapasowego (zgodnie z Art.
395 §2 pkt 2) Kodeksu spdtek handlowych decyduje o tym Walne Zgromadzenie). Strata moze by¢
pokryta rowniez poprzez obnizenie kapitatu zakladowego w drodze zmiany Statutu Spotki.
Sporzadzony na dzien 31 grudnia 2016 r. bilans Spoétki nie wykazuje straty, ktorej wysokosc
przewyzsza sume kapitatéw zapasowego i rezerwowych oraz jednej trzeciej kapitatu zaktadowego,
nie zachodzi zatem konieczno$¢ podejmowania uchwaty o dalszym istnieniu Spotki (Art. 397
Kodeksu spotek handlowych). Stosownie do postanowien Art. 396 §5 Kodeksu spétek handlowych o
uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze czesci
kapitatu zapasowego w wysokosci jeden trzeciej (1/3) kapitatu zaktadowego mozna uzy¢ jedynie na
pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym. W zwigzku z powyzszym, Zarzad
rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki podjecie uchwaty w sprawie pokrycia
straty za rok 2016 w catosci poprzez uzycie i przeznaczenie kapitatu zapasowego w kwocie
895.844.436,12 zt (stownie: osiemset dziewiecdziesigt pie¢ miliondow osiemset czterdziesci cztery
tysigce czterysta trzydziesci szes$¢ ztotych dwanascie groszy), przy czym na pokrycie czesci straty
w kwocie 417.329.597,30 zt przeznaczona ma by¢ czes$¢ kapitatu zapasowego utworzona z
nadwyzek osiggnietych przy emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej. Pozostata czesc¢ straty w
kwocie 478.514.838,82 zt ma by¢ pokryta z pozostatej czesci kapitatu zapasowego. Na skutek
pokrycia straty w przedmiotowy sposob kapitat zapasowy z emisji akcji powyzej wartosé
nominalnej zostanie zuzyty w catosci.

Zarzad wyraza nadzieje, ze przedstawiona propozycja spotka sie ze zrozumieniem i akceptacjq
Akcjonariuszy Spotki.

Uzasadnienie do propozycji Uchwaly od Nr 28 do Nr 33

Rada Nadzorcza KOPEX S.A. obecnej siddmej kadencji powotana zostata w dniu 27 czerwca 2012
roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie KOPEX S.A. w siedmioosobowym (7) skfadzie na
piecioletnig siddma kadencje wspdlng. Zwyczajne Walne Zgromadzenie KOPEX S.A. w dniu 26
czerwca 2013 roku zmniejszylo liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki do pieciu (5) cztonkdéw
Rady Nadzorczej. Stosownie do postanowien §35 Statutu Spotki kadencja Rady Nadzorczej jest
kadencjq wspdlng. W zwigzku ze zblizajacym sie uptywem obecnej kadencji i wygasnieciem
mandatéw konieczne jest dokonanie wyboru czlonkdw Rady Nadzorczej Spotki na nowg dsma
kadencje, przy czym wpierw ustalona winna by¢ liczba cztonkdéw Rady Nadzorczej KOPEX S.A., a
nastepnie winni by¢ powotani poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej. Statut Spotki stanowi, iz
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 9 cztonkéw (8§35 ust. 1). Cztonkédw Rady Nadzorczej wybiera
Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem §35 ust. 4 Statutu Spotki.

Uzasadnienie do propozycji Uchwaly Nr 34
W mys$l postanowien 8§45 ust. 3 Statutu Spotki ustalanie wynagrodzenia dla czionkéw Rady

Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Obecnie zasady wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej Spotki ustalone zostaty uchwatg Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 18 czerwca 2014 roku, a wysoko$¢ miesiecznych
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej okreslono w ust. 1 pkt) 1 tejze uchwaty.
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Podjecie uchwaty w przedmiocie obnizenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej (majac na uwadze trudng sytuacje finansowg Spoétki) poprzez wprowadzenie réwnej
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej wynika z faktu, ze Rada Nadzorcza wykonuje
swoje obowigzki kolegialnie, a jej cztonkowie ponoszg rowng odpowiedzialno$¢ z tytutu petnienia
funkcji w organie nadzorczym.
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