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w sprawie utworzenia Funduszu Celowego z przeznaczeniem na finansowanie przez KOPEX S.A.
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Za|ącznik do Uchwały

nr 065 / 201'6 Zarządu,, Ko P EX"

S.A. z dnia IŻ.o5.Ż01'6r.

Sprawozdanie dla Akcjonariuszy Spółki

z wykorzystania środków Funduszu Celowego Darowizn

Fundusz Celowy Darowizn został utworzony zgodnie z Uchwałą nr 8 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia KOPEX SA w Katowicach z dnia 26 czerwca 2OI3r z przeznaczeniem na finansowanie
przez Kopex SA przedsięwzięć społecznych. Zgodnĺe z decyzją Walnego Zgromadzenia z dnia

03 czerwca 2ol5r., fundusz ten zasilony został kwotą 1.000.000,- złotych

Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres od lipca 2015 roku do dnia sporządzenia

sprawozdania tj. do dnia 31 marca 2016 roku.

Fundusz Celowy Darowizn jest narzędziem W realizowanej strategii Społecznej

od powĺedzĺalności Biznesu w Gru pie KoPEX, której głównym ĺ cela mi jest:

1. W obszarze spraw społecznych i pracowniczych:

. Poprawa bezpieczeństwa socjalnego i zapewnĺenĺe godnego miejsca pracy.

o Poszanowanie prawa pracowników do informacji oraz do wyrażanĺa opinii.
o Budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy.

o Budowanie relacjispołecznych w otoczeniu biznesowym Grupy.

2. W obszarze środowiska naturalnego :

. Zwiększenie śwĺadomości wpływu organizacji na środowisko naturalne.

3. W obszarze etycznym:
o Zapobieganĺe naruszeniom praw człowĺeka oraz stosowanie dostępnych

instrumentów walki z korupcją iłapownĺctwem'
o Budowanie otwartej i społecznie odpowiedzĺalnej kultury organizacyjnej.

,,Regulamin gospodarowania środkamĺ Funduszu Celowego Darowizn" pozwala na

uporządkowany system wydatkowanĺa finansów na cele społeczne. Są to działania wspĺerające

organĺzacje realizujące zadania na rzecz osób wykluczonych, ochronę zdrowia, naukę, edukację,

oświatę i wychowanie oraz wypoczynek dzieci i młodzĺeży. Szczegóĺną troską objęte są organizacje

działające na rzecz dzieci, młodzieży, rodzin i osób wykluczonych tj. bezdomnych, uzależnionych,

znajdujących sĺę w szczególnie trudnej sytuacji życiowej'

Zgodnie z zapowiedzią w okresĺe 2015/201'6 rozszerzyliśmy wsparcie finansowe na dzĺałania

wspierające realizację projektów wolontariatu społecznego z inicjatywy pracownĺków na rzecz

organizacji pozarządowych. Program rozpoczęliśmy już w 20].4 roku prowadząc doradztwo dotyczące

współpracy z lokalnymi organĺzacjami ĺ placówkami, angażując się wspólnie z pracownĺkami w akcje

z partneramĺ społecznymi.

Zgodnie ze strategią i planem zrealizowalĺśmy następujące projekty i inicjatywy

1". Lĺpiec 2015r' Tęczowy Wolontarĺat, kolorowo bardziej zdrowo, po raz kolejny 56 pracowników

Grupy Kopex, a także ich rodziny ĺ znajomi przez ponad miesĺąc ozdabialĺ ściany szpitala

tęczowymĺ barwami. Przez ten czas udało sĺę dwukrotnie pomalować około 21 pomieszczeń

w Chorzowskim Centrum Pediatrĺi i onkologiĺ.
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2' lll edycja Programu stypendialnego dla dzieci pracowników Grupy Kopex. 18. dzĺeci
pracowników GK w roku szkolnym 201'5/201'6 otrzymało stypendium o łącznej wartości 35500

złotych. Wysokość stypendium kształtuje się od 150 zł do 300 zł miesięcznie. Projekt jest

realizowany przez Stowarzyszenie ,,Chcemy Pomóc", a finansowa nY przez Kopex SA.

3. Konferencja csR ,,odpowiedzialny Śląsk", pod honorowym patronatem Mĺnisterstwa
Gospodarki, 3. września 2015 roku zgromadzĺła prawie 20O osób zaangażowanych w działania

mające na celu współpracę międzysektorową oraz rozwijanie ĺnnowacji społecznych. Ponad 130

uczestnikóW w auli Uniwersytetu Ekonomicznego oraz 57 uczestnĺków transmisji online.
lnicjatorem wydarzenia była spółka Kopex sA, a współorganizatorami: Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, CSRinfo, Gliwickie Centrum organizacji Pozarządowych, Mostostal
Zabrze SA, Stowarzyszenie Wspierania organĺzacji Pozarządowych MoST, Trybuna Górnicza.

4' 19 września na terenie przystani fundacji żeglarskiej "Dar śląska" odbyły się regaty

pracowników Grupy KoPEX. Do zawodów zgłosiło się kilka drużyn z różnych spółek Grupy
KOPEX' Pierwsze miejsce zajęła drużyna KOPEX-PBSz SA, drugie - pracownicy z Elgór + Hansen

SA i Kopex SA, a puchar za trzecie miejsce trafił do przedstawicieli spółki Kopex Machinery SA.

Forma wydarzenĺa na śwĺeżym powĺetrzu miała zachęcić uczestników do aktywności
fizycznej i spędzania wolnego czasu Wraz z rodzinami. W wydarzeniu wzięło udział 61 osób -

pracownikóW Wraz z rodzinami.

5. 26 listopada 2015 we Wrocławiu Trzy sektory' Trzy obszary tematyczne. Jeden cel: wymiana
dobrych praktyk ĺ wiedzy oraz komunikacja między organizacjami pozarządowymĺ, biznesem

oraz instytucjamĺ publĺcznymi. Podczas konferencji zostały Zaprezentowane case studies, które
nakreślĺły bliżej jak wygląda w praktyce społeczna odpowiedzialność biznesu, wolontariat
kompetencyjny i współpraca międzysektorowa w firmach oraz organĺzacjach pozarządowych.

Swoimi doświadczenĺami i obserwacjami podzieli się m.ĺn.: Krzysztof Jędrzejewski,
Przewodniczący Rady Nadzorczej Kopex SA.

6. Świąteczna akcja pomocy dzĺeciom ,,Uskrzydlamy", którą zorganizowało Stowarzyszenie Dom
Anĺołów Stróżów, odbyło się 11 grudnia w siedzibie spółkĺ. Pracownicy Grupy KOPEX i ich dzieci

ozdobili ponad 200 pierników, które trafiły jako gotowe ,,pierniki - cegiełki" do ponad 10O

punktów w Katowicach i miastach ościennych, gdzie przez cały grudzień można je było zakupić.

7. 11 grudnia w siedzibie Kopex SA odbył sĺę pierwszy kiermasz świąteczny, podczas którego
można było zakupĺć niepowtarzalne ozdoby ĺ dekoracje, bombki, kartki, kalendarze, maskotki,
naturalnie ręcznĺe robione kosmetyki, wyroby ceramĺczne i inne upominki świąteczne od
organizacji społecznych. Stoiska WystawcóW cieszyły sĺę dużym zainteresowaniem pracowników
Grupy KOPEX, którzy poprzez zakup ĺch wyrobów mogli wesprzeć daną organizację.

8. Już po raz piąty pracownikom KOPEX SA udało się wywołać uśmiech na twarzach
potrzebujących. Dzięki zaangażowaniu i wrażliwości pracowników na potrzeby innych powstało
aż 50 paczek, a wśród nich wszystkie artykuły, o które Nasza Rodzina poprosiła. Była żywność,
środki czystoścĺ, artykuły hĺgieniczne, odzleż i obuwie, materiały szkolne oraz sprzęty
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gospodarstwa domowego' Wszystkie paczkĺ trafiły do Pani Ewy (43 lata) ze Śląska, która

samotnĺe wychowuje trójkę dzieci: Dominikę (16 lat), Radosława (1a lat) ĺSandrę (8 lat).

9. L5 stycznĺa 201"6 odbyło sĺę uroczyste otwarcie nowej siedziby Fundacji Zxkochaj (dawniej

funkcjonująca pod naZWą świetlica ,,Fabryka Uśmiechów") w Mysłowicach. W wydarzenĺu nie

zabrakło podopĺecznych, czyli dziecĺ i młodzieży oraz ich rodzĺców, dla których jest to
wszystko. Spółka KOPEX sA od wielu lat wspiera fĺnansowo Fundację.

https://www.vo utu be.com/watch?v= M HZSh H 6 R iC0

10.29 stycznĺa 2016 po raz czwarty dziecĺ pracownĺków mogły bawić się na balu karnawałowym,
który prowadzili wolontarĺusze Stowarzyszenia Pomocy Dzĺeciom i Młodzieży ,,Dom Anĺołów
Stróżów"' organizatorem balu było Stowarzyszenie ,,Chcemy Pomóc". W tym roku tematem
przewodnim wydarzenia były przygody pirackie. W zabawach wzĺęło udział 37 dzieci
pracowników różnych spółek Grupy: KoPEX sA, KoPEX Machinery SA, Elgór+Hansen SA,

KOPEX-PBSz, FMĺU Tagor SA, Śrw ołl-gls Sp. z o.o. Bal dla najmłodszych był także okazją do

integracji i lepszego poznania pracownĺków z różnych spółek Grupy.

11' ll edycja konkursu na społeczny projekt pracowniczy ,,odkryj cSR" . Do konkursu zgłoszono
].].wniosków. od 1'2 do 21' stycznia br' pracownicy Grupy KOPEX mogli głosować za
pośrednictwem platformy Wewnętrznej na wybrany przez siebie projekt zgłoszony do
konkursu. 27 stycznia zebrała sĺę komisja konkursowa, która ocenĺła wszystkĺe wnioski
ĺ ostatecznie wybrała trzy projekty o łącznym budżecie 40 tysięcy zł. Największą popularnoścĺą

zarówno wśród pracowników, jak ĺ komisji konkursowej cĺeszył się projekt pt. ,,Wielka Draka

w Bytomskiej Dzielnicy" pod kierownictwem Anĺty Kremzy z KOPEX sA. W projekt jest

zaangażowanych 10 pracownĺków Grupy KOPEX. Zadanĺe polega na wsparciu dzialań Grupy
Pedagogów Ulicy UNo z Bytomia, którzy na co dzień pracują z dziećmĺ marginalĺzowanymi
społecznie, pochodzącymiz dwóch dzielnic: Bobrka i Rozbarku.

Drugim projektem, który uzyskał najwĺęcej punktów jest Uporządkowanie i wyposażenie

ogrodu wokół budynku ośrodka Warsztatów Terapii Zajęciowej Fundacjĺ Brata Alberta
w Chełmku oddział Przecĺszów pod kĺerownĺctwem Marka Uszko z KOPEX Ex-Coal Sp' z o.o.

W projekt jest zaangażowanych 17 pracowników Grupy KoPEX.

Trzecĺ wyróżnĺony projekt pt. Szolą na Wyspę edukacji ĺ technĺkĺ. Kierownĺkiem projektu jest

Aleksandra Puszkĺewĺcz z KOPEX SA. W projekt jest zaangaŹowanych 22 pracowników Grupy
KoPEX. Projekt jest imprezą łączącą zabawę na świeżym powietrzu z edukacją. Wezmą w nim

udział całe rodziny będące pod opieką Towarzystwa ochrony Praw i Godności Dzĺecka

,,Wyspa" oraz dzieci pracowników i sami pracownicy spółki KoPEX SA.

].2. Podczas XXV Szkoły Eksploatacji Podziemnej zostały przedstawĺone działanĺa przemysłu
górniczego zgodne z zasadą zrównoważonego rozwoju. Zasada ta stanowi nowy kierunek
nowoczesnego górnictwa. Jego Wyrazem stało się przedstawienie grupy wspólnych inicjatyw
pod nazWą ,,Górnĺctwo oK", której inicjatorem jest Kopex SA. Jej celem jest budowa
i prowadzenie wspólnej, skutecznej polityki społecznego wsparcia górnictwa jako
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odpowiedzialnej, nowoczesnej, strategicznie potrzebnej branży zarówno w zakresie lokalnym,

regionalnym, ogólnopolskim, jak i europejskim.

1-3. Ważnym osiągnięciem jest Raport społeczny Grupy Kapitałowej KoPEx, który zawiera

informacje o podejmowanych przez organizację inicjatywach oraz stanowi podsumowanie

najważniejszych danych pozafinansowych za pierwsze półrocze 2015 roku. Jednym z głównych

celów opracowanĺa jest podkreślenie znaczenia społecznej odpowiedzialności biznesu w
działalnoścĺ firmy. Raport powstał zgodnĺe z międzynarodowymi wytycznymi do raportowania
danych z obszaru zrównoważonego rozwoju - Global Reporting lnitĺative w wersjĺ G4, na

poziomie coRE' W pierwszym tego typU opracowaniu Grupy zostało uwzględnionych 59

wskaźników pozafinansowych, opisujących wpływ fĺrmy na otoczenie. Dokument został

opracowany dzięki zaangażowaniu wielu pracowników kluczowych biur ĺ działów sześciu spółek
o strategicznym znaczeniu dla Grupy: Kopex SA, Elgór+Hansen SA, Kopex Machinery SA, Fabryka

Maszyn i Urządzeń Tagor SA, Kopex-Przedsiębĺorstwo Budowy Szybów SA oraz Kopex Foundry
Sp. z o.o.

Link do raportu CSR za 1. Półrocze 2015 roku:

http://www. kooex.com. pllid m,52698. raport-csr-sru pv-kooex. htm!

Nagrody iwyróżnienla:

1. Konkurs o tytuł,,Dobroczyńca Roku" od L8 lat nagradza firmy angażujące się społecznie i
wspierające organizacje pozarządowe. To największy tego typu konkurs w Polsce. Grupa
Kopex została nominowana w dwóch kategoriach: ,,Projekt społeczny" oraz ,,Wolontarĺat
pracowniczy" za pracowniczy projekt wolontariackĺ realizowany W 2014 roku wspólnie z

Fundacją lskĺerka.

2. 5 września br' podczas 21. Gali Regionalnej lzby Przemysłowo-Handlowej w Gliwicach
rozstrzygnięto Vl edycję konkursu ,,Marka - Śląskie". Spółka KoPEX została wyróżnĺona w
kategorii Społeczna odpowiedzialność biznesu za znaczący wkład w rozwój województwa
śląskĺego.

3. osobĺste zaangażowanie Przewodniczącego Rady Nadzorczej Kopex SA Krzysztofa

Jędrzejewskiego w wspieranie ĺ rozwijanĺe inicjatyw społecznych opartych na wartościach
przez Grupę KoPEX zostało docenione przez redakcję TVP lnfo, która zarekomendowała jego

kandydaturę do tytułu ,,Człowieka, który zmĺenia bĺznes".

4. 7 października podczas pierwszej edycji konferencji ,,Silesia HR Trends" wyłoniono J_0

najlepszych pracodawcóW naszego województwa. Laureatem wyróżnienĺa Top Pracodawcy
Województwa śląskĺego został KoPEX.

Jesteśmy bardzo silnie zaangażowani W promowanie wiedzy z obszaru CSR, wartości i etyki
wśród pracowników jak i na zewnątrz firmy.

Kolejnym narzędziem realĺzacji strategii CSR w Grupie Kopex jest Stowarzyszenie ,,Chcemy
pomóc", w ramach którego prowadzimy bezpośrednią współpracę z organizacjamĺ wspieranymi w
ramach Funduszu Celowego Darowizn. Utrzymujemy kontakt i pielęgnujemy relacje oraz szukamy
wspó|nych obszarów do wzajemnej współpracy, możlĺwości dzielenia się wiedzą ĺ doświadczeniem.
Wspieramy również pracowników Grupy KoPEX oraz ich rodziny. Projekty, które realizujemy w
ramach Stowarzyszenia to przede wszystkim, działania na rzecz aktywĺzacji i tworzenia możliwości
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realĺzacji działań społecznych oraz projektów związanych z wolontariatem pracowniczym'

Realizujemy Programy Stypendialne dla dzieci w szkołach gimnazjalnych ĺ ponad gimnazjalnych, dla

młodych utalentowanych ludzi oraz długoterminowe Wsparcie dzieci z rodzin po śmĺertelnym
wypadku w KWK Wesoła są to rodziny pracowników ,,KOPEX-PBSz" S.A. W Bytomiu. Realizujemy

szkolenĺa przy współpracY z organizacjami pozarządowymi oraz z Akademią Rozwoju Kopex SA'

Prowadzimy raz W miesiącu stałe spotkanĺa w ramach cyklu spotkať'l ,,Życie to Ludzie", gdzĺe

przedstawiamy ludzi żyjących z pasją, są to osoby z organizacji , które wspieramy w ramach Funduszu

Celowego Darowĺzn oraz pracownĺcy Grupy KoPEX.

Na dzień 3L.03.2016 środki rozdysponowane zostały w formie wsparcia fĺnansowego

organizacjom ĺ ĺnstytucjom w wysokości 375.095,00zł, wymĺenionym szczegółowo w załączniku nr 1-

do nĺniejszego sprawozdania (wykorzystanie funduszu do kwietnia 201'6)'

Planowane jest wykorzystanie Funduszu Celowego Darowĺzn na cele społeczne zgodnie z uchwałą w
całości do 30. 06'201'6r.

W załącznĺku nr 2 przedstawiono natomiast sprawozdanĺe finansowe Stowarzyszenia

,,Chcemy pomóc" na dzień 31'.I2.2o15r.
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Wykaz darowĺzn w okresie lipiec 20L5 do marca 201'6 z Funduszu Celowego Darowĺzn KOPEX sA

I 201 5 1 802-060 I 000 Wiara Miłość / z dĺia2015-07-20

2 20t5 '1 802-0 0 l 000 Ludziom Nowa dnia 2015-07 -20

3 2015 '7 802-060 2000 dla Dzieci Kości ł BPLNPKI z dĺia 20l 5-07 -20

4 2015 'ĺ 802-060 1000 Kobietom BPLNIN l z dĺia 20l 5 -07 -20

5 Ż0l5 7 802-0 0 I 000 i Dzieci / 20t5-01-20

6 2015 1 802-060 3000 Dom BPLNINI zdnia201

'1 201 5 7 802-060 I 000 z dnia 201 5 -07 -20

8 2015 't 802-0 0 2000 Arka z dnia 2015-07-20

9 2015 7 802-060 l 600 darow I Don Anioł w stÍ ż w / BPLNINI z dnia 201 5 -07 -20

l0 201 s ,7
802-060 l 500 do Żr dła l 20t5-07-20

ll 20ts 7 802-060 2000 darow izna_ŚwietIica BPLNPK I z dnia 201 5 -0'7 -20

t2 201 5 8 802-0 0 I 000 UAŃSKA FUNDACJA WIARA BPLNPK1 z 201

l3 20t5 I 802-0 0 1000 darowizna - CHRZEŚCUAŃSKA MISJA LUDZIOM UZALEZNIONYM NOWA BPLNPKI z dnia 2015-08-20

t4 20t5 I 802-060 2000 Śwlprucł DLA DZIECI KoŚCrÓł- CHRZEŚCIJAN / BPLNPKI z

l5 201 5 8 802-0 0 1 000 darowizna - FUNDACJA POMOCY KOBIETOM BPLNINI z 201

t6 2015 8 802-060 I 000 daĺowizna - EWANGIELIZAC II DZ|ECÍ / BPLNIN1 z dnia 2015-08-20

t'7 20t5 8 802-0 0 2000 darowizna _ FUNDACJA ZEGLARSKA DAR Ś BPLNINI z dnia 2015-08-20

l8 2015 8 802-060 10000 daľowizna i Sieľotom BPLNPKI zdnia201

l9 20t5 I 802-060 I 500 SToWARZYSZENIE Do ŹRÓDŁA / BPLNPKI z dnia 201 5-08-20

20 20t5 8 802-060 3000 darowizna - STOW BETLEJEM DOM BPLNIN I z dnia 201 5 -08-20

2t 201 s 8 802-060 I 000 - sToWARZYsZENlE DOBRoCZYNNoŚĆ BETLEJEM / BPLNPK

22 Ż0l5 8 802-0 0 2000 daľowizna - sToWARZYSZEN ARKA NOEGO / z dnia 2015-08-20

zs 20t5 8 802-060 l00 POMOCY DZIECIOM I DoM ANIoŁÓw STRŻoW / I z dnia 2015-08-20

24 201 5 I 802-060 2000 daľowizna - ŚwlE'rucł FABRYKA KoŚCIÓŁ BOZY w BPLNPKl z dĺia 20l 5 -08-20

25 20t5 9 802-0 0 I 000 Wiaľa Miłość / BPLNPKI z dnia 2015-09-14

26 2015 9 802-060 I 000 Nowa z dnia20l5-09-14

2',7 2015 9 802-0 0 2000 Świetlica dla dzieci Kości ł BPLNPK1 z dnia 201 5-09-1 4

28 20t5 9 802-060 l 000 Kobietorn / BPLNINI z dnia 2015-09-14

29 20t5 9 802-0 0 I 000 iDzieci I I z dnia 2015-09-14

30 201 5 9 802-060 3000 darowizna-StowarzyszenieDobĺoczynneBetlejemDornŁazanalwyclągbankowyBPLNINl zdĺia2Ol5-09-14



Wykaz darowizn w okresie lipiec 2015 do marca 201.6 z Funduszu Celowego Darowizn KOPEX SA

3l 20t5 802-0609 I 000 z dnia20l5-09-14

32 201,s 9 802-060 2000 z dnia 2015-09-14

JJ 2015 9 802-0 0 I00 Dzieciom i Anioł w Str ż w / BPLNINI z dnia 2015

34 20ts 9 802-0 0 I 500 BPLNPKI z 14do

35 201 5 9 802-0 0 2000 Uśĺniech w Kości ł z dnia 2015-09-14

36 20Is t0 802-060 l 000 - daĺowizna / z dnia 201 5-10-14Wiara

3t 201 5 l0 802-060 r000 z dnia 20l5-10-ĺ4M Ludzion

38 20t5 l0 802-060 2000 Świetlica dla Dzieci BPLNPK1 zdnia20l5-10-
39 2015 l0 802-0 0 7000 BPLNINI z 2015-10-14

40 201s ĺ0 802-060 20000 - darowiznana cele z udziałem BPLNIN1 z 4

4t 201 5 l0 802-060 I 000 daĺowizna / I z dnia 2015-10-14Kobietom

42 20t5 l0 802-060 l 000 BPLNINl 2015-10-14Dziecí

43 20t5 l0 802-060 5000 darowizna / BPLNPKI z 14

44 2015 l0 802-060 3000 BPLNINI z l0-14

45 20ts l0 802-060 I 000 - daĺowízna / BPLNPKI zdnia20l
46 201 5 l0 802-060 2000 - datowizna / BPLNPKI z t4

41 201 5 l0 802-060 l 500 ďo Źĺodła - BPLNPK1 z 5-1 0-1 4

48 2015 l0 802-060 8000 i Godności Dziecka z dnia 2015-10-14

49 2015 ll 802-0 0 2000 / FUNDACJA BPLNINI z l l-06

50 20t5 il 802-060 l 500 daĺowizna l Do ZRoDŁA / BPLNINI z 20 -0

5l 20ts ll 802-060 2000 / CHRZEŚCIJAŃSKA DLA DZtEcI KOŚCIÓŁ CHRZESCIJAN / BPLNPKI z dnia 201 5-l l-0
52 2015 ll 802-0 0 3000 ŁAZARZA l BPLNINI z dnia 2015-l l-06DOBROCZYNNEdarowizna I

53 20ts ll 802-060 1000 ANSKA MISJA A NADZIEJA / z dnia 2015-l 1-06LUDZIOM

54 20ts ll 802-0 0 30000 darowizna-WIGILIA DLA K-CE/ BPLNPKI z dnia 2015-l l-06
55 20t5 ll 802-060 2000 ARZYSZENIE POMOCY NOEGO / z dnia 2015-ll-06darow

56 20t5 ll 802-060 5000 darowizna / STOW POMOCY DZIECIOM I BPLNINI z 201ANIoŁow

57 20t5 n 802-060 2000
-na polnoc i ochronę zdrowia/ FUNDACJA DZIECIoM ZDĄŻYĆ ZPoMoCĄ l
2015-l 1-06

daľowizna -l7o40 Amelia okupny
BPLNĺNl

58 2015 ll 802-060 2'700 A RATUJEMY MIKOAJA BPLNPKI z dnia 2015-l I

59 2015 ll 802-060 55000 KOPEX CHCEMY 2015-l l-0darowizna /

0 2015 ll 802-060 r 000 darowizna / FUNDACJA SPoŁECZNoŚCI Ew DZIECT / BPLNINI z dnia 2015-l l-06



Wykaz darowĺzn w okresĺe lipĺec 2015 do marca 2016 z Funduszu Celowego Darowizn K9PEX sA

I 20t5 ll 802-060 I 000 / FUNDACJA EURO z dnia 2015-11-06
62 2015 ll 802-060 1000

63 2015 ll 802-060 l 000

64 20t5 t2 802-0 0 I 500

65 2015 t2 802-0 0 5000

66 20t5 Í2 802-0 0 1000

67 2015 t2 802-060 2000

68 2015 t2 802-060 I 000

69 20t5 t2 802-060 s000

10 20t5 t2 802-0 0 2000

7l 20t5 t2 802-060 I 000

'ĺ2 20t5 t2 802-060 1000

73 20t5 t2 802-060 900

74 2015 t2 802-060 3000

'15 20t5 12 802-060 I 000

76 20ts t2 802-060 2000

'7'7 2016 I 802-060 30000

'78 20t6 I 802-060 8000

79 2016 802-0 0 2000

80 2016 802-0 0 1000

8l 2016 802-0 0 1000

82 2016 I 802-060 1000

83 20t6 I 802-0 0 20000

84 20t6 1 802-060 3000

85 20t6 I 802-0 0 1000

I 2016 I 802-0 0 2000

8'l 2016 I 802-060 I 000

daľowizna / wspÓlľoľł EM/ BPLNINI z dnia20l5-l
ĺ cHnzpŚclrłŃsrcł WIARA MIŁoSC / BPLNĺNI z I l-0

do Żr dła / BPLNPKI z

licka dla BPLNINI z 2-29

z dÍia20l5-12-1

BPLNINI z 12-n

Wĺara z dnia2]l

Dzieciorn i Dom Anioł w darowizna I BPLNINI zdĺia2015-

dla dzieci Kościĺił BPLNPKI z 12-lL

BPLNPKI z l5-12-l l

Ludzioln Nowa BPLNPKI z I 5-l 2-l I

lne BPLNPKI z 20 l1

BPLNIN1 z 1t

dnia 2015-12-1 I

BPLNPKI z dnia ll
darow BPLNPKI z -01-r4

Poln c / BPLNINI z 20r -0t-l4

1 z dnia20l

Ludziomllza Nowa BPLNPKI z t4

do Żr dła l BPLNPKI z dnia t-14

darow BPLNPKI 20t6-01-14

Głos z dnia 2016-0

Don Łazarza / BPLNINI z 2016-01-14

BPLNINI z 1 -01-l4

z dnia 2016-01-

Wiara M z dĺia 20l6-0l-'t4

Głos BPLNPK1 z I-14

Dzieciom i Anioł w Stľ ż w BPLNINI t-t4

88 2016 I 802-0 0 I 2000

89 2016 I 802-0 0 s000

90 z0t6 2 802-060 I 000 BPLNPKI z 6-02- l0



ł Wykaz darowĺzn w okresie lĺpiec 20J.5 do marca 2oL6 z Funduszu Celowego Darowizn KoPEX sA

9l 2016 2 802-060 Dom Łazana / 201 6-02- I 0
92 20t6 2 802-060 695

20 I 6-02- |
dla Dziecka

93 2016 2 802-060 1 000 I}Pl,Nl'Kl zĺllliĺl20 0
94 2016 2 802-0 0 I 000 llt,LNlNl z l0
95 2016 ) 802-060 2000 I zdnia201BP

96 20t6 Ż 802-060 1000
dnia2016-02-10

97 2016 2 802-060 1000 do Zr dla BPLNPKI z 6-02-10

98 2016 2 802-060 5000
1 zdnia2OlDorn

99 2016 2 802-0 0 2000 LNINI z dnia 201 0

100 2016 3 802-060 1000
BPLNPKI zdarowizna Po Uz,a

10r 20r6 3 802-060 1000
z dniaWIaľa

102 2016 3 802-0 0 2000 BPLNPKI z
103 2016 3 802-060 2000 BPLNPK1 z
104 2016 3 802-060 1000 Kobietom z dnia
ĺ05 2016 3 802-060 1000 1 zdnia201do

106 2016 3 802-060 I 000 BPLNPKI z
101 2016 3 802-060 5000 Str ż w / BPLNPK1 zdarowizna Dom 6-03-07
108 20't6 3 802-0 0 3000 z dnia 201Dom

SUMA 37509s


