Strategia Zrownowazonego
Rozwoju Grupy Grenevia*
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Na bazie zasobdéw i wieloletnich doswiadczen producenta maszyn wydobywczych przeksztatcamy
sie w holding przemystowy, inwestujgcy w podmioty dziatajgce w zakresie transformacji
energetycznej

Transformujemy sie w sposob, ktéry rownowazy wzgledy ekonomiczne, sSrodowiskowe i spoteczne
Wspieramy rozwdj naszych spotek portfelowych z korzyscig dla wszystkich interesariuszy,
jednoczesnie generujgc naszym akcjonariuszom atrakcyjny zwrot z inwestyc;ji

Istotnie zredukujemy emisje gazéw cieplarnianych Grupy w Zakresach 1i 2

Do korica 2024 roku ~35% energii z OZE i wzrost w kolejnych latach, poprzez rozwdj zrodet wiasnych
i CPPA, o ile bedzie to dostepne i ekonomicznie uzasadnione

Rozwdj naszych nowych segmentéw wspierajgcych transformacje energetyczng przyczyni sie
jednoczesnie do uniknigcia emisji gazéw cieplarnianych

W ramach dziatalnosci operacyjnej dgzymy do ograniczenia zuzycia zasobdw takich

jak woda i energia elektryczna

Aktywnie wspieramy naszych Klientéow i Dostawcéw w ograniczeniu wptywu na klimat
Wdrazamy zasady gospodarki o obiegu zamknietym
Priorytetem jest bezpieczenstwo i redukcja wptywu naszych produktdw na srodowisko

Zréwnowazony rozwoj traktujemy jako integralng czes¢ procesu podejmowania decyzji

w catej organizaciji

Kierujemy sie najwyzszymi standardami w prowadzeniu dziatalnosci i zarzadzaniu taricuchem dostaw
oraz sprzedazy. Do konca 2025 roku relacje z 70% naszych istotnych dostawcéw bedg oparte

o Kodeks Zréwnowazonego Rozwoju Grenevia

Prowadzimy aktywny dialog z interesariuszami i wdrazamy najlepsze praktyki raportowania,
zarzadzania ryzykiem oraz tadu korporacyjnego

Zwiekszamy efektywnosc¢ organizaciji poprzez doskonalenie procesowe, w tym automatyzacje

i cyfryzacje

Wspdtpracujemy z przedsiebiorstwami i organizacjami, dziatajgc na rzecz zréwnowazonego
rozwoju Polski i regionéw

Wzmacniamy edukacje i rozwdj pracownikéw oraz spotecznosci lokalnych
Chcemy by¢ preferowanym, dtugoletnim i odpowiedzialnym pracodawcg
Rozwijamy kulture organizacyjng promujacag réwnouprawnienie i réznorodnosé



Cele strategiczne

Filar 1. Zrownowazona transformacja biznesowa

Poprzez rozwdj nowych segmentédw ~70%* przychoddw Grupy
w 2024 roku powinno pochodzi¢ z innych zrédet niz sektor wegla
energetycznego.

* Cel zgodny z przyjetymi w dniu 25.05.2021 r. nowymi kierunkami strategicznymi Grupy FAMUR, dotyczacymi spadku
szacowanego udziatu przychoddw powigzanych z sektorem wegla energetycznego ponizej 30% w roku 2024.
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Filar 2. Energia do transformaciji

Do 2030 roku zredukujemy emisje gazoéw cieplarnianych w Zakresach 1
i 2, w stosunku do roku 2021, 0 40% i jednoczesnie bedziemy rozwijali
nowe segmenty biznesowe, ktére pozwolg na unikniecie w gospodarce
nawet do 2,3 min t CO, emisji do roku 2030.
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Filar 3. Nowoczesne produkty i modele biznesowe

W odniesieniu do cyklu zycia naszych produktéw sukcesywnie wdrazamy
zasady gospodarki o obiegu zamknigetym i zarzgdzania emisyjnoscia
produktow.
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Filar 4. Efektywna i odpowiedzialna organizacja

Wdrazamy najlepsze miedzynarodowe praktyki w zakresie tadu
korporacyjnego, zarzgdzania ryzykiem oraz postepowania z partnerami
biznesowymi.
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Filar 5. Pracownicy i spoteczenstwo kluczowym
elementem transformaciji klimatycznej

Prowadzimy inicjatywy pozytywnie oddziatujgce na pracownikow,
lokalne spotecznosci oraz dostawcow.
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