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. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA

1. Powstanie Stowarzyszenia

W dniu 21 czerwca 2011 r. odbylo si¢ zebranie zatozycielskie grupy inicjujacej zalozenie w ramach
Grupy Kopex Stowarzyszenia — Stowarzyszenie przyjelo nazwe: Stowarzyszenie KOPEX GROUP
»Chcemy pomdc™

Stowarzyszenie zostalo wpisane z datg 15.12.2011 r. do Rejestru Stowarzyszer, Innych Organizacji
Spotecznych 1 Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Krajowym
Rejestrze Sadowym pod numerem 0000404491,

Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 24 marca 2015 r. zdecydowalo o zmianie nazwy Stowarzyszenia

na Stowarzyszenie ,,Chcemy poméc”.
2. Siedziba i numery identyfikacyjne:

Siedziba Stowarzyszenia ,,Chcemy poméc™:
41-172 Katowice
ul. Grabowa 1

Numer identyfikacji podatkowej NIP 9542735547
Numer identyfikacji statystycznej REGON 242806000

3. Zakres prowadzonej dzialalnosci

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach”
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.210) oraz Statutu Stowarzyszenia, ktérego tekst jednolity
przyjetego uchwalg nr 13 Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia 24.03.2015 .

Terenem dzialalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym dla
wladciwego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie powolane jest do prowadzenie dzialalnosci charytatywno-opiekuiczej,
dobroczynnodei, opieki spotecznej, o$wiatowo-kulturalnej, rehabilitacji spolecznej i zawodowej,
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej.
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4, Realizacja podstawowych celéw.

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest pomaganie tym, ktérzy chcg pomagaé innym,
organizowanie i niesienie pomocy na rzecz ogélu spolecznosdci. Szczegblowe cele okresla Art, 7
Statutu Stowarzyszenia. Szczegélowe informacje nt. sposobu realizowania celéw Stowarzyszenia
zawarte s§ w dalszej cz¢éei sprawozdania,

5. Liczebnosi¢ Stowarzyszenia.

Wg. stanu na 31.12,2016 r. Stowarzyszenie skupialo 37 czlonkéw zwyczajnych i 1 czlonka
wspierajacego. Nie posiadato natomiast cztonkéw honorowych.

W okresie objetym sprawozdaniem nie przyjeto nowych czlonkéw, skreslono natomiast
2 czionkéw, cztery osoby zrezygnowaly.

Z dniem 31.12.2016 r. (1j. z waznodcia od 1.01.2017 r. z pracy w Zarzgdzie Stowarzyszenia — a przy
tym z czlonkostwa w Stowarzyszeniu zrezygnowaly dwie osoby: Kamil Gorski i Krystian Korus.

II. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

1. Sklad osobowy

W 2016 roku Zarzad Stowarzyszenia dzialat w skiadzie:

1) KRYSTON Nina - Prezes Zarzadu

2) GORSKI Kamil - Czlonek Zarzgdu
3) KORUS Krystian - Czlonek Zarzadu
4) PALIMAKA Norbert - Czlonek Zarzadu

Skiad Zarzadu zostat ustalony w wyniku wyboréw Wladz Stowarzyszenia na II kadencj¢ - uchwata
WZCz nr 11/2015 z dnia 24.03.2015 .

Czlonkowie Zarzadu wykonywali swojg prace na rzecz Stowarzyszenia w pelni spolecznie.

W zwigzku z rezygnacjg od dnia 1.01.2017 r. z peienia funkcji Czlonkéw Zarzadu dwédch os6b
(Kamil Gérski 1 Krystian Korus) oraz kolejnej osoby z dniem 1.02.2017 r. (Norbert Palimgka) —
Prezes Zarzgdu podjela dzialania zmierzajace do ukonstytuowania nowego skladu Zarzadu
umozliwiajacego dalsze funkcjonowanie Stowarzyszenia.

Sprawozdenie z dzialalnosci Zarzedu Stowarzyszenia ,,Chcemy pomde” w 2016 roku Strona 4



2. Organizacja pracy

Dokumenty organizacyjne zwiqzane 7 organizacjg pracy Zarzqdu i Stowarzyszenia

W 2016 roku Zarzad Stowarzyszenia poza dokonywaniem niezbednych nowelizacji
w obowiazujacych procedurach wewnetrznych, dokonal nowelizacji Regulaminu Zarzadu
w zwigzku z wprowadzeniem w 2015 roku nowego Statutu Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzgdu

Najbardziej istotne decyzje Zarzad podejmowat w trakcie posiedzeni.

W okresie, za ktéry sktadane jest niniejsze sprawozdanie, odbylo si¢ 6 posiedzen, w trakcie ktérych
podjeto tacznie 17 uchwal. W zalagczniku nr 1 przedstawiono zestawienie odbytych posiedzen wraz
z tematyks podjetych uchwat.

Podzial pracy Ctlonkdw Zarzqdu

W 2016 roku podziat zadah wér6d Czlonkéw Zarzgdu przedstawiat sie nastepujaco:

1) Nina KRYSTON - realizacja projektéw w zakresie dziatalnodci kulturalnej, integracyjnej,
szkoleniowej oraz wspGlpracy z innymi organizacjami wspélpracujacymi ze Stowarzyszeniem,

2) Kamil GORSKI — nadzér nad programami stypendialnymi, pomoc prawna, rozliczenia
finansowe,

3) Krystian KORUS — prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, opracowywanie procedur
iinnych dokumentéw organizacyjnych Stowarzyszenia,

4) Norbert PALIMAKA - odpowiedzialnodé za sprawy zwigzane ze strong internetowsg i promocja

Stowarzyszenia.

III. DZIAEALNOSC W ZAKRESIE POMOCY

W 2016 roku w zwiazku ze zmianami whascicielskimi w Grupie Kopex co przelozylo si¢ takze na
formule dzialalnosci Stowarzyszenia, Zarzgd zdecydowal o zaprzestaniu pomocy bezposredniej
(finansowej i rzeczowej) kierowanej bezposrednio do konkretnych os6b.

Kontynuowano natomiast w 2016 roku projekty programéw wspierajacych pracownikéw i ich
rodziny, wérdd ktérych wymienié nalezy:
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1) System stypendialny dla utalentowanych dzieci — w roku szkolnym 2015/2016 z takiego

stypendium Kkorzystalo 18 stypendystéw — dzieci pracownikéw Grupy Kopex (wobec 12
w poprzednim roku szkolnym) oraz 15 stypendystéw — dzieci pracownikéw Grupy Mostostal
Zabrze (wobec 16 w poprzednim roku szkolnym) . W kolejnej edycji tego programu trwajgcej
obecnie uczestniczy kolejnych 12 stypendystéw — dzieci pracownikéw Grupy Mostostal Zabrze
(w Grupie Kopex tym razem takich stypendiéw nie ufundowano).

2) System stypendialny dla dzieci ofiar wypadku $miertelnego z 26.08.2013 r. jakiemu ulegli

3)

pracownicy KOPEX — Przedsigbiorstwo Budowy Szybdéw S.A. — zginglo wéwczas trzech
pracownikéw. Na podstawie zawartych porozumiefi z Zarzadami KOPEX — Przedsigbiorstwo
Budowy Szybéw S.A oraz KOPEX S.A. w roku szkolnym 2015/2016 stypendium otrzymywato
dwoje dzieci uczacych si¢ w szkole podstawowej (rodzefstwo).

W biezgcym roku szkolnym stypendium tym objetych jest nadal tych dwoje dzieci.

Konsultacje potrzebujacych z kancelariz windykacyjng — nadal prowadzona byla sprawa
2 pracownikédw potrzebujgcych wsparcia w tym zakresie.

IV. DZIAEALNOSC O CHARAKTERZE INTEGRACYJNYM

W okresie do 31.12.2016 r. Stowarzyszenie bylo organizatorem, bgdz wspélorganizatorem imprez
kulturalnych i szkolen tj. :

1. Akademia Rozwoju Przywédztwa to cykl szkolef i warsztatéw opartych o wyklady The
Global Leadership Summit, realizowanych przy wspélpracy z Panem Krzysztofem
Jedrzejewskim oraz zespolem szkoleniowych Grupy Kopex. Inauguracia odbyla sie
08.03.2016 i w ramach comiesigcznych 8 spotkafi wziglo udzial $rednio 20 oséb
reprezentujgcych organizacje pozarzadowe oraz male i $rednie przedsigbiorstwa z regionu.
Celem Akademii jest rozwijanie potencjalu, wzmacnianie i kreowanie pozgdanych postaw
wiodacych lideréw na rynku. Wydobywanie z podwiadnych tego, co najlepsze, budzenie
entuzjazmu, motywacji, stymulowanie procesu wytyczania i osiggania celéw Budowanie
coachingowego stylu przywo6dztwa opartego na warto§ciach.

Zrealizowane tematy to :
- Wartodcei,
- Jak stracié swoich najlepszych ludzi?,
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- By¢ liderem dodajacym skrzydel,

- Odwaz sie,

-  Wyzwania innowacji,

- Przewaga konkurencyjna,

- Komunikacja,

- Sukcesja
2. Kopalnia Aktywnos$ci to projekt realizowany przez 5 partneréw: Fundacj¢ Rzecz Spoleczna,
Grupe FAMUR 1 Grupe KOPEX oraz Stowarzyszenie Chcemy Poméc i Fundacj¢ TDJ. Chcemy
wspélnie pokazaé, ze Slask jako region zmagajacy si¢ z wieloma problemami spolecznymi
zwigzanymi z restrukturyzacjg przemyshu i gérnictwa musi postawié¢ na aktywnych obywateli,
ktérzy poprzez swoje dzialania bgdg w stanie pomagaé w rozwigzywaniu waznych kwestii
spolecznych, Zrekrutowaliémy 20 lideréw sposrod pracownikéw Grupy FAMUR i Grupy KOPEX,
ktorzy sg w trakcie cyklu szkoleniowego z zakresu m.in.: pracy w zespole i analizy probleméw
spolecznych. Drugim Kkrokiem, réwnoleglym do szkole, bylo rozpoczecie prac nad
przygotowaniem autorskich projektéw spolecznych tworzonych przez pracownikéw. Dzialania sg
wzmacniane poprzez wsparcie mentoréw. Projekt trwa od lipca 2016 do kofica 2017 roku. Jednym
z gléwnych rezultatdbw bedzie realizacja minimum 5 mikroprojektéw prowadzonych przez
pracownikéw, w ktére zaangazowani zostang wspdlpracownicy, przyjaciele czy czlonkowie rodzin
lider6w. Projekt jest dofinansowany przez MRPiPS ze §rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.
3. Bal Karnawalowy jak co roku 29 01.2016 kolejna kolorowa zabawa dla ok 50 dzieci w wieku
przedszkolnym pracownikéw Grupy Kopex. Tym razem w klimacie przyg6d pirackich prowadzona
przez animatoréw Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom “Dom Anioléw Stréz6w”. Budowanie statku,
tor piracki, malowanie twarzy, zabawy z chusta klanza, ciastolina i wiele innych atrakcji.
4. Dzieh Dziecka po raz kolejny 29.05.2016 spotkaliSmy si¢ w gronie pracownikéw Grupy
Kapitalowej Mostostalu Zabrze, by wspélnie swigtowaé Dzieh Dziecka. Na spotkaniu bawilo sig
ponad 170 dzieci, ktére do woli mogly korzysta¢ z dmuchanych atrakcji oraz uczestniczy¢ w grach
i zabawach prowadzonych przez animatoréw. Wspaniala zabawa trwala do samego kofica. Na
dzieci czekalo mndstwo atrakcji oraz pyszny poczestunek.
5. Konferencja 17 maj 2016 “Jak znaleZé lepszg prace?” praktycy biznesu i rekrutacji
wskazywali jak zmieni¢ swoja prace na lepszg. Realia slgskiego rynku pracy — raj dla
pracodawcow, przecigtne pensje i duza podaz pracownikéw. Aby znaleZé lepsza 1 lepiej ptatng
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prace trzeba podjgé wiele dziatai: poszukiwanie, pisanie cv, przygotowanie, rozmowa oraz
wyczekiwanie na decyzje. Jak pozytywnie przej$é caly ten proces i nie daé si¢ zwariowaé? Na to
pytanie odpowiedali praktycy biznesu i rekrutacji, psycholog oraz coach.

6. “Zycie to Ludzie” to cykl spotkar, ktére prowadzimy od poczatku zalozenia Stowarzyszenia.
To przede wszystkim dobre przyktady, sposéb dzielenia si¢ wiedzg i dodwiadczeniem oraz
bezposredni kontakt z wybitnymi osobowosciami i liderami biznesu i organizacji pozarzadowych.
W 2016 roku odbyly si¢ 3 spotkania:

- 19.01.2016 go$¢ Jan Wozniak - Wikiwyprawa z Warszawy do Pekinu

- 08.03.2016 goé¢ Daniel Lewczuk - Przej$é pustynie, realizacja celéw, osiaganie tego, co
wydaje sie niemozliwe, przekraczanie barier.

- 12.04.2016 gos¢ Marek Sliboda - Wyzwania firmy z warto$ciami. Jak rekrutowaé?

V. DZIALALNOSC EKONOMICZNIO - FINANSOWA

Szczegély dotyczace dziatalnosci ekonomiczno — finansowej Stowarzyszenia zaprezentowane
zostaly w ,,Sprawozdaniu finansowym Stowarzyszenia ,,Chcemy pomdc™ za okres obrachunkowy
01.01.2016 — 31.12.2016 r.”

W konkluzji do cytowanego sprawozdania mozemy stwierdzié, ze za okres od 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r. osiagnieto dodatni wynik finansowy ogélem w wysokosci 43.589,03 z (wobec
95.894,16 z1 w okresie poprzednim). Ogét przychodéw w 2016 r. zamknag! sie kwotg 170.037,23 zi.
a 0go6} kosztéw kwota 126.448,20 z1.

Analizujgc poszczegolne pozycje sprawozdania finansowego nalezy stwierdzié, ze:

1. W 2016 roku przychody spadly —z 272.092,52 zi na dziefi 31.12.2015r. do 170.037,23 zi. na
dziedi 31.12.2016 r. wynikalo to z kryzysowej sytuacji biznesowej Grupy Kopex, kt6ra
przechodzita w 2016 r. proces silnej restrukturyzacji. W grudniu 2016 r. firma zostala przejeta
przez gldwnego konkurenta na rynku branzy maszynowej Grupg Famur. Ze wzgledu na
zaistniate okolicznodci zostaly w ciggu roku wstrzymane dotacje i darowizny na rzecz
realizowanych projektéw przez Stowarzyszenie.
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Na przychody ztozyly sie:
1) Darowizny: 71.313,61 zt. (w 2015 r. 237.319,59 zt.)
2) Skiadki 2.160,00 zt (w 2015 r. 2.300,00 z1)

3) Zysk rokuubieglego 95.894,16 z1. (w2015 1. 32.091,93 zt)
4) Odsetki od §rodkéw na rachunku w wysokosci 549,46 zt (w 2015r. 331,00 zt.)

2. Ujawnione w kosztach zwigzanych z dzialalnoscig statutows najwigksze pozycje stanowig
stypendia — lgcznie 76.064,00 zt (wobec 98.822,00 zt w 2015 r.).

3. Spadly za to znacznie koszty administracyjne, w ktérych nadal gléwna pozycj¢ stanowig ushugi
obce. zwigzane z kosztami organizacji spotkan i szkolen inicjowanych przez Stowarzyszenie.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,,Chcemy poméc”
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zatacznik nr 1
do Sprawozdania Zarzgdu za 2016 rok

ZESTAWIENIE DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ
POSIEDZEN ZARZADU STOWARZYSZENIA
KOPEX GROUP "CHCEMY POMOC™

19.01.2016

23.03.2016

09.05.2016

09.05.2018

14.09.2016

29.11.2016

1
2

—

—

Protokdl
Uchwaly
11/2016
2/1/2016
3/1/2016
4/1/2016

Protokoét
Uchwaly
1/2/2016
2/2/2016
3/2/2016
4/2/2016
5/2/2016
6/2/2016

Protokét
Uchwaty

Protokot
Uchwaty
1/4/2016
2/4/2016
3/4/2016
4/4/2016

Protokét
Uchwaly
1/6/2016
2/5/2016

Protokét
Uchwaty

1/43/2016

skreélenie cztonka wspier. HYTECH

skreslenie z listy czionkéw (2 osoby)

pokrycie PIT zapomég i stypendiéw za 2015 .
pokrycie kosztéw imprezy mikotajkowej w Autokopex

2/44/2016

zwotanie na dzien 26.04.2016 r. WZCz

przyjecie projektu Regulaminu obrad WZCz
przyjecie sprawozdania finansowego za 2015 rok
przyjecie sprawozdania Zarzgdu za 2015 rok
nagroda dla ksiegowej

wynajem sall dla projektu w Domu Dziecka

3/45/2016
nie podjeto

4/46/2016
przyjecie "Regulaminu Zarzadu"
organizacja Dnia Dzlecka w MZ
umorzenie pozyczki Hymol
petnomocnictwo dla exitoBroker sp. z 0.0.
5/47/2016

przyznanie 12 stypendiéw MZ

przyznanie stypendiéw dla dzleci oflar wypadku 26.08.2013
r.

6/48/2016
nie podjeto
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Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia ,,Chcemy pomdc” za rok 2016

Rachunek zyskéw | strat Stowarzyszenla "Chcemy poméc™

sporzadzony na dzleri 31.12.2016

Rok 2016

ROK 2015

Przychody podstawows] dzlalalnos$cl
operacyinej | zrbwnane z nimi

74 143,07

240 000,59

Koszty podstawowe] dziatalnoéci
operacyjnej

126 448,20

176 198,36

Amortyzacia

Zuzycie materialdw | energii

Wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i
 inne $wiadczenia

Pozostate koszty

617648

3474,73

Koszty dzlatalnosci statutowe]

120 271,72

172 723,83

Pozostate przychody i zyski , w tym

 aktualizacja wartoécl aktywoéw

95 894,16

32 091,93

| Pozostate koszty | straty, w tym

aktuallzacja wartodcel aktywow

Podatek dochodowy

Wynlk finansowy ogélem

43 589,03

95 894,16

I. Réznica zwigkszajaca koszty roku
nastepnego (wielkos¢ ujemna)

Il. Ré2znica zwigkszajgca przychody roku

nastepnego (wielko&¢ dodatnia)

43 589,03

95 894.16




Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia ,,Chcemy pomée” za rok 2016

Bilans Stowarzyszenia "Chcemy poméc" sporzadzony na dziefi

31.12.2016
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2016 | Stan na 31.12.2015
AKTYWA — = - : !
A. AKTYWA TRWALE, w tym 0,00 0,00
srodki trwale 0,00 0.00
B. AKTYWA OBROTOWE, w tym 46 277.03 | 99 355,87
zapasy 0.00 0.00
naleznoéci krétkoterminowe . 341,94 11 142,70
grodki pieniezne | 45 935,09 88 213,17
aktywa razem | 46 277,03 99 356,87
e s PASYWA
A.FUNDUSZ WLASNY, w tym 43 589,03 95 894,16
kapitat podstawowy 0.00 0,00
nalezne wplaty na kapitat podstawowy 0,00 0,00
wynik finansowy netto za rok obrotowy: 43 589,03 95 894,18
|- nadwyzka przychoddw nad kosztami 43 580.03 95 894.16
- nadwyzka kosztéw nad przychodami - !
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA
ZOBOWIAZANIA, w tym 2 688,00 3461,71
rezerwy na zobowizzania _ 0,00 0.00
Zzobowizzania z tyiuly kredyiow i pozyczek 0.00 0.00
inne zobowlazania 2 688.00 3 461,71
pasywa razem 46 277.03 89 355,87




Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia ,,Cheemy poméc™ za rok 2016

Informacje ogdélne i uzupelniajace

I Informhcj ¢ ogblne
1. Nazwa jednostki:
Stowarzyszenie ,,Chcemy poméc™
2. Siedziba jednostki:
41-172 Katowice, ul. Grabowa 1
3. Podstawowy przedmiot dzialalnosci jednostki:
Wg PKD 9499Z — dzialalno$é pozostatych organizacji gdzie indziej niesklasyfikowana
4. Nrrejestru:
Nr KRS 0000404491 wpisu dokonano w dniu 15.12.2011
5. Nrregon:
242806000
6. NrNIP
9542735547
7. Czas trwania dzialalneSci jednostki - nieograniczony
8. Okres objety sprawozdaniem finansowym — od 01.01.2016 do 31.12.2016

9. Sprawozdanie zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuacji dzialalnogei i nie

83 znane okoliczno§ci wskazujgce na zagrozenie kontynuacji dzialalnofci.

10. Sprawozdanie zostalo sporzgdzone zgodnie z zalgcznikiem 4 do ustawy o
rachunkowosci okreslajacym zakres informacji wykazywanych w
sprawozdaniu finansowym dla jednostek mikro.

11. W niniejszym sprawozdaniu uwzgledniono uproszczenia zasad rachunkowosci
wynikajgce z ustawy przewidziane dla jednostek mikro. Stowarzyszenie nie
sporzgdza informacji dodatkowej, zestawienia zmian w kapitalach oraz
rachunku przeplywéw pieni¢Znych, a dane wymagane ustawg podane sa w
informacjach ogélnych i uzupelniajgcych. Ponadto w informacjach

uzupelniajacych podane sg informacje nt struktury kosztéw i przychodéw.
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11.1 Zasady wyceny aktywdéw i pasywéw

Naleznosci i zobowiazania

Naleznoéci i zobowigzania wyceniono w kwocie wymaganej zaplaty.

Wynik finansowy okresu

Wiynik finansowy ustalony jest jako réznica pomiedzy przychodami i kosztami, a po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego zwigksza odpowiednio przychody lub koszty
nastepnego roku obrotowego.

II. Informacje uzupehiajgce

1. Informacje o aktywach i pasywach
W poz. Naleznos$ci krétkoterminowe wykazano zaplacong w grudniu fakture proforma.

W poz. Pozostate zobowigzania wykazano podatek do zaplacenia od wyptaconych
stypendiéw oraz umorzonej zapomogi zwrotnej, wyplaconej w 2014 roku.

2. Informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw:

1. Skladki cztonké6w stowarzyszenia 2.160,00
2. Dotacja 120,00
3. Darowizny 71.313,61
4, Przychody finansowe- odsetki od srodkéw __549.46

RAZEM PRZYCHODY ROKU 74.143,07
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3. Informacje o strukturze kosztéw stanowigcych swiadczenia pienigine i

niepieni¢zne okreslone statutem oraz o strukturze kosztéw administracyjnych

3.1. Dzialalnos$¢ statutowa kulturalno-o$wiatowa, socjalna, na rzecz wypoezynku
dzieci i mlodziezy

- Stypendia dla dzieci uzdolnionych 73.064,00
- Umorzona zapomoga zwrotna 13.588,70
- Stypendia dla sierot 3.000,00
- Aktywizacja zawodowa 4.500,00
- Wypoczynek dzieci i mtodziezy oraz dziatalnos$¢ kulturalna 25.999,02
- Koszty sfinansowane dotacja 120,00

RAZEM 120.271,72

3.2. Dzialalno$é administracyjna

- ustugi obce 3.865,40
- ubezpieczenie 1.300,-
- podatki i oplaty 40,-
- koszty bankowe i oplaty pocztowe 971,08
RAZEM 6.176,48

4. Kwota wszelkich zobowigzan finansowych.

Stowarzyszenie nie posiada zobowigzan finansowych

Prezes Zarzadu Czlonkowie Zarzadu






