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. Wprowadzenie

W PRIMETECH S.A. (dalej takze ,Spédtka”, ,Emitent”) funkcjonuje, przyjeta uchwatg nr 19
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 25 czerwca 2020 ,,Polityka wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH. S.A.” (dalej , Polityka Wynagrodzen” - dostepna pod
adresem: https://www.primetechsa.pl/download/filedisplay/polityka-wynagrodzen-czlonkow-
zarzadu-i-czlonkow-rady-nadzorczej-primetech-sa), ktéra formutuje zatozenia stosowane przy
ksztattowaniu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzen objetych nig oséb. Jej celem jest
wtasciwe ksztattowanie wynagrodzen osdb petnigcych funkcje Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
z zachowaniem dbatosci o to, by decyzje podejmowane wobec tych osdb zachecaty do dbatosci o
dtugoterminowe dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej w PRIMETECH S.A.
zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcg PRIMETECH S.A., zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (dalej takze ,,Ustawa”) za rok 2021.

Sprawozdanie sporzadzita Rada Nadzorcza Spotki PRIMETECH S.A. zgodnie z Ustawg i z
Politykg Wynagrodzenn, odpowiada za ich kompletnos¢, rzetelno$¢ i zgodnosé ze stanem
faktycznym.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzady oraz Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.
za rok 2020 zostato sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorcza PRIMETECH S.A. zgodnie z
wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Uchwata nr 87/VIII/2021 z dnia 14 lipca 2021 roku). Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie PRIMETECH S.A. na podstawie art. 90g ust. 6 wyzej wymienionej Ustawy wyrazito
pozytywng opinie o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. za rok 2020 (Uchwata nr 3 z dnia 14 grudnia 2021 roku.) Poza Ustawg, przy
przygotowaniu sprawozdania kierowano sie takze postanowieniami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcej dyrektywe 2007/36/WE w
zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania (Shareholder Rights
Directive Il- dalej SRD Il) oraz positkowo — opracowanych z uwagi na upowaznienie zawarte w art.
9b ust. SRD Il - projektem wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych standardowej prezentacji
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywg 2007/36/WE, zmieniong dyrektywa (UE)
2017/828 (projekt wytycznych Komisji Europejskich; Il wersja- dalej Projekt Wytycznych), biorgc
pod uwage, iz zawiera niewigzace wytyczne i nie tworzy nowych zobowigzan prawnych, a jego
celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych wskazéwek dotyczgcych raportowania
wynagrodzenia w zakresie prezentacji danych, tak by raportowaé je w sposéb transparenty,
jednolity i czytelny.

Przyjeto sporzadzenie sprawozdania zgodnie ze strukturg okreslong w art. 90 g Ustawy i
sekcjach Projektu Wytycznych, z zastrzezeniem, ze nawet jesli w danym obszarze nie ma danych do
wskazania zostaje to wyraznie stwierdzone, bez ich pomijania.

Wszelkie wynagrodzenia wskazane w niniejszym sprawozdaniu sg przedstawiane w kwotach brutto.
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Ponizej tabela PRIMETECH S.A. prezentuje osoby jakie petnity funkcje Cztonkdéw Zarzadu w danym
okresie:

Imie i nazwisko

Sktad Cztonkéw Zarzadu za okres 01.01-31.12.2021 r.
1) Joachim Sosnica (od 02.07.2021)

2) Jan Po$wiata
3) Jakub Dzierzega

Ponizej tabela PRIMETECH S.A., funkcje Rady Nadzorczej petnito 7 cztondw:

Imie i nazwisko
Sktad Rady Nadzorczej za okres 01.01-31.12.2021 r.

1) Mirostaw Bendzera

2) Karolina Blacha-Cieslik

3) Dawid Gruszczyk

4) Tomasz Kruk

5) Zdzistaw Szyputa

6) Adam Toborek (do 21.06.2021)
7) Dorota Wyjadtowska

Grupa PRIMETECH specjalizuje sie w ustugach gdrniczych. Rok 2021 byt dla Spétki okresem wyzwan,
w ramach ktérych Grupa PRIMETECH musiata, w dalszym ciggu, mierzy¢ sie negatywnymi
czynnikami utrudniajgcymi wykonywanie biezgcej dziatalnosci: kolejnymi falami pandemii COVID-
19, procesem zakorczenia realizacji wieloletniego kontraktu dla MDPA, mniejsza niz w latach
ubiegtych iloscig postepowan ofertowych na wykonywane w ramach Grupy ustugi i szczegdlnie
odczuwalnym od drugiego pétrocza 2021 roku trendem wzrostowym cen materiatéw i ustug
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej. Kumulacja wyzej opisanych czynnikéw,
oprocz wzrostu kosztéw, skutkowata dodatkowo wydtuzeniem w czasie realizacji
zakontraktowanych prac wiertniczych, co réwniez miato dodatkowy wptyw na ich rentownosé.

W 2021 roku Grupa PRIMETECH osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 27 941 tys. zt, strata
z dziatalnosci operacyjnej wyniosta (-)2 069 tys. zt, a strata netto (-)2 205 tys. zt. Nalezy w tym
miejscu podkresli¢, ze na wyniki miaty wptyw dwie gtéwne sktadowe: zakoriczenie w dniu 30
czerwca 2021 r. wykonywania kontraktu realizowanego dla kopalni Mines de Potasse d'Alsace z
siedzibg w Wittelsheim (,MDPA”, ,Kopalnia”), ktorego przedmiotem byto utrzymanie ruchu
poeksploatacyjnego instalacji gérniczych i zamkniecie zaktadu gérniczego, oraz utrzymujace sie od
potowy 2020 roku spowolnienie w sektorze ustug realizowanych dla gérnictwa, ktére miato wptyw
na obroty Slaskiego Towarzystwa Wiertniczego DALBIS.
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Podkreslenia rGwniez wymaga, ze koszty utrzymywania Spétki w obrocie na rynku regulowanym s3
bardzo wysokie, sktadajg sie na nie m.in. wydatki zwigzane z obowigzkiem publikowania i
audytowania raportéw okresowych, zapewnienie wykonywania obowigzkéw informacyjnych i
obstugi prawnej, optaty ponoszone na rzecz Domu Maklerskiego za petnienie funkcji animatora
rynku czy optaty roczne na rzecz Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych i GPW. Aktualna
struktura wtascicielska oraz zakres dziatalnosci PRIMETECH S.A. nie uzasadniajg dalszego notowania
akcji i ponoszenia wynikajgcych z tego tytutu wysokich kosztéw. W konsekwencji wycofanie akcji
stoi w najlepiej pojetym interesie finansowym Emitenta, szczegdlnie w kontekscie aktualnej,
trudnej sytuacji gospodarcze;j.

Spétka w dalszym ciggu pozostaje strong toczgcego sie postepowania sgdowego, bedacego
nastepstwem wniosku wniesionego przez akcjonariuszy Emitenta, ktérzy podczas Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia (NWZ) z dnia 13.11.2020r. reprezentowali ok. 1,28 % kapitatu zaktadowego
Spoétki. Do czasu rozstrzygniecia przedmiotowego postepowania, ktére dotyczy rozpoznania
roszczenia akcjonariuszy Spoétki o uchylenie wykonania uchwaty NWZ w przedmiocie wycofania 15
609 833 akcji Spotki z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A., postepowanie administracyjne prowadzone przez Komisje
Nadzoru Finansowego w sprawie zezwolenia na wycofanie akcji z obrotu pozostaje zawieszone. W
ramach toczgcego sie postepowania sgdowego Zarzad Emitenta, wykonuje postanowienie Walnego
Zgromadzenia i podejmuje stosowne kroki prawne celem realizacji przystugujgcych Spétce praw.

W kontekscie opisanych powyzej zdarzen charakteryzujgcych caty rok 2021, nalezy z ostroznoscia
podchodzi¢ do perspektywy osiggniecia przez PRIMETECH S.A wzrostdw wynikéw finansowych
okreslajac je co najmniej jako niepewne.

Obecnie Grupa PRIMETECH poszukuje nowych kierunkéw dziatalnosci, co w kontekscie obecnej
sytuacji geopolitycznej i rosngcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci jest najistotniejszym
wyzwaniem przed jakim stoi Spétka.
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. CAtKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ PRIMETECH S.A.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. wynagradzani sg na podstawie powotfania.
Kompleksowy przeglad ich wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegblnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2021 r., zgodnie z Politykg Wynagrodzen,
przedstawia sie nastepujaco:

a) WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU ZA ROK 2021

Imieg i Wynagro- Swiadczenia Wynagrodzenie zmienne Dodatkowa Odprawy Swiadczenia Catkowite
nazwisko / dodatkowe TS .. hagroda przyznane lub  pensja

) dzenie state Pensja Pensja )
funkcja w e e - nalezne, ale roczne

Zarzadzie i obrebie roku obejmujace jeszcze nie

czasokres jej okres ponad zrealizowane

petnienia roku w ciggu roku,
ktérego
dotyczy

B sprawozdanie

Joachim 1491935 0

Soshica

(od

02.07.2021)

Jan 2400 0 0 0 0 0 0 2400
Poswiata

Jakub 2400 0 0 0 0 0 0 2400
Dzierzega

14.919,35

Ze wzgledu na specyfike Spotki oraz fakt, ze jest podmiotem zaleznym funkcjonujgcym w Grupie
Kapitatowej Famur, gtéwnym miejscem zaangazowania i w $lad za tym zrédtem uzyskiwania
wynagrodzenia przez Jana Poswiate jest wynagrodzenie wynikajgce z zarzgdzaniem operacyjna
spotka zalezng dziatajaca pod firma Slaskie Towarzystwo Wiertnicze ,Dalbis” sp. z 0.0., w przypadku
Jakuba Dzierzegi uzyskiwanie wynagrodzenia w innych spétkach w Grupy Kapitatowej Famur a w
przypadku Joachima Sosnicy gtéwnym Zréddtem uzyskiwania wynagrodzenia jest funkcja petniona w
GK Famur oraz cze$ciowo w spdtce zaleznej dziatajacej pod firma Slaskie Towarzystwo Wiertnicze
,Dalbis”.

Wyijasnienia i oméwienie:

1) Wynagrodzenie state, to state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, przyznawane indywidualnie uchwatg Rady Nadzorczej (w granicach do 10.000,00 brutto
miesiecznie). Wynagrodzenie zasadnicze Cztonkdw Zarzadu, zgodnie z danym i z powyzszej tabeli,
w 2021 r. miescito sie w przedziale przewidzianym w Polityce Wynagrodzen.

2) W zakresie swiadczen dodatkowych Spétka PRIMETECH S.A. moze, w celu nalezytego petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, udostepnic do korzystania i powierzy¢ mienie w postaci:

- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowa lub pokryje koszty podrézy innym Srodkiem
transportu,

- telefonu komodrkowego,
- komputera (laptopa),
Decyzje w tym zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosé Spotki, podejmuje Rada Nadzorcza.
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Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz tgczna roczna
wartos$¢ korzystania z ww. mienia w skali roku nie moze przekroczy¢ 200.000,00 zt brutto.

Rada Nadzorcza Spétki moze zdecydowaé o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez
Cztonka Zarzadu i pokrycie w catosci lub w czesci kosztow takiego dziatania, w formie szkolenia,
studiéw, w tym podyplomowych lub nauki jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na powyzsze
w uchwale. Roczna warto$¢ Swiadczen z tego tytutu nie jest limitowana, bowiem z uwagi na
charakter Swiadczenia decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajacych sie i trudnych do
przewidzenia potrzeb Spotki.

Spétka moze takze sfinansowac¢ Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach
funkcjonujacych w Spoétce dla jej pracownikéw (tj. o wartosci takiej samej jak przyznawane dla
pracownikdow Spoétki). Decyzje w powyzszym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza, w formie
uchwaty.

W roku 2021 Cztonkowie Zarzadu PRIMETECH S.A. otrzymywali tylko wynagrodzenie state bez
Swiadczen dodatkowych z tytutu petnienia obowigzkéw Cztonka Zarzagdu PRIMETECH S.A.

3) Dodatkowa nagroda. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen jako gratyfikacja za szczegdlne
osiggniecia, w tym w wypadku znacznego zaangazowania w sprawy operacyjne Spoétki czy transakcje
o szczegdlnym dla Spoétki znaczeniu, czy szczegdlnie przyczynienie sie do realizacji strategii Spoéfki,
Cztonek Zarzadu moze otrzymac jednorazowg nagrode, w wysokosci od 10-250% jego rocznego
wynagrodzenia statego brutto. tgczna wartosé¢ nagrdd przyznanych w danym roku jednemu
Cztonkowi Zarzadu nie moze przekroczy¢ 250% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto. W
2021 r. nie przyznano dodatkowej nagrody.

Wzajemne proporcje ww. skfadnikéw sg zgodne z Politykg Wynagrodzen, gdzie przyjeto, ie

Cztonkowie Zarzadu otrzymywali w roku 2021 wytgcznie wynagrodzenie state, wiec w sprawozdaniu
zostato pominiete wskazanie na stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego.

Wynagrodzenia state stanowigce wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu, pozostajg w
rozsgdnym stosunku do wynikdéw finansowych Spoétki, jak réwniez do catosci ponoszonych przez nig
kosztéw.

b) WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

ROK 2021
Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state w PLN za 2021 r.

1. Bendzera Mirostaw 6000
2. Blacha-Cieslik Karolina 6000
3. Gruszczyk Dawid 6000
4. Kruk Tomasz 12000 + 117,65 (zwrot sktadek)
5. Szyputa Zdzistaw 6000
6. Toborek Adam (do 21.06.2021) 6000
7. Wyjadtowska Dorota 12000

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powofania, dokonanego zgodnie z
regulacjami Kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu PRIMETECH S.A., nie sg zatrudniani przez
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Spoétke na podstawie umoéw o prace, czy uméw cywilnoprawnych, w tym w zadnym innym
charakterze, by zapewnic ich bezstronnos¢ i uniknaé¢ konfliktu intereséw. Wynagrodzenie cztonka
Rady Nadzorczej jest jednoskfadnikowe, przystuguje w statej miesiecznej wysokosci okreslonej
uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w przedziale pomiedzy 250,00 zt a 2.500,00 zt
brutto miesiecznie. Wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilosci posiedzerr Rady
Nadzorczej w danym miesigcu czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.

c) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY

Imie i nazwisko / funkcja w Zarzadzie i czasokres jej Wynagrodzenie za 2021
petnienia

w PLN

Joachim Sosnica (od 01.07.2021)
Prezes $TW Dalbis Sp. z 0.0.

] Poswiata Jan 183.156,48
Wiceprezes STW Dalbis Sp. z 0.0.

12.811,75

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, moga, w granicach i
na zasadach przewidzianych przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spétek Grupy
PRIMETECH, jak i zawiera¢ z takimi spétkami umowy, w zaleznosci do potrzeb tych podmiotéw.
Takie dziatanie nie moze negatywnie wptywaé na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spotki. Pod pojeciem Grupy nalezy rozumieé wszystkie spotki zalezne od PRIMETECH,
jak i spotki zalezne od takich spétek.

d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW )
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKLAD WYNAGRODZENIA CZLONKOW
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ)

Takie Swiadczenia w 2021 r. nie zostaty przyznane.

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

W PRIMETECH S.A. dla cztonkéw Zarzadu i cztonké4w Rady Nadzorczej nie prowadzi sie
dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczeséniejszych emerytur.

II.WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia w postaci przyznania cztonkom Zarzadu lub
Rady Nadzorczej instrumentdéw finansowych i takie tez w 2021 r. nie zostaty przyznane.

IV.INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W 2021 r. nie skorzystano z mozliwosci zadania zawrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia czy
to od Cztonka Zarzadu czy Rady Nadzorczej, gdyz nie byto potrzeby, ani podstaw do takiego
dziatania.
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V.INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

Polityka Wynagradzania zostata w PRIMETECH S.A. przyjeta zgodnie z przepisami Ustawy. Po
analizie ww. danych nalezy przyja¢, iz Spotka wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen, realizujgc zobowigzanie ptyngce z art. 90e
ust. 1 Ustawy. Nie podejmowano dziatan majgcych charakter odstepstw wskazanych art. 90f
Ustawy.

VI.OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

Z uwagi na fakt, iz cztonkom Zarzadu nie przystugiwato wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
spetnienia dodatkowych kryteridw, w sprawozdaniu nie przedstawia sie oceny zastosowanych
kryteriéw premiowych

VII. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikoéw Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 2021 2020 2019 2018 2017 2016

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne 715 714 720 3454 7.321

Cztonka Rady Nadzorczej w
poszczegolnych latach (PLN)

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu 2021 2020 2019 2018 2017 2016

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne 962 200 6.589 200 300 54.168
Cztonka Zarzadu w poszczegdlnych
latach (PLN)

Wyniki Spotki
Informacja odnoszaca 2021 2020 2019 2018 2017

sie do roku

Przecigtne wynagrodzenie w 9.749 16.906 17.103 12.288 11.842
przeliczeniu na petne etaty

pracownikéw Spétki innych niz

Cztonkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej

ZYSK NETTO (tys. PLN) 843 7347 -40911 11582 66.354 -895.844
EBITDA 1181 8.385 -2.002 2.265 16.181 -527.956
PRZYCHOD (tys. PLN) 16.485 27.599 26.581 26.646 68.493 482.794

Spétka zaprezentowata w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej,
analogicznie do roku poprzedniego, dane finansowe przyporzadkowane do spétki PRIMETECH S.A.
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VIil. OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rasy Nadzorczej w 2021
r. przyznano i wyptacono zgodnie z Politykg Wynagrodzen. W oparciu o dane objete ww.
sprawozdaniem Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A. uznaje, iz Spotka prowadzi stabilng polityke
wynagrodzen, ktdra sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Spoétki a dotychczasowa praktyka
zarzadzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada ustalonym w Polityce kryterium. Polityka
Wynagrodzen jest efektywna i spetnia zatozone cele, ktérymi sa:
- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokiej klasy
specjalistdw, menadzerdw, ktdrzy zadbajg o trwaty sukces Spétki w biznesie i jej bezpieczerstwo;
- dostosowanie sie do rosngcego zapotrzebowania na wysokie kompetencje menadzerskie, z
ktérymi powigzane sg oczekiwania finansowe;
- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajgcego do rozwijania Spétki,
realizacji jej celow i strategii, poprzez powigzanie czesSci wynagrodzenia (zmiennej) z wynikami
Spofiki i realizacjg indywidualnych celow (KPI);
- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania jednoczesnie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

Wynagrodzenia state i zmienne oraz inne Swiadczenia sktadajgce sie na wynagrodzenie
catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, pozostajg w rozsagdnym stosunku do wynikow
finansowych Spotki, jak rowniez do catosci ponoszonych przez nig kosztow.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania przez biegtego rewidenta, zgodnie
z art. 90g ust. 10 Ustawy, tj. w celu ustalenia czy zamieszczono w nim dane wymagane przepisami
prawa, a nastepnie przedtozone pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.
w celu podjecia uchwaty (doradczej) opiniujgcej niniejsze sprawozdanie/ w celu przeprowadzenia
dyskusji nad sprawozdaniem. Kolejnym krokiem bedzie opublikowanie go na stronie internetowej
Spotki, gdzie bedzie bezptatnie udostepnione przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad ww.
Walnego Zgromadzenia.
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