SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

z dziatalnosci w roku 2021

KATOWICE, maj 2022 rok



I. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z DZIALALNOSCI W 2021
ROKU

1. PODSTAWA PRAWNA.

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie:

a. art. 382 §3 Kodeksu Spaétek Handlowych;
b. § 33 ust. 5 Statutu Spotki;
c. § 4 ust. 2 pkt.5 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki.

2. SKLAD RADY NADZORCZEJ.

Zgodnie z § 35 Statutu Spotki Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A. sktada sie z pieciu do dziewieciu
0sOb. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji ustalana jest przez Walne
Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021
roku przedstawia ponizsza tabela:

. Data powotania do Rady Uwagi
Sktad Rady Nadzorczej Nadzorczej
Mirostaw BENDZERA 19.10.2017r. do nadal
19.10.2017r. W dniu 14 czerwca 2021 r. Spétka poinformowata o
Adam TOBOREK ztozeniu przez Pana Adama Toborka rezygnacji z
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Emitenta, ze
skutkiem na koniec dnia 21 czerwca 2021 r.
Karolina BLACHA-CIESLIK 19.10.2017r. do nadal
Dawid GRUSZCZYK 19.10.2017r. do nadal
Zdzistaw SZYPULA 19.10.2017r. do nadal
Dorota WYJADLOWSKA* 19.10.2017r. do nadal
Tomasz KRUK* 10.10.2018r. do nadal

Uwagi: *Cztonek rady nadzorczej spetniajgcy kryteria niezaleznosci w stosunku do Emitenta okreslone w przepisach Ustawy o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Dz.U. z 2017. poz. 1089

Poczawszy od 2017 roku w sktadzie Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.

3. SPOSOB WYKONYWANIA NADZORU.

Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki i
Regulaminu Rady Nadzorczej, w 2021 roku sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spotki.



Gtéwna forma wykonywania przez Rade Nadzorczg swoich funkcji byto podejmowanie uchwat
w trybie pisemnym oraz gtosowanie na posiedzeniach. Rada Nadzorcza pozostawata w
kontakcie z Zarzgdem Spotki i biegtym rewidentem.

4. PRACE RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM.

W okresie objetym sprawozdaniem Rada Nadzorcza monitorowata aktualng sytuacje Spotki
oraz opiniowata biezgce oraz planowane dziatania. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza dokonata
przegladu sprawozdan finansowych. Tematami prac Rady Nadzorczej, byty w szczegdlnosci:
— ocena sprawozdania finansowego Spotki za 2020 rok, sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spotki, wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku oraz sprawozdanie
Rady Nadzorczej z wynikéw tej oceny,
— ocena sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za 2020 rok oraz sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej za 2020 roku,
— sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2020 roku,
— opiniowanie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki,

Il. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKOW OCENY
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA Z DZIAtALNOSCI
ZA 2021 ROK.

1. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z OCENY JEDNOSTKOWEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOtKI ZA 2021 ROK | Z OCENY
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY
KAPITALOWEJ ZA 2021 ROK, A TAKZE SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI PRIMETECH S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ PRIMETECH
S.A. ZA 2021 ROK.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania

rocznego sprawozdania finansowego za 2021 rok oraz Sprawozdaniem z badania rocznego

skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2021.

W sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta:

I. Sprawozdanie finansowe za rok 2021:
- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki na dzien 31
grudnia 2021 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywéw pienieznych za rok obrotowy
zakoniczony w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska
oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;



- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz
statutem Spotki;

- zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(,Ustawa o rachunkowosci” —tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 217).

Il. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2021:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majgtkowej i finansowej
Grupy na dzien 31 grudnia 2021 r. oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i
skonsolidowanych przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu
zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci;

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe przepisami prawa oraz
statutem Jednostki dominujace;.

lll. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2021:
- zostato sporzgdzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafem 70
Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (,Rozporzgdzenie o informacjach
biezgcych” — Dz.U. z 2018 r., poz. 757 z pdin. zm.),

- jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Po rozpatrzeniu i dokonaniu oceny Sprawozdania finansowego za rok 2021,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2021 oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2021, biorgc pod uwage:
- sprawozdanie biegtego rewidenta z badania w.w. sprawozdan oraz spotkania z
przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym biegtym rewidentem,
- pozytywng rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, dotyczgca
zatwierdzenia Sprawozdania finansowego za rok 2021, Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 2021 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2021,

Rada Nadzorcza ocenita, ze Sprawozdanie finansowe za rok 2021, Skonsolidowane
sprawozdania finansowego za rok 2021 oraz Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2021 sg zgodne z ksiegami rachunkowymi, innymi
wiasciwymi dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Zgodnie z art. 4a Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa”) Rada
Nadzorcza stwierdza, ze wszystkie elementy Sprawozdania finansowego za rok 2021,



Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2021 oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2021 spetniajg wymagania
przewidziane przepisami.

OCENA WNIOSKU W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU SPOLKI ZA 2021 ROK.

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowigzki statutowe zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu, co
do podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2021 roku. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu w sprawie przeznaczenia zysku Spétki za rok
obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2021 roku, w kwocie 843.088,22 zt na pokrycie strat
z lat ubiegtych.

.  WNIOSKI.

Rada Nadzorcza prowadzita kolegialny nadzér nad dziataniami Zarzgdu w roku obrotowym
2021 i wykonywata swoje obowigzki zgodnie z Kodeksem spétek handlowych, ze Statutem
Spotki i Regulaminem Rady Nadzorczej.
Biorgc pod uwage wyniki oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Spétki
w 2021 roku, majgc réwniez na uwadze catoksztatt uwarunkowan, w jakich dziatata Spotka w
2021 roku, Rada Nadzorcza wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PRIMETECH
S.A.0:
a) zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za 2021 roku,
b) zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PRIMETECH za 2021 rok,
c) zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za 2021 rok,
d) podjecie uchwaty o przeznaczeniu zysku, zgodnie z wnioskiem Zarzgdu Spotki,
e) udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzgdu Spétki z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2021 roku.

IV. OCENA SYTUACJI SPOtKI ORAZ GRUPY ZA ROK 2021
DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA.

1. OCENA SYTUACIJI SPOLKI ORAZ GRUPY

W 2021 roku Grupa PRIMETECH osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 27 941
tys. zf, strata z dziatalnosci operacyjnej wyniosta (-)2 069 tys. zt, a strata netto (-)2 205. zt.
Nalezy w tym miejscu podkreslic, ze na wyniki miaty wptyw dwie gtéwne sktadowe:
zakonczenie w dniu 30 czerwca 2021 r. wykonywania kontraktu realizowanego dla kopalni
Mines de Potasse d'Alsace z siedzibg w Wittelsheim (,MDPA”, ,Kopalnia”), ktérego



przedmiotem byto utrzymanie ruchu poeksploatacyjnego instalacji gdérniczych i zamkniecie
zaktadu gérniczego, oraz utrzymujgce sie od potowy 2020 roku spowolnienie w sektorze ustug
realizowanych dla gérnictwa, ktére miato wptyw na obroty Slaskiego Towarzystwa
Wiertniczego DALBIS.

Aktualna struktura wifascicielska oraz zakres dziatalnosci PRIMETECH S.A. nie uzasadniajg
dalszego notowania akcji na GPW i ponoszenia wynikajgcych z tego tytutu wysokich
kosztéw (wydatki zwigzane z obowigzkiem publikowania i audytowania raportow
okresowych, zapewnienie wykonywania obowigzkéw informacyjnych i obstugi prawnej,
optaty ponoszone na rzecz Domu Maklerskiego za petnienie funkcji animatora rynku czy
optaty roczne na rzecz Krajowego Depozytu Papierdow Wartosciowych i GPW). Spodtka w
dalszym ciggu pozostaje strong toczgcego sie postepowania sgdowego, bedgcego
nastepstwem wniosku wniesionego przez akcjonariuszy reprezentujgcych ok. 1,28 % kapitatu
zaktadowego Spétki. Do czasu rozstrzygniecia przedmiotowego postepowania, ktére
dotyczy uchylenia wykonania uchwaty NWZ w przedmiocie wycofania akcji Spétki z obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A., postepowanie administracyjne prowadzone przez Komisje Nadzoru Finansowego w
sprawie zezwolenia na wycofanie akcji z obrotu pozostaje zawieszone.

W konteksécie opisanych powyzej zdarzen charakteryzujgcych caty rok 2021, nalezy z
ostroznoscig podchodzi¢ do perspektywy osiggniecia przez PRIMETECH S.A wzrostow wynikéw
finansowych okreslajac je co najmniej jako niepewne.

PRIMETECH S.A. jako sp6tka notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
podlega w zakresie tematyki fadu korporacyjnego zasadom opublikowanym przez Rade
Gietdy w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (Dobre Praktyki
2021, DPSN2021). Jest to kolejna wersja zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktérym od 2002
roku podlegajg spotki notowane na Gtéwnym Rynku GPW. Spétka przekazuje do
publicznej wiadomosci raporty biezgce i okresowe, ktére publikuje na stronie
korporacyjnej. Tam tez znajduje sie kalendarium najwazniejszych wydarzen, wyniki
finansowe Spotki, jak iinformacje o biezgcych wydarzeniach w Spéfce. Emitent uznajac
zasady fadu korporacyjnego jako etyczne normy postepowania, ksztattujgce relacje
firm gietdowych z otoczeniem rynkowym jak réwniez uznajac je za zgodne z dobrymi
obyczajami kupieckimi i czynigcymi Spoétke bardziej przejrzystg na rynku kapitatowym
przyjeta od poczatku do stosowania wiekszos¢ zasad DPSN2021. Emitent odnosi sie do
nich w , Oswiadczeniach o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w PRIMETECH S.A.”
zamieszczonych w sprawozdaniach z dziatalnosci Emitenta za kolejne lata.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypetniania przez Spoétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.



W Spoétce w 2017 r. przyjeta zostata ,Polityka réoznorodnosci KOPEX S.A.” okreslajaca
podstawowe wartosci i zasady stosowane w Spdtce w obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi oraz rdéwnego traktowania w zatrudnianiu. Polityka
roznorodnosci rozumiana jest jako dziatania prowadzace do:

e zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na odmiennos¢ dotyczgcg takich
przestanek jak: pte¢, przynaleznosé rasowa, przynaleznos¢ narodowa i etniczna, religia,
wyznanie, bezwyznaniowos$¢, swiatopoglad, stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, stan
zdrowia, wiek, orientacja psychoseksualna czy tozsamos$¢ ptciowa, a takzie status
rodzinny, styl zycia, jak réwniez inne mozliwe przestanki dyskryminacyjne (polityka
rownego traktowania),

e budowania zarzadzania rodznorodnoscig, poprzez rozwijanie strategii, polityk i
programoéw, ktére budujg takie srodowisko pracy, w ktérym kazdy pracownik moze
czué sie doceniany, co przyczynia sie w konsekwencji do sukcesu PRIMETECH S.A.

Zgodnie z przyjetg Politykg réznorodnosci przy wyborze wiadz spétek oraz jej kluczowych
menedzerdw Spoétka dgzy do zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci szczegdlnie w
obszarze ptci, kierunkéw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia  zawodowego.
Decydujgcym aspektem sg tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz
merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji. Celem polityki
roznorodnosci stosowanej w PRIMETECH S.A. jest petne wykorzystanie potencjatu
pracownikéw, ich umiejetnosci, doswiadczenn i talentéw w atmosferze szacunku oraz
wsparcia.

2. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ | SYSTEMU ZARZADZANIA
RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOLKI.

Za system kontroli wewnetrznej w Spodtce oraz system zarzgdzania ryzykiem, a takze ich
skutecznos¢ funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. Gtdwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzagdzania
ryzykiem stosowane w Spdice w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych zostaty przedstawione przez Zarzgd w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci.
Zadania z zakresu monitorowania skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej, wykonywane sg rowniez przez Komitet Audytu. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia obowigzujacy w Spditce system kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.



