PRIMETECH S.A. rok zatozenia: 1962 ul. Armii Krajowej 51, 40-698 Katowice
primetech@primetechsa.pl, www.primetechsa.pl tel.: (32) 604 70 00 faks: (32) 604 71 00

NIP: 634-012-68-49 Regon: P-271981166 KRS Nr 0000026782 Sad Rejonowy Katowice-Wschéd
w Katowicach Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

Kapitat zaktadowy: 15.609.833 PLN wptacony w catosci

7 PRIMETECH

SPRAWOZDANIE 0 WYNAGRODZENIACH

ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W PRIMETECH
S.A.



file:///C:/Users/ahadzel/AppData/Local/Temp/notes90C43B/www.primetechsa.pl

" PRIMETECH

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W PRIMETECH S.A.

SPIS TRESCI

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W PRIMETECH S.A.

. WPROWADZENIE 3
Il. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ PRIMETECH S.A.7
a) WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU ZA ROK 2020 8
b) WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ 9
c) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY 10

d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKEAD WYNAGRODZENIA CZEONKOW

ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ) 10

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR 10
II.LWYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH 10
IV.INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA 10
V.INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW 0D PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F 10
VI.OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH 1

VIl. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spotki niebgedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorcze;j,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym. 1
VII. OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN 12

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE 12


file:///C:/Users/boledzki/Desktop/raport_PTH_BOv2.docx%23_Toc74752031
file:///C:/Users/boledzki/Desktop/raport_PTH_BOv2.docx%23_Toc74752031
file:///C:/Users/boledzki/Desktop/raport_PTH_BOv2.docx%23_Toc74752032
file:///C:/Users/boledzki/Desktop/raport_PTH_BOv2.docx%23_Toc74752032

W PRIMETECH

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W PRIMETECH S.A.

.  WPROWADZENIE




" PRIMETECH

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W PRIMETECH S.A.

l. Wprowadzenie

W PRIMETECH S.A. (dalej takze ,Spétka”) funkcjonuje, przyjeta uchwatg nr 19 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 25 czerwca 2020 ,,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej PRIMETECH. S.A.” (dalej ,Polityka Wynagrodzen” - dostepna pod adresem:
https://www.primetechsa.pl/download/filedisplay/polityka-wynagrodzen-czlonkow-zarzadu-i-
czlonkow-rady-nadzorczej-primetech-sa), ktéra formutuje zatozenia stosowane przy ksztattowaniu
statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzen objetych nig osdb. Jej celem jest wifasciwe
ksztattowanie wynagrodzen oséb petnigcych funkcje Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z
zachowaniem dbatosci o to, by decyzje podejmowane wobec tych oséb zachecaty do dbatosci o
dtugoterminowe dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujagce w
2020 w PRIMETECH S.A. zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorcg PRIMETECH S.A., zgodnie z
ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej takze
»,Ustawa”) za rok 2020.

Sprawozdanie sporzadzita Rada Nadzorcza Spotki PRIMETECH S.A. zgodnie z Ustawg i z
Politykg Wynagrodzen, odpowiada za ich kompletnos¢, rzetelnos¢ i zgodno$¢ ze stanem
faktycznym.

Poza Ustawg, przy przygotowaniu sprawozdania kierowano sie takze postanowieniami
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcej
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania
(Shareholder Rights Directive IlI- dalej SRD 1) oraz positkowo — opracowanych z uwagi na
upowaznienie zawarte w art. 9b ust. SRD Il - projektem wytycznych Komisji Europejskiej
dotyczacych standardowej prezentacji sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywg
2007/36/WE, zmieniong dyrektywa (UE) 2017/828 (projekt wytycznych Komisji Europejskich; I
wersja- dalej Projekt Wytycznych), biorgc pod uwage, iz zawiera niewigzgce wytyczne i nie tworzy
nowych zobowigzan prawnych, a jego celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych
wskazéwek dotyczgcych raportowania wynagrodzenia w zakresie prezentacji danych, tak by
raportowac je w sposdb transparenty, jednolity i czytelny.

Przyjeto sporzadzenie sprawozdania zgodnie ze strukturg okreslong w art. 90 g Ustawy i
sekcjach Projektu Wytycznych, z zastrzezeniem, ze nawet jesli w danym obszarze nie ma danych do
wskazania zostaje to wyraznie stwierdzone, bez ich pomijania.

Wszelkie wynagrodzenia wskazane w niniejszym sprawozdaniu sg przedstawiane w kwotach brutto.

W niniejszy sprawozdaniu, kierujgc sie art. 90g ust. 3 Ustawy pominieto dane za okresy, w
ktorych Polityka Wynagradzania nie obowigzywata, zatem dane za rok 2019.
Dodatkowo takg interpretacje przepisow i stanowisko Spotki wspiera oficjalne stanowisko
Ministerstwa Finanséw, ktére uzyskata w dniu 02.06.2021 Spétka-matka FAMUR S.A., w
odpowiedzi na zapytanie dot. wyktadni art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz niektérych innych ustaw.
Zostato ono udostepnione PRIMETECH S.A. Wskazano w nim wprost, ze:

»Jezeli polityka wynagrodzen zostata przyjeta przez spotke jeszcze w 2019 roku, wéwczas w naszej
opinii pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmie czes¢ 2019 roku, w ktorej ta polityka
obowiqzywat oraz caty rok 2020. Natomiast w przypadku przyjecia przez spétke polityki
wynagrodzen w roku 2020, pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmie jedynie rok 2020.
Rada Nadzorcza spétki bedzie mogta w takiej sytuacji pomingé w sprawozdaniu o
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wynagrodzeniach wszelkie dane dotyczqce roku 2019 (przy ewentualnym wskazaniu, ze w 2019
r. nie obowiqgzywata w spofce polityka wynagrodzen).”

Zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania stanowi kopia zapytania spotki-matki FAMUR S.A do Ministerstwa
Finanséw dotyczace okresow, ktére powinny zostac zawarte w sprawozdaniu.
Zatacznik nr 2 stanowi odpowiedz Ministerstwa Finansow.

Ponizej tabela PRIMETECH S.A. prezentuje osoby jakie petnity funkcje Cztonkéw Zarzagdu w danym
okresie:

Imieg i nazwisko

Sktad Cztonkéw Zarzadu za okres 01.01-31.12.2020 r.
1) Jan Poswiata

2) Jakub Dzierzega

Ponizej tabela PRIMETECH S.A., funkcje Rady Nadzorczej petnito 7 cztondw:

Imie i nazwisko
Sktad Rady Nadzorczej za okres 01.01-31.12.2020 r.

1) Mirostaw Bendzera

2) Karolina Blacha-Cieslik
3) Dawid Gruszczyk

4) Tomasz Kruk

5) Zdzistaw Szyputa

6) Adam Toborek

7) Dorota Wyjadtowska

Grupa PRIMETECH specjalizuje sie w ustugach gdérniczych a rok 2020 byt pierwszym w ktérym
Spdtka, po przeprowadzonym podziale Emitenta, sprzedazy akcji Przedsiebiorstwa Budowy Szybéw
S.A. oraz wygaszeniu dziatalnosci w obszarze obrotu weglem oraz pofaczeniu z PBSZ 1 sp. z 0.0,
funkcjonowata w zmienionej strukturze.

W 2020 roku Grupa PRIMETECH osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 40 034 tys. zt,
zysk z dziatalnosci operacyjnej wyniost 8 447 tys. zt, a zysk netto 7 200 tys. zt. Nalezy jednak
podkresli¢ ze na wyniki wptyw miaty takze zdarzenia jednorazowe - rozwigzanie odpisu na
naleznosci Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. w wysokosci 5 min zt w PRIMETECH S.A. oraz odpis
na naleznosci KWK Piast-Ziemowit w wysokosci 1,2 min zt w spéfce zaleznej Emitenta - Slaskie
Towarzystwo Wiertnicze DALBIS Sp. z 0.0. w Tarnowskich Gérach.

Rok 2020 byt okresem istotnych wyzwan, w ramach ktérych Grupa PRIMETECH musiata
zmierzy¢ sie negatywnymi czynnikami, pandemig COVID-19 oraz postepujaca trudng sytuacja
ekonomiczng w polskim gérnictwie wegla energetycznego i ogélnym spowolnieniem gospodarczym
— szczegblnie odczuwalnym w sektorze jakim sg ustugi. Dla przyktadu ograniczenia w ruchu
transgranicznym oraz wprowadzane nakazy administracyjne byty dla Spétki odczuwalne juz od
pierwszego kwartatu 2020 roku gdy w marcu kopalnia nalezgca do Mines de Potasses d'Alsace S.A.



" PRIMETECH

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W PRIMETECH S.A.

z siedzibg w Wittelsheim we Francji, w ktérej Spotka realizuje kontrakt, zostata czasowo zamknieta
z powodu narodowego lockdown'u. Dodatkowo utrzymujace sie praktycznie caty czas we Francji
ograniczenia narzucone zaréwno w swobodzie przemieszczania sie jak i codziennej aktywnosci
negatywnie wptynety na zatoge Spotki, ktérej zadaniem, do 30 czerwca 2021 roku, jest
wykonywanie robdét goérniczych i swiadczenie ustug utrzymania ruchu kopalni w trybie 3
zmianowym.

Réwniez w przypadku dziatajgcego na terenie kraju Slaskiego Towarzystwa Wiertniczego DALBIS
od konca Il kwartatu obserwowany jest spadek obrotéw. Jest to spowodowane kumulacja wyzej
opisanych czynnikéw skutkujgcych dodatkowo wydtuzeniem w czasie realizacji zakontraktowanych
prac wiertniczych, co wptywa na ich rentownos¢.

W zwigzku z aktualng sytuacjg gospodarczg, jak réwniez majagc na uwadze dalsze
porzadkowanie struktury Grupy Kapitatowej i konieczno$¢ obnizania kosztéw jej dziatalnosci, z
dniem 13 listopada 2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta, uwzgledniajgc wniosek
ztozony przez akcjonariusza wielkosciowego FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach, podjeto uchwate
w przedmiocie wycofania 15 609 833 akcji Spotki z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (GPW). Przyjecie niniejszej uchwaty
spotkato sie ze sprzeciwem ze strony czterech akcjonariuszy Emitenta. W toku postepowania
zainicjowanego przez Spotke przed Komisja Nadzoru Finansowego Zarzad powzigt wiadomos¢ o
wydaniu przez Sad Okregowy w Katowicach XIV Wydziat Gospodarczy postanowienia datowanego
na dzien 18 grudnia 2020 r. w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia roszczenia akcjonariuszy
Spotki o uchylenie wykonania przedmiotowej uchwaty. Wydanie postanowienia byto nastepstwem
whniosku wniesionego przez akcjonariuszy, ktorzy podczas obrad NWZ posiadali fgcznie: 200 460
akcji, reprezentujacych ok. 1,28 % kapitatu zaktadowego Spétki, razem z pozwem o uchylenie
Uchwaty.
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. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ PRIMETECH S.A.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. wynagradzani sg na podstawie powotfania.
Kompleksowy przeglad ich wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegblnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2020 r., zgodnie z Politykg Wynagrodzen,
przedstawia sie nastepujgco:

a) WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU ZA ROK 2020

Imig i Pensja Swiadczenia Wynagrodzenie zmienne Dodatkowa Odprawy  Swiadczenia Catkowite
nazwisko / state dodatkowe TS . hagroda przyznane lub pensja

. . Pensja Pensja )
funkcja w rocznie B T nalezne, ale roczne

Zarzadzie i obrebie roku obejmujace jeszcze nie

czasokres okres ponad zrealizowane w

jej roku ciggu roku,

petnienia ktérego
dotyczy
sprawozdanie

w PLN

Jan 2400 O 0 0 0 0 0 2400
Poswiata

Jakub 2400 O 0 0 0 0 0 2400
Dzierzega

Ze wzgledu na specyfike spétki oraz fakt, ze jest podmiotem zaleznym funkcjonujgcym w Grupie
Kapitatowej Famur, gtéwnym Zrédtem uzyskiwania wynagrodzenia przez p. Poswiate jest
wynagrodzenie wynikajgce z zarzadzaniem operacyjng spotka zalezng Dalbis, a w przypadku p.
Dzierzegi uzyskiwanie wynagrodzenia w innych spétkach w GK Famur.

Wyijasnienia i omdéwienie:

1) Wynagrodzenie zasadnicze, to state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, przyznawane indywidualnie uchwatg Rady Nadzorczej (w granicach do 10.000,00
brutto miesiecznie). Wynagrodzenie zasadnicze Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z danym i z powyzszej
tabeli, w 2020 r. miescito sie w przedziale przewidzianym w Polityce Wynagrodzen.

2) W zakresie swiadczen dodatkowych Spétka PRIMETECH S.A. moze, w celu nalezytego petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, udostepnic¢ do korzystania i powierzy¢ mienie w postaci:

- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowa lub pokryje koszty podrdézy innym Srodkiem
transportu,

- telefonu komodrkowego,

- komputera (laptopa),

Decyzje w tym zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosé Spétki, podejmuje Rada Nadzorcza.
Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz tgczna roczna
wartos¢ korzystania z ww. mienia w skali roku nie moze przekroczy¢ 200.000 zt brutto.

Rada Nadzorcza Spétki moze zdecydowac o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez
Cztonka Zarzadu i pokrycie w catosci lub w czesci kosztow takiego dziatania, w formie szkolenia,
studidw, w tym podyplomowych lub nauki jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na powyzsze
w uchwale. Roczna wartosé¢ swiadczen z tego tytutu nie jest limitowana, bowiem z uwagi na
charakter sSwiadczenia decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajacych sie i trudnych do
przewidzenia potrzeb Spoétki.
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Spétka moze takie sfinansowac¢ Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach
funkcjonujacych w Spoétce dla jej pracownikéw (tj. o wartosci takiej samej jak przyznawane dla
pracownikéw Spotki). Decyzje w powyzszym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza, w formie
uchwaty.

W roku 2020 Zarzad PRIMETECH S.A. otrzymywat tylko wynagrodzenie state bez Swiadczen
dodatkowych z tytutu petnienia obowigzkéw Cztonka Zarzadu PRIMETECH S.A.

3) Dodatkowa nagroda. Zgodnie z Politykag Wynagrodzen jako gratyfikacja za szczegdlne
osiggniecia, w tym w wypadku znacznego zaangazowania w sprawy operacyjne Spoétki czy transakcje
o szczegdlnym dla Spoétki znaczeniu, czy szczegdlnie przyczynit sie do realizacji strategii Spotki,
Cztonek Zarzagdu moze otrzymac jednorazowq nagrode, w wysokosci od 10-250% jego rocznego
wynagrodzenia statego brutto. tgczna wartos¢ nagrdod przyznanych w danym roku jednemu
Cztonkowi Zarzgdu nie moze przekroczy¢ 250% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto. W
2020 r. nie przyznano dodatkowej nagrody.

Wzajemne proporcje ww. sktadnikdw s3g zgodne z Polityka Wynagrodzen, gdzie przyjeto, ze

Cztonkowie Zarzadu otrzymywali w roku 2020 wytgcznie wynagrodzenie state, wiec w sprawozdaniu
zostato pominiete wskazanie na stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego.

Wynagrodzenia state stanowigce wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzadu, pozostajg w

rozsadnym stosunku do wynikéw finansowych Spétki, jak réwniez do catos$ci ponoszonych przez nig
kosztow.

b) WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

ROK 2020
Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state w PLN za 2020 r.

1. Bendzera Mirostaw 6000
2. Blacha-Cieslik Karolina 6000
3. Gruszczyk Dawid 6000
4. Kruk Tomasz 12000
9. Szyputa Zdzistaw 6000
6. Toborek Adam 12000
1. Wyjadtowska Dorota 12000

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powotania, dokonanego zgodnie z
regulacjami Kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu PRIMETECH S.A., nie sg zatrudniani przez
Spétke na podstawie umdéw o prace, czy uméw cywilnoprawnych, w tym w zadnym innym
charakterze, by zapewnic ich bezstronnos¢ i unikngé konfliktu interesdw. Wynagrodzenie cztonka
Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w statej miesiecznej wysokosci okreslonej
uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w przedziale pomiedzy 250 zt a 2.500,00 zt brutto
miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilosci posiedzert Rady Nadzorczej w
danym miesigcu czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.
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c) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY

Imie i nazwisko / funkcja w Zarzadzie i czasokres jej Wynagrodzenie za 2020
petnienia

w PLN

I Dzierzega Jakub
Prezes Zarzadu PBSZ1 (do 10.12.2019) 2400
. Poswiata Jan 300.579,48 zt

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, moga, w granicach i
na zasadach przewidzianych przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spétek Grupy
PRIMETECH, jak i zawiera¢ z takimi spétkami umowy, w zaleznosci do potrzeb tych podmiotow.
Takie dziatanie nie moze negatywnie wptywaé na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spotki. Pod pojeciem Grupy nalezy rozumieé wszystkie spotki zalezne od PRIMETECH,
jak i spétki zalezne od takich spoétek.

d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKEAD WYNAGRODZENIA
CZLONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ)

Takie swiadczenia w 2020 r. nie zostaty przyznane.

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

W PRIMETECH S.A. dla cztonkédw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie
dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczeéniejszych emerytur.

II1.WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia w postaci przyznania cztonkom Zarzadu lub
Rady Nadzorczej instrumentow finansowych i takie tez w 2020 r. nie zostaty przyznane.

IV.INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W 2020 r. nie skorzystano z mozliwosci zagdania zawrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia czy
to od Cztonka Zarzadu czy Rady Nadzorczej, gdyz nie byto potrzeby, ani podstaw do takiego
dziatania.

V.INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

Polityka Wynagradzania zostata w PRIMETECH S.A. przyjeta zgodnie z przepisami Ustawy. Po
analizie ww. danych nalezy przyja¢, iz Spétka wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady
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Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen, realizujgc zobowigzanie ptyngce z art. 90e
ust. 1 Ustawy. Nie podejmowano dziatan majgcych charakter odstepstw wskazanych art. 90f
Ustawy.

VI.OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

Z uwagi na fakt, iz cztonkom Zarzadu nie przystugiwato wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
spetnienia dodatkowych kryteridw, w sprawozdaniu nie przedstawia sie oceny zastosowanych
kryteriéw premiowych

VII. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 2020 2019 2018 2017 2016 2015

Przecigtne wynagrodzenie miesieczne 714 714 720 3454 7.321 9.540
Cztonka Rady Nadzorczej w

poszczegdlnych latach (PLN)

Wynagrodzenie Cztonkdow Zarzadu 2020 2019 2018 2017 2016 2015

Przecigtne wynagrodzenie miesieczne 200 6.589 200 300 54.168 43.913
Cztonka Zarzadu w poszczeg6lnych
latach (PLN)

Wyniki Spotki

Informacja 2019 2018 2017 2016 2015

odnoszaca
sie do roku 2020

Przecigtne wynagrodzenie w 17103 12.288 9.277 8.304
przeliczeniu na petne etaty

pracownikéw Spétki innych niz
Cztonkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej

ZYSK NETTO (tys. PLN) 71.347 -4911 11582 66.354 -895.844 -348.927
EBITDA 8.385 -2.002 2.265 16.181 -527.956 -178.120
PRZYCHOD (tys. PLN) 27.599 26.581 26.646 68.493 482.794 668.495

Ze wzgledu na stosunkowo nieistotny wptyw pozostatych spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej
na gtéwne wielkosci wynikowe spétka zaprezentowata w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie dane przyporzadkowane do spotki PRIMETECH S.A.
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VIl. OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia w 2020 r. przyznano i wyptacono zgodnie z Polityka
Wynagrodzen. W oparciu o dane objete ww. sprawozdaniem Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A.
uznaje, iz Spotka prowadzi stabilng polityke wynagrodzen, ktéra sprzyja rozwojowi i bezpieczestwu
spotki a dotychczasowa praktyka zarzadzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada ustalonym
w Polityce kryterium. Polityka Wynagrodzen jest efektywna i spetnia zatozone cele, ktorymi sa:
- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokiej klasy
specjalistdw, menadzerdw, ktdrzy zadbajg o trwaty sukces Spotki w biznesie i jej bezpieczenstwo;
- dostosowanie sie do rosngcego zapotrzebowania na wysokie kompetencje menadzerskie, z
ktdrymi powigzane sg oczekiwania finansowe;
- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajgcego do rozwijania Spétki,
realizacji jej celow i strategii, poprzez powigzanie czesci wynagrodzenia (zmiennej) z wynikami
Spoftki i realizacjg indywidualnych celow (KPI);
- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania jednoczesnie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

Wynagrodzenia state i zmienne oraz inne sSwiadczenia sktadajgce sie na wynagrodzenie
catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, pozostajg w rozsgdnym stosunku do wynikéw
finansowych Spdtki, jak réwniez do catosci ponoszonych przez nig kosztéw.

Viil. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania przez biegtego rewidenta, zgodnie
z art. 90g ust. 10 Ustawy, tj. w celu ustalenia czy zamieszczono w nim dane wymagane przepisami
prawa, a nastepnie przedtozone pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.
w celu podjecia uchwaty (doradczej) opiniujgcej niniejsze sprawozdanie/ w celu przeprowadzenia
dyskusji nad sprawozdaniem. Kolejnym krokiem bedzie opublikowanie go na stronie internetowe;j
Spotki, gdzie bedzie bezptatnie udostepnione przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad ww.
Walnego Zgromadzenia.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej sporzadzajgcych sprawozdanie:
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Zatgcznik nr 1.

Katowice, dnia 24 maja 2021 r.

Ministerstwo Finansow

Departament Rozwoju Rynku Finansowych
ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa

Szanowni Paristwo,

Dziatajgc imieniem FAMUR S.A., wskazuje, ze wobec roznej praktyki i ocen, podjeliémy istotna
watpliwosé odnoénie wykladni art. 36 ustawy z dnia 16 paidziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw. W uzasadnieniu projektu ww. ustawy
(dostepnym m.in. https.//www.sejm.gov.pl/Seim8.nsf/druk.xsp?nr=3755), przyjeto, odnoszac sie do
proponowanego brzmienia art. 33, ze:

Art. 33 wyznacza dla organdw spdfek publicznych termin na przyjecie pierwszej polityki wynagrodzen do
dnia 30 czerwca 2020 r. W wigkszosci spofek w ciqgu roku obrotowego odbywa sie jedno walne
zgromadzenie, czyli zwyczajne walne zgromadzenie, ktdre musi odbyc sie w terminie do dnig 30 czerwca
kazdego roku. W przypadku nieustanowienia Zadnego okresu przejsciowego, lub ustanowienia jedynie
kilkumiesigcznego okresu, obowigzek podjecia uchwaly w sprawie polityki wynagrodzeri czionkéw zarzqdu
i rady nadzorczej spowodowatby w istocie koniecznos¢ zwotania dodatkowego walnego zgromadzenia —
wylgcznie w celu podjecia jednej uchwaty. W dniu wejscia w Zycie przepiséw o polityce wynagrodzen, tj.
10 czerwea 2019 r., niektore spofki odbyfyby juz bowiem zwyczajne walne zgromadzenie za rok 2018, a
pozostate miafyby jedynie 3 tygodnie na podjecie takiej uchwaly, co biorge pod uwage jej doniostosc dia
spotki i obszernosc prezentowanych informacji, sprawifoby, ze prawdopodobnie i tak nie zdgzylyby podjgé
tef uchwafy na zwyczajnym walnym zgromadzeniu za 2018 r. Termin 30 czerweca 2020 r, pozwoli natomiast
wszystkim spolkom na przygotowanie przemyslanej polityki wynagrodzen | jej przyjecie na zwyczajnym
walnym zgromadzeniu za rok 2019, bez koniecznosci zwolywania dodatkowego zgromadzenia w ciggu
roku.

Opracowanie pierwszego sprawozdania o wynagrodzeniach bedzie natomiast mozliwe wspdinie za rok
2019 i 2020. Biorqc pod uwage, ie przepis przejsciowy umoiliwia opracowanie pierwszej polityki
wynagrodzeri réwniez w roku 2020, naleiy liczy¢ sie z tym, ie w wigkszosci spolek pierwsze
sprawozdanie bedzie obejmowalo jedynie rok 2020. Art. 29 ust. 2 daje jednak mozliwosc spotkom, ktére
zdecydujq sig przyjqc polityke wynagrodzer juz w 2019 r., aby nie musiofy one sporzgdzaé sprawozdanio
za krotki okres.

W ostatecznym tekscie ww. ustawy art. 33 stat sig art. 36, ale nadal utrzymat pierwotne brzmienie, tj.:

1. Walne zgromadzenie spoiki, o ktéref mowa w art. 90c ust. 1 ustowy zmienianej w art. 1, podejmuje
uchwale w sprawie polityki wynagrodzen czfonkdw zarzqdu i rady nadzorczej, o ktdrej mowa w art. 90d
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, do dnig 30 czerwea 2020 r.
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FAMUR

2. Rada nadzorcza spdfki, o ktdrej mowa w art. 90c ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, sporzgdza po raz
pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktdrym mowa w art. 90g ustawy zmienianej w art. 1, fgcznie
za rok 2019 i rok 2020

Czy zatem w sytuacji, gdy spotka przyjeta Polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 90d ustawy dnia 29
lipca 2005 r. oofercie publiczneji warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych dopiero w 2020 r., a nie juz w 2019 r.,
sprawozdanie z realni tej Polityki sporzadzone przez Rade Nadzorczg moze objgc tylko dane za rok 2020,
czy tez (zgodnie z literalnym brzmienie ww. ar 36 ww. ustawy) musi jednak tez obja¢ dane za 2019 r. (cho¢
wowczas Polityka taka nie obowigzywata i nie byto podstaw do gromadzenia takich danych, jakie bytyby
niezbedne do sporzgdzenia sprawozdania za 2019 r.).

W oczekiwaniu na Panstwa stanowisko, istotne nie tylko dla nas, ale wszystkich spotek stajacych w tym
roku po raz pierwszy przed zadaniem sporzadzenia takiego sprawozdania,

pozostajemy z wyrazami szacunku,
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Zatacznik nr 2.

St Warszawa, dnia 02 czerwea 2021 1.

MINISTERSTWO FINANSOW
Departament Rozwoju Rynku
Finansowego

FN3.701.252021

Famur 5.A.
ul. Armii Krajowe) 51
40-698 Katowice

Szanowni Panstwo,

w odpowied=zl na pismo z 24 maja 2021 r. dotyczace interpretaci przepisu art. 36 ustawy z dma
16 pafdziermka 2019 r. o zmiame ustawy o ofercie publiczme] 1 wanmkach wprowadzama
mstrumentow finansowych do zerganizewanege systemu obrotu oraz o spélkach publicznych
oraz miektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2217, z péZn. zm ), prosze o przyjecie ponizszych
wyjasnied.

W opinii Departamentu Fozweoju Eynku Finansowege w Ministerstwie Finanséw, zakres
czasowy plerwszege sprawozdania o wynagrodzemiach sporzadzanego przez spolke bedzie
zalefmy od tego, kiedy spolka przyjela pierwsza polityke wynagrodzen. Zgodme
z uzasadnieniem do ww. ustawy, intencja przepisu przejsciowego bylo bowiem, aby pierwsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach objelo okres od przyjecia pierwsze] pelityki wynagrodzen do
koneca 2020 1.

Jezeli polityka wynagrodzen zostala przyjeta przez spolke jeszeze w 2019 rokw wowezas
W nasze] opinil pierwsze sprawozdanie o wynagredzeniach cbejmie czesé 2019 roku, w ktdrej ta
polityka obowiazywala oraz ecaly rok 2020. Natomiast w przypadku przyjecia przez spolke
polityki wynagrodzen w roku 2020, pierwsze sprawozdanie o wynagrodzemiach obejmie jedynie
rok 2020. Rada nadzorcza spolki bedzie mogla w takiej syacjl pommaé w sprawozdanim
o wynagrodzeniach wszelkie dane dotyczace roku 2019 (przy ewentnalnym wskazanm, ze
w 2019 r. mie obowiazywata w spolce polityka wynagrodzen).

Jednoczesme uprzejmie mmformmje, Ze przedstawione stamowisko nie stanowl powszechnej
wykladni prawa 1 mie jest wiazace dla podmiotdw stosujacych prawao.

Z powazaniem,

Dryrektor
Departamentu Fozwoju Eynku Finansowego
Katarzyna Proewalska
(podpisanc kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



