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Filar Grupy FAMUR stanowig ludzie. Odpowiedzialny biznes to nie tylko dynamicznie rozwijajaca sie firma
ale i jej zobowigzanie do dbatosci o pracownikéw, spotecznosci lokalnych, ogdélna odpowiedzialnos¢
wobec otoczenia zewnetrznego oraz przywigzywanie duzej wagi do bezpieczenstwa i ochrony sSrodowiska
naturalnego. W ramach Grupy dazymy do tego, by aktywnie wspierac przyjete przez miedzynarodowg
spotecznos¢ globalne Cele Zréwnowazonego Rozwoju. Aby osiggngc ten cel, Grupa rokrocznie rozwija
wiele inicjatyw zewnetrznych, koncentrujgc sie m.in. wspieraniu dzieci i mtodziezy w obszarach edukacji,
rozwoju sportowego i kulturalnego. Szczegdlng atencjg Grupa otacza mtodych ludzi pochodzgcych z miast
i dzielnic pogdrniczych, ktére po likwidacji zaktadéow wydobywczych w ciggu ostatnich kilkunastu lat
zmagaja sie z brakiem srodkéw pozwalajgcych z nalezytg uwaga rozwijaé talenty i kompetencje
utatwiajgce start w doroste zycie.

Réwnolegle FAMUR rozwija inicjatywy wewnetrzne w postaci szkolen zawodowych, edukacji
zatrudnionych oraz dbatosci o bezpieczenstwo i higiene pracy. Dziatania te majg na celu zwiekszanie
kompetencji pracowniczych oraz swiadomosci wptywu zachowan kazdego zatrudnionego na warunki
pracy i efektywnos¢ zuzycia zasobdéw.
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Podstawowe dane 2019

GRI 102-7, GRI 102-8

FAMUR S.A. — WYBRANE DANE

Za rok zakonczony

Za rok zakonczony

1 0,
DANE FINANSOWE Jednostka 31.12.2019 31.12.2018 Zmiana [%]
Przychody ze sprzedazy min zt 1588 1384 15%
Zysk/(Strata) z dziatalnosci operacyjnej | min zt 353 228 55%
Zysk/(Strata) brutto min zt 201 191 5%
Zysk/(Strata) netto min zt 161 153 5%
Catkowite dochody ogdétem min zt 162 153 6%
Przeplywy pieniezne netto min 2t 508 189 169%
z dziatalnosci operacyjnej
Przeplywy pieniezne netto min zt 197 33 497%
z dziatalnosci inwestycyjne;j
Przeplywy pienigzne netto min zt 89 411 122%
z dziatalnosci finansowej
Przeptywy pieniezne netto razem min zt 400 -255 -257%
PO(.istawowy./(a) zysk/(strata) netto " 0,28 0,27 4%
na jedng akcje
Aktywa razem min zt 2621 2242 17%
Kapitat wtasny min zt 1169 1312 -11%
Darowizny na cele spoteczne min zt 2 1 100 %
Za rok zakonczony | Za rok zakoriczony .
DANE POZAFINANSOWE Jednostka 31.12.2019 1. 31.12.2018 1. Zmiana
. liczba
Pracownicy . 2622 2 566 2%
zatrudnionych
Wskaznik fluktuacjit % 13,1 10,7 2,4p.p.
Wskaznik czestosci wypadkow? 23 17 34%
Wskaznik ciezkosci wypadkow3 38 54 -30%
Catkowity pobdr wody m3 58893 66 047 -11%
Emisja dwutlenku wegla kg 489 271 641661 -24%

1 W oparciu o przecietne zatrudnienie w roku obliczone wedtug zasad GUS.
2 Czestos¢ wypadkow liczona wg wzoru: liczba wypadkow/liczba pracownikéw x 1 000.
UWAGA! Syntetyczny wskaznik wyliczony na potrzeby niniejszego Raportu w oparciu o taczne dane FAMUR S.A. wraz z

oddziatami.

3 Ciezkos¢ wypadkdw liczona wg wzoru: ilos¢ dni absencji zwigzanych z wypadkami/liczba wypadkéw
UWAGA! Syntetyczny wskaznik wyliczony na potrzeby niniejszego Raportu w oparciu o tgczne dane FAMUR S.A. wraz z

oddziatami.
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GRUPA FAMUR — WYBRANE DANE SKONSOLIDOWANE*

Za rok zakoriczony

Za rok zakoriczony

H 0,
DANE FINANSOWE Jednostka 31.12.2019 31.12.2018 Zmiana [%]
Przychody ze sprzedazy min zf 2165 2217 -2%
Zysk/(Strata) z dziatalnosci operacyjnej | min zt 269 300 -10%
Zysk/(Strata) brutto min zt 333 269 24%
Zysk netto min zf 249 220 13%
Zysk nett.o przy.pls.any .akqonarluszom min 2t 245 208 18%
Jednostki Dominujacej
Zysk netto przyplsany udziatom min 2t 4 12 67%
niekontrolujgcym
Catkowite dochody ogdétem min zf 255 209 22%
CaH.<OW|t.e dochody ogofe.m prz.ypléane. min 2t 251 197 27%
akcjonariuszom Jednostki Dominujacej
Cailfowne c#ochody ogofem przypisane | 4 12 67%
udziatom niekontrolujgcym
Przepfyv.vy F)lenle;zne netto z dziatalnosci min 2t 504 215 134%
operacyjnej
Frzepfywyﬁ plt.enle;zne netto z dziatalnosci min 2t 15 138 -89%
inwestycyjnej
Przepiywy pienigzne netto z min 2t -180 -460 61%
dziatalnosci finansowe;j
Przeptywy pieniezne netto razem min zt 309 -383 181%
Podstawowy zysk netto na jedng akcje |zt 0,44 0,37 19%
Aktywa razem min zt 2975 2958 1%
Kapitaf wiasny przypisany —  f 1557 1624 4%
akcjonariuszom Jednostki Dominujacej
Udziaty niekontrolujgce min zt -46 -37 24%
Kapitat wtasny razem min zt 1511 1587 -5%
Darowizny na cele spoteczne® min zt 4 4 0%
Za rok zakonczony | Za rok zakoriczony .
DANE POZAFINANSOWE Jednostka 31.12.2019 31.12.2018 Zmiana
. liczba
Pracownicy . 4636 5164 -10%
zatrudnionych
Wskaznik czestosci wypadkow n/a n/a n/a

4 Zaprezentowane dane finansowe dotycza Grupy FAMUR, zgodnie ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym, a dane
pozafinansowe dotycza spdtek objetych konsolidacja na potrzeby raportowa niefinansowego: FAMUR S.A. (wraz z
oddziatami), ELGOR+HANSEN S.A., FAMUR FAMAK S.A., FUGO Sp. z 0.0., FUGO S.A., PEMUG Sp. z 0.0.., STW DALBIS Sp. z

0.0., Ex Coal Sp. z 0.0., RELT Sp. z 0.0.

5 Darowizny na cele spoteczne w Grupie FAMUR na podstawie danych FAMUR S.A., ELGOR+ HANSEN S.A., FAMUR FAMAK

S.A.
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GRI 102-14

List Prezesa Zarzadu
Szanowni Paristwo,
Z przyjemnosciq oddajemy w Panstwa rece drugi Raport spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR.

Rok 2019 byt dla nas czasem intensywnego wdrazania przyjetych w Strategii FAMUR na lata 2019-2023 celow
strategicznych oraz kontynuacji naszego zaangazowania w budowanie spotecznej odpowiedzialnosci Grupy.
Raportowanie informacji niefinansowych stanowi niezwykle istotny kanat komunikacji, dzieki ktéremu mozemy
przedstawic¢ Panistwu stopien realizacji zadan i kierunkow rozwoju zaprojektowanych dla obszaru Corporate
Social Responsibility.

Grupa FAMUR w ciggu ostatnich kilkunastu lat przeszta droge od producenta pojedynczych maszyn dla branzy
wydobywczej po dostawce kompletnych rozwiqgzarn end-to-end dla klientow z ponad 40 krajow na szesciu
kontynentach. Proces ten opierat sie na konsolidacji branzy okotogdrniczej w Polsce, gromadzeniu
know-how, wiedzy i doswiadczenia wraz z integrowanymi podmiotami oraz ciggfej optymalizacji modelu
operacyjnego, podnoszeniu efektywnosci dziatania i doskonaleniu proceséw biznesowych.

Budowanie solidnych podstaw funkcjonowania przedsiebiorstwa, ktore umozliwiajg rozwoj w dtugiej
perspektywie i na wielu rynkach nie moze sie odbywac kosztem naszego blizszego i dalszego otoczenia. W Grupie
FAMUR z petng swiadomosciq podchodzimy do kwestii naszej odpowiedzialnosci w stosunku do interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Wierzymy bowiem, ze biznes realizowany w takiej skali, powinien rozwijac sie
wspdlnie z otoczeniem, wywiera on bowiem wptyw na rozwdj gospodarczy obszardw, na ktorych dziatamy, w tym
na srodowisko naturalne i spotecznosci lokalne.

Obecnie FAMUR jest jednym z wiekszych pracodawcdéw w regionie. Tworzy bezpieczne miejsca pracy, stosuje
przejrzyste zasady dziatania, podnosi swiadomosc istotnosci dbania o srodowisko naturalne wewngtrz
organizacji, prowadzi dialog ze spotecznosciq lokalng i angazuje sie w projekty na jej rzecz, wspierajqc liczne
inicjatywy zwiqzane z edukacjq, kulturg, sportem oraz bezpieczeristwem i zdrowiem.

Rownolegle Grupa FAMUR w trosce o pracownikow wprowadza programy majgce na celu ochrone zdrowia,
podnoszenie swiadomosci na temat zdrowego stylu Zycia i budowe kompetencji w obszarach specjalistycznych
oraz menedzerskich. W 2019 r. osoby zatrudnione w Grupie wraz z rodzinami zostaty objete prywatnq opiekgq
medyczng. W ramach prowadzonej przez nas polityki personalnej zrealizowano projekty szkoleniowe i
prozdrowotne. Zaangazowalismy sie rowniez w oddolne inicjatywy, ktdre byty wazne dla naszych pracownikow.
W ramach kontynuacji zainicjiowanego w 2017 r. projektu Wytwdrni Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich
wspdlnie z TDJ Foundation kontynuowalismy dziatania skupiajqgce sie na edukacji dzieci i mtodziezy, udostepniajgc
programy rozwojowe i mentorskie dla dzieci oséb zatrudnionych w Grupie.

Z myslqg o przysztych pokoleniach utworzyliSmy kolejne klasy patronackie w szkotach Srednich, zapewniajgc
uczniom wysoki poziom nauki, miesieczne stypendia, praktyki i staze, a takze kursy zawodowe dla wybranych
0s6b. Absolwenci powyziszych programoéw edukacyjnych mogq liczy¢ na zatrudnienie w poszczegdlnych
jednostkach produkcyjnych Grupy FAMUR.

Budujemy takze swiadomos¢ troski o srodowisko naturalne poprzez prowadzenie dobrych praktyk wewngtrz
organizacji. Ktadziemy nacisk na oszczednosci miejsca, czasu, a co za tym idzie zuzycia energii, segregacji
odpadodw, juz na etapie planowania pracy.
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Polityka CSR stanowi wazny aspekt dziatania Grupy FAMUR. Z kazdym rokiem staramy sie wykazywac widoczny
postep w budowaniu spotecznej odpowiedzialnosci Grupy. Poprzez edukacje pogtebiamy swiadomosc
koniecznosci podejmowania dalszych dziatan na rzecz skutecznego wdrazania strategii zrownowazonego
rozwoju, zrozumienia potrzeb i ochrony srodowiska, jak rowniez troski o przyszte pokolenia.

Poprzez publikacje niniejszego Raportu pragniemy dac wyraz stosowaniu zasad przejrzystosci i odpowiedzialnosci
spotecznej oraz zaprezentowac Paristwu podejscie Grupy FAMUR do odpowiedzialnego biznesu.

W tym miejscu chciatbym wyrazi¢ wdziecznos¢ dla wszystkich pracownikdw, ktdrzy angazujq sie i realizujgq
inicjatywy CSR, a takze osobom, dzieki ktorym powstat ten Raport.

Zachecam Paristwa do lektury.
Z wyrazami szacunku,

Mirostaw Bendzera
Prezes Zarzgdu FAMUR S.A.
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1. Organizacjai jej raport

GRI 102-1

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy FAMUR oraz FAMUR S.A. za 2019 rok (,Raport
spotecznej odpowiedzialnosci 2019”) dotyczy dziatalnosci Grupy Kapitatowej FAMUR (zwanej dalej: Grupa
FAMUR, Grupa), w szczegdlnosci zas Jednostki Dominujacej, tj. FAMUR S.A. (zwanej dalej: FAMUR, Spétka,
Emitent) oraz jednostek zaleznych, istotnych z punktu widzenia niefinansowych aspektéw dziatalnosci Grupy, tj.
ELGOR+HANSEN S.A., FAMUR FAMAK S.A., FUGO Sp. z 0.0., FUGO S.A., PEMUG Sp. z 0.0., STW DALBIS Sp. z 0.0.,
Ex Coal Sp. z 0.0. oraz RELT Sp. z 0.0., chyba ze w tresci wskazano inaczej.

1.1. Organizacja
GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-7

Grupa FAMUR jest jednym z wiodgcych na swiecie producentéw maszyn i urzadzen dla gérnictwa. Specjalnoscig
Grupy jest kompleksowa mechanizacja procesu wydobycia wegla kamiennego metodg scianowg, projektowanie
i dostawa informatycznych systemow zarzgdzania eksploatacjg wegla od przodka scianowego na powierzchnie
kopalni. Grupa Famak, na ktérg w 2019 roku byta jednostka zalezng od Grupa Famur (od lutego 2020 roku
jednostka stowarzyszona) oferuje maszyny dla gérnictwa odkrywkowego, jak réwniez urzadzenia dla masowego
transportu i przetadunku do energetyki i portow.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. cata Grupa FAMUR sktadata sie z Jednostki Dominujgcej FAMUR S.A. z
siedzibg w Katowicach oraz 36 jednostek zaleznych lub stowarzyszonych zlokalizowanych w Polsce i poza
granicami kraju, przy czym Raportem spotecznej odpowiedzialnosci 2019 objete zostaty wskazniki niefinansowe:
FAMUR S.A. oraz jej jednostek zaleznych, wskazanych powyzej w punkcie GRI 102-1, tj. jednostek istotnych z
punktu widzenia niefinansowych aspektow dziatalnosci Grupy.

Tworzenie Grupy rozpoczeto sie w 2003 r. zakupem przez FAMUR spotki NFUG NOWOMAG S.A. W wyniku
dynamicznego rozwoju, w ciggu kilku lat Grupa powiekszyta sie o kilkanascie spdtek, ktore wzmacniaty oferte
Grupy, powodujac, iz z dostawcy pojedynczych urzadzen zmienita sie ona w dostawce kompleksowych rozwigzan
dla sektora wydobywczego, energetycznego i przetadunkowego.

Uproszczony schemat budowy Grupy FAMUR
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GRI 102-5

W sierpniu 2006 r. FAMUR S.A. (dawniej: FABRYKA MASZYN FAMUR SPOtKA AKCYJNA) debiutowata na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie (GPW). Poczawszy od grudnia 2017 r. akcje Spdtki zostaty
zakwalifikowane do indeksu mWIG40. W 2017 r. Spotka przejeta kontrole nad Grupg PRIMETECH (dawniej:
KOPEX), poprzez zakup pakietu kontrolnego akcji PRIMETECH z siedzibg w Katowicach. PRIMETECH réwniez jest
pomiotem notowanym na GPW.

W 2019 r. Grupe FAMUR tworzyty podmioty produkujace urzadzenia i maszyny na potrzeby goérnictwa
podziemnego (segment Underground) oraz kopalni odkrywkowych, energetyki, sektora przetadunkowego
(segment Surface), podmioty zapewniajgce kompleksowe rozwigzania i produkty w zakresie zasilania,
automatyki i sterowania w gornictwie (segment Elektryka), a takze prowadzace dziatalnos$¢ ustugowa i
budownictwa podziemnego (segment Ustugi Goérnicze). Strukture organizacji dopetniajg biura projektowo-
ustugowe i przedsiebiorstwa handlowe zajmujgce sie zbytem za granica.

Wszystkie zaktady produkcyjne zlokalizowane sg w wybranych rejonach.

PONAD 100 LAT NA RYNKU

W 1897 r. podjeto decyzje o rozbudowie Galicyjskiego Karpackiego
Towarzystwa  Akcyjnego. W wyniku  przeksztatcenia  Warsztatow
Naprawczych powstata Fabryka Maszyn i Narzedzi Wiertniczych w Gliniku,
ktéra produkowata narzedzia iurzadzenia wiertnicze oraz sprzet
eksploatacyjny dla galicyjskich rafinerii ikopald ropy naftowe;.
Spadkobiercg tradycji tych zaktadow jest m.in. obecny Oddziat Grupy
FAMUR w Gorlicach.

Srednioroczne zatrudnienie w Grupie FAMUR w 2019 r. wynosito 4,6 tys. 0s6b.

FAMUR jest klasyfikowany w wiodgcych zestawieniach najwiekszych firm w
kraju. W roku 2019 zajat 144 miejsce FAMUR SA w XXI edycji rankingu Lista XXILEDYCIA QU giny g,
500 wg Rzeczpospolitej (222 miejsce rok wczeéniej). B hINE "ﬂ /

B Rzeczpospolite] (222 micjsce ro o TS T A el
Zestawienie jest wzorowane na liscie 500 amerykanskiego magazynu

"SMRZECZPOSPOLITA

Fortune.

GRI 201-1

Spotki wchodzgce w sktad Grupy FAMUR sg istotnymi podmiotami z punktu widzenia spotecznosci lokalnych we
wszystkich lokalizacjach, w ktdrych znajdujg sie kluczowe zaktady produkcyjne. Dzieki skali prowadzonej
dziatalnosci oraz znaczagcemu majatkowi, FAMUR jest istotnym ptatnikiem podatkow, przez co przyczynia sie w
zasiegu swego oddziatywania do poprawy jakosci zycia mieszkancéw. Dodatkowo poprzez przyjetg juz w 2018 r.
Polityke dywidendowgq Spdtka wynagradza swoich inwestoréw (akcjonariuszy).
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Bezposrednia warto$é ekonomiczna wytworzona i podzielona®

FAMUR S.A.
— wybrane dane jednostkowe (w min zt) ;irlozkzzgi(; Aczony ;i;ozkzzg:: Aezony
Kapitalizacja z perspektywy zadtuzenia i kapitatu wtasnego: 2621 2242
- zobowigzania razem 1452 930
- kapitat wtasny ogotem 1169 1312
Suma aktywow 2621 2242
Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona: 1629 1407
- przychody 1629 1407
Podzielona warto$¢ ekonomiczna: 1814 1646
- koszty operacyjne 1192 1125
- wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 241 201
- ptatnosci na rzecz inwestoréow 332 272
- ptatnosci na rzecz panstwa 49 48
GRUPA FAMUR
- wybrane dane skonsolidowane (w min zt) ) L G ) ) S G
31.12.2019 31.12.2018
Kapitalizacja z perspektywy zadtuzenia i kapitatu wtasnego: 2959 2940
- zobowigzania razem 1448 1353
- kapitat wtasny ogétem 1511 1587
Suma aktywow 2975 2958
Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona: 2188 2243
- przychody 2188 2243
Podzielona wartos¢ ekonomiczna: 2579 2694
- koszty operacyjne 1759 1896
- wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 389 450
- ptatnosci na rzecz inwestorow 334 280
- ptatnosci na rzecz panstwa 97 68

Podstawowym Zrédtem przychodéw w Grupie FAMUR w 2019 i 2018 byta sprzedaz nowych, wysokowydajnych
maszyn i urzadzen dla przemystu wydobywczego, energetycznego i przetadunkowego. Innym istotnym zrodtem
przychodéw jest takze dzierzawa tych maszyn. Grupa posiada flote sprzetu, w tym kombajnéw s$cianowych
i chodnikowych, ktére wynajmuje producentom wegla. Grupa czerpie réwniez przychody z obstugi
posprzedazowej, napraw, serwisu i sprzedazy czesci zapasowych. W lutym 2020 r. na skutek zmian kapitatowych
w Grupie FAMAK (jednostka zalezna od Emitenta w roku 2018 i 2019) udziat Emitenta w akcjonariacie FAMAK
spadt do 31,88% i obecnie FAMUR S.A. pozostaje znaczacym, cho¢ nie dominujgcym akcjonariuszem FAMAK, co
ma wptyw na dekonsolidacje Grupy FAMAK w 2020 r, w nastepstwie czego przestaje od tego momentu ujmowac
przychody Grupy Famak w skonsolidowanych przychodach Grupy Kapitatowej FAMUR, oferujgcej maszyny dla
gornictwa odkrywkowego, jak réowniez urzadzenia dla masowego transportu i przetadunku do energetyki i
portéw.

6 Zaprezentowane dane finansowe dotycza odpowiednio FAMUR S.A. oraz Grupy FAMUR, zgodnie ze sprawozdaniem
finansowym i skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym. 2018 r. jest pierwszym okresem, w ktérym prezentowane dane
podlegajg agregacji zgodnie ze Standardami GRI.
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W 2019 r. na przychody krajowe przypadato ok 63% catosci przychoddéw ze sprzedazy Grupy FAMUR (w 2018 r.
byto to ok 67%).

Grupa FAMUR planuje uzyskiwaé przychody z dziatalnosci
na rynkach zagranicznych na poziomie min. 50% w 2023 r.

Znaczna czes$¢ przychodéw pochodzi z kontraktéw eksportowych. Grupa FAMUR charakteryzuje sie coraz lepsza
rozpoznawalnoscig swojej marki na Swiecie. Kojarzona jest ona z wysokg jakoscig produktéw ,,made in Europe”,
zaawansowaniem technologicznym oraz stabilng obstugg serwisowg i konkurencyjng cena.

Struktura przychodéw Grupy FAMUR w tys. zt w 2019 i 2018 r.

2019r. 2018 r. Udziat w 2019 [%]

Polska 1359 1491 62,8%
Eksport, w tym: 806 726 37,2%

Rosja i WNP 524 387 24,2%

Unia Europejska 146 244 6,7%

Pozostate kraje

europejskie J ? 23 0,4%

Pozostate’ 127 72 5,9%
Razem 2 165 2217 100%

Geograficzna struktura przychodéw Grupy FAMUR w 2019 r.

37,2%

62,8 %

Kraj Eksport facznie

GRI 102-4, GRI 102-6

Grupa FAMUR zaznaczyta swojg obecnos$é¢ w ponad 40 krajach. Jej maszyny, urzadzenia i rozwigzania pracuja
m.in. w Rosji, Kazachstanie, Turcji, na Batkanach, w Holandii, Austrii, Niemczech, Chinach, Indiach, Argentynie,
RPA i Meksyku. Dziatalno$¢ Grupy poza granicami kraju w 2019 r. byta koordynowana przez podmiot dominujacy
FAMUR S.A., a w zakresie rynku Surface, jej spotke zalezng FAMAK oraz, na wybranych rynkach zagranicznych,
poprzez zagraniczne spotki zalezne lub agentéw handlowych.

’Ameryka, Azja, Afryka, Australia.
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1.1.1. Model biznesowy w 2019 r.

Grupa FAMUR oferowata kompletne zaawansowane technicznie maszyny i urzadzenia oraz rozwigzania dla
przemystu wydobywczego, transportowego, przetadunkowego i energetycznego. Spotki Grupy posiadajg
kompetencje nie tylko do wytwarzania maszyn i urzadzen, lecz takze doich projektowania i rozwoju, dzieki
czemu gwarantujg elastycznos$é i mozliwos¢ dostosowania rozwigzan do specyficznych potrzeb klientow
(produkty ,szyte na miare”).

Oferta zostata zbudowana w modelu end-to-end, w 2019 r. oferujgc rozwigzania obejmujgce caty proces
wydobycia wegla kamiennego, od projektowania urzadzen, poprzez produkcje, dostawe, montaz urzadzen
u klienta, rozruch, ustugi serwisowe i obstuge posprzedazowg, jak rowniez dostawe informatycznych systemow
zarzadzania eksploatacja wegla.

Klienci mogg takze liczy¢ na wsparcie w zakresie informacji o metodach eksploatacji, w szczegdlnosci
o prowadzeniu wydobycia w najtrudniejszych warunkach geologicznych. Grupa oferuje réwniez pomoc
w poszukiwaniu finansowania inwestycji wsréd firm z sektora finansowego. Zapewnienie pomocy przy
finansowaniu inwestycji stanowi istotny element silnej pozycji konkurencyjnej Grupy FAMUR.

Giéwne procesy

f_ﬁ‘% %@ﬁ%{%

PROJEKT PRODUKCJA DOSTAWA MONTAZ => URUCHOMIENIE -> SERWIS

DORADZTWO, W TYM OPCJONALNE WSPARCIE W DOPASOWANIU ODPOWIEDNIEGO MODELU FINANSOWANIA

13



FAMUR

GRI 102-2

Oferta Grupy FAMUR zapewniata w roku 2019 miedzy innymi:

e kopalniom — kompleksowe projekty i wykonawstwo nowych oraz modernizacji istniejgcych szybdw
i infrastruktury powierzchniowej, w tym zaktadéw przerdbki wegla, kompletne systemy wydobywcze
gornictwa gtebinowego i odkrywkowego, aparature i rozwigzania zasilania, automatyki i sterowania
przemystowego;

e elektrowniom — zaopatrzenie w dopasowane do ich potrzeb kompletne systemy naweglania;

e portom, terminalom przetadunkowym i transportowi wewnatrzzakladowemu - specjalistyczne
urzadzenia przetadunkowe.

o Kombajny scianowe

e Obudowy zmechanizowane
o Przenosniki zgrzebtowe

o Kombajny chodnikowe

e Wozy wiercace i kotwiace
@ tadowarki i spagotadowarki
o Kolejki podwieszane

o Przenosniki tasmowe dotowe
o Aparatura elektryczna

@ Szyb kopalniany

Q Transport ciagty w zakiadach
@ Prsnoii mémawe powi
€ tadowarko-zwalowarki

0 Koparki wielonaczyniowe
€ wywronice wagonowe

0 Infrastruktura powierzchniowa
0 Suwnice kontenerowe

Q Suwnice bramowe nabrzeme
@ Uktad naweglania elektrowni

Produkty Grupy FAMUR uwzgledniajg wymagania przepisow wewnetrznych oraz norm krajowych
i miedzynarodowych obowigzujacych w danym kraju. Ponadto wszystkie maszyny i urzgdzenia produkcji Grupy
FAMUR, wprowadzane do obrotu na terenie Unii Europejskiej, spetniajag wymagania odpowiednich dyrektyw
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE).

GRI 102-9

Dostawcy

FAMUR petni funkcje koordynatora wiekszosci dostaw materiatéw, centralizujgc zarzgdzanie tarncuchem dostaw
niezbednych surowcéw i materiatdw w segmencie Underground. W zwigzku z optymalizacjg dziatalnosci
operacyjnej grupy, w 2019 r. rozpoczeto rowniez proces centralizacji w FAMUR S.A. taricucha dostaw zwigzanych
z segmentem Surface. Pozostate segmenty prowadzg autonomiczng polityke zakupowa w swoich zakresach.
Grupa FAMUR posiada zdywersyfikowane Zrdodta zaopatrzenia w materiaty do produkgji, nie jest uzalezniona od
jednego lub wiekszej liczby dostawcéw. Dzieki rozwojowi dziatalnosci w poprzednich latach, mozliwe sg bardziej
efektywne zakupy materiatow gtdwnie poprzez wykorzystywanie efektu skali oraz wydajny system zarzgdzania i
logistyki.

Przy wyborze dostawcy materiatéw i podzespotéw zachowywana jest nalezyta starannosé: sprawdzana jest jego
sytuacja finansowa oraz oceniane jest, czy spetnia wymogi, ktére zapobiegajg tzw. karuzeli podatkowej. Grupa
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FAMUR nie dokonuje zakupédw materiatéw od okazyjnych dostawcdéw, oferujgcych cene odbiegajaca istotnie od
stawek rynkowych.

Wytworzone w Grupie urzadzenia sg dostarczane do odbiorcéw, przy czym duze gabarytowo maszyny i ciagi
technologiczne dostarczane sg w czesciach, partiami. W zakresie dostaw urzgdzen do kontrahentéw, Grupa zleca
te ustugi zewnetrznym, wyprébowanym przewoznikom. Z czescig z nich podpisane sg state umowy wspotpracy.

W marcu 2020 r. FAMUR S.A. wdrozyta i zebrata w jeden dokument zasady postepowania i kryteria CSR przyjete
przez Emitenta oraz Grupe Kapitatowa Emitenta, formalizujgc tym samym stosowane dotychczas standardy
oceny w tzw. ,Kodeks postepowania dla Dostawcow”. Przedmiotowy dokument jest obowigzkowym kryterium
stosowanym w procesie kwalifikacji kontrahentéw.

»,Kodeks postepowania dla Dostawcow” stanowi obowigzujgcy standard w Grupie Kapitatowej FAMUR, promujac
tym samym odpowiedzialnos¢ wsrdd interesariuszy zewnetrznych i zachecajgc dostawcow do wdrazania w ich
strukturach odpowiednich praktyk.

Peten tekst kodeksu po formalnym przyjeciu przez Zarzad Emitenta zostat umieszczony na stronie
www.famur.com w zaktadce https://famur.com/oferta.

1.1.2. Akcjonariat®
GRI 102-7, GRI 102-10

Kapitat zaktadowy FAMUR S.A. na 31.12.2019 r. wynosit 5 747 632,12 zt i dzielit sie na 574 763 212 szt. akcji serii
A, B, C, D, E i F o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda. Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami zwyktymi bez
uprzywilejowania co do uczestnictwa w podziale zysku i glosach na Walnym Zgromadzeniu. Nie istniejg rowniez
zadne inne papiery wartosciowe moggce dawac specjalne uprawnienia kontrolne.

8 Peten zakres danych dotyczgcych zmian kapitatu i struktury wtasnosciowej FAMUR S.A. (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw w sprawie publikacji danych biezgcych i okresowych) opublikowano w Sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzqgdu za 2019
r. Informacje dostepne s3 takze w serwisie https://famur.com/relacje-inwestorskie/raporty/.

15


https://famur.com/oferta
https://famur.com/relacje-inwestorskie/raporty/

FAMUR

Struktura akcjonariatu FAMUR S.A. na dzien 31.12.2019 r. oraz na dzier opublikowania Raportu spotecznej

odpowiedzialnosci

. X . . Liczba gtosow Udziat gtosow Udziat w strukturze

Akcjonariusz Liczba akgji .
na Wz na WZ kapitatu zaktadowego

TDJ Equity | Sp. z 0.0. 271853 785 271853785 47,30% 47,30%
Nationale-Nederlanden OFE * 59 300 000 59 300 000 10,32% 10,32%
OFE AVIVA Santander 55 400 000 55 400 000 9,64% 9,64%
Akcje wiasne** 4616 4616 0,0008% 0,0008%
Pozostali akcjonariusze (bez

. 188 204 811 188 204 811 32,74% 32,74%
akcji whasnych)
Razem 574 763 212 574 763 212 100,00% 100,00%

Dane zgodnie z ostatnim w 2019 r. Walnym Zgromadzeniem Emitenta (17 czerwca 2019 r.)
* wartos¢ podana tacznie na rachunkach zarzadzanych przez NN PTE funduszy OFE i DFE)
**Pposrednio przez spotki zalezne.

Struktura akcjonariatu FAMUR S.A. na dzien publikacji
Raportu spotecznej odpowiedzialnosci

Pozostali akcjonariusze; 32,74%

Akcje wlasne**; TDJ Equity | ; 47,30%

0,0008%

AVIVA OFE; 9,64%

Nationale-Nederlanden OFE *; 10,32%

Dane wedtug stanu na dzier 17-06-2019 r.
* wartos$¢ podana facznie na rachunkach zarzadzanych przez NN PTE funduszy OFE i DFE
** posrednio przez spotki zalezne.
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1.1.3. Struktura organizacji

GRI 102-5

Kluczowe zaktady produkcyjne w 2019 r.

Piotrkow
Konin _49—R\ Trybunalski
FUGD S .ln ) PIOMA ﬁ

Zgorzelec ~$§l§tm) \ / Kluczbork é%

FAMAGO FAMAK Basl

Katowice
Chorzow '. i REMAG y
EIHR+ S
Gorlice
coume // UK
Zabrze
Rybnlk 88 Nowy Sacz :
ﬁﬁ NOWOMAG 555>
Katowice vy
FAMUR =

W 2019 r. do Grupy FAMUR w Polsce nalezaty nastepujace, kluczowe zaktady produkcyjne:
e 8 zaktadéw w segmencie Underground:

— 1 zaktad produkujgcy kombajny $cianowe i przektadnie w FAMUR S.A. Systemy Scianowe Oddziat
Katowicach,

— 1 zaktad wytwarzajgcy kombajny chodnikowe, wiertnice, wozy wiercgco-kotwigce, spaggotadowarki
oraz tadowarki w FAMUR S.A. Systemy Chodnikowe REMAG oddziat w Katowicach,

— 1 zaktad produkujacy obudowy zmechanizowane w FAMUR S.A. Systemy Scianowe GLINIK Oddziat
w Gorlicach,

— 2 zaktady wytwarzajace przenosniki zgrzebtowe i kruszarki — FAMUR S.A. Systemy Scianowe
NOWOMAG Oddziat w Nowym Saczu oraz FAMUR S.A. Systemy Scianowe RYFAMA Oddziat
w Rybniku,

— 1 zaktad produkujacy systemy transportowe do uzytku w gérnictwie podziemnym i nadziemnym —
FAMUR S.A. Systemy Transportowe PIOMA Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim,

—  Centrum serwisowe FAMUR S.A. systemy Scianowe Centrum Diagnostyki i Utrzymania Maszyn
Gorniczych Oddziat w Zabrzu oraz FAMUR S.A. Systemy Scianowe Hydraulika Oddziat w Zabrzu;

e 3 zaktady wytwarzajgce urzgdzenia w ramach segmentu Surface, tj. urzadzenia przetadunkowe,
transportowe i wydobywcze, wykorzystywane w goérnictwie odkrywkowym: FAMUR FAMAK S.A.
w Kluczborku, FUGO S.A. w Koninie i w Zgorzelcu. W lutym 2020 r. doszto do przejecia przez TDJ Equity |
sp. z 0. 0. (dominujgcego akcjonariusza FAMUR S.A.) kontroli nad Grupg FAMUR FAMAK (podmiot
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skupiajgcym gtéwng aktywnosé segmentu Surface), poprzez objecie pakietu kontrolnego akcji FAMUR
FAMAK S.A.

e 1 zakfad dziatajacy w segmencie Elektryka w Chorzowie (ELGOR+HANSEN S.A.).

Dziatalno$¢ Grupy FAMUR w 2019 r. uzupetniona byta o segment Ustug Gdrniczych, realizowany gtéwnie w
oparciu o:

- Przedsiebiorstwo Budowy Szybow S.A. (,,PBSz”) Pozostawato ono w strukturach Grupy FAMUR do maja 2019 r.
Szersze informacje znajduja sie w Rozdziale 1.1.4. niniejszego Sprawozdania
- §TW DALBIS Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowskich Gérach.

Istotnymi jednostkami wspomagajgcymi dziatalnos¢ operacyjng Grupy FAMUR s3 biura ustugowo-projektowe:
FUGO Projekt Sp. z 0.0., Biuro Projektéw i Realizacji Inwestycji SEPARATOR Sp. z 0.0. , i SKW Biuro Projektowo-

Techniczne Sp. z 0.0. i Biuro Projektowe BIPROCEMWAP Sp. z 0.0.

Wazng jednostkg w ramach Grupy jest takze FAMUR INSTITUTE Sp. z 0.0., zajmujacy sie pracami badawczo-
rozwojowymi.
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Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2019 r. struktura Grupy FAMUR przedstawiata sie nastepujgco:

e ey

Schemat Grupy Kapitatowej Famur
stan na dzieri 31.12.2019

FAMUR

100%
_'I FAMUR FAMAK S.A.

v 3333%

POLSKA TECHNIKA GORNICZA

S.A.*

+ 50%

STADMAR Sp.z 0.0. *

PEMUG Sp.zo.0 100% 100% FUGO S.A. FUGO Sp. z 0.0 (dawniej 100%
FUGO Zamet sp.z 0.0.)
99,9% - g i
l 29% Biuro Projektow i FAMAK INDIA Private Q0% 100%
- - Realizacji Inwestycji Limited ( iej FAMUR SKW Biuro Projektowo-
Reolnroisktowe) - SEPARATOR INDIA MINING SOLUTIONS Techniczne sp. z 0.0.
Biprocemwap sp.zo.o. 0,1% sp zo.0. Private Limited)
100% 100% l 100%
DAMS GmbH 000 FAMUR TOO FAMUR
(Niemcy) (Rosja) KAZACHSTAN
100%
l 100% 1 100% l 51% l
POLSKIE MASZYNY FAMUR INSTITUTE MINING EQUIPMENT FAMUR
GORNICZE S.A. sp.zo.0. FINANCE sp. z 0.0. FINANCE sp. z 0.0.
llm%
FAMUR INVEST
sp.zo.0.
73,23%
— PRIMETECHS.A.
(dawniej: KOPEXS.A.) 100% Slaskie Towarzystwo Wiertnicze
»DALBIS” Sp.z 0.0.
] 16.40% 1 100%
ELGOR + HANSEN 83,60% Hansen Sicherheitstechnik
S.A. AG Monachium /Niemcy
j 100%
= KOPF:,AFR'CA (':ty) Lt,‘:P ~ 74,90% HANSEN and GENWEST 100% AIR RELIANT
(Pty) Ltd. Benoni (Pty) Ltd. Benoni
(Soiz¢:06:2015 P::LSZ;AND p—— k/ Johannesburga/RPA k/Johannesburga/RPA
l 100% l 95%
e (e G 728 PT. KOPEX MINING 5%
Pty Ltd. w |lkwldal.:jl CONTRACTORS
Argenton/Australia Dzakarta/Indonezja
(do 08.09.2016 Waratah
Engineering)
l 100% l 100% l 86,51%
KOPEX MIN-LIVDOO KOPEX MIN DOO ROREX 'Y"N_- F"r!P (L2
Nisz/Serbia Nisz/Serbia cw bl el
Nisz/Serbia
l 100% 1 50% | 20%
o i DE ESTATE
" " andong Tagao Mining Saarara
Taian Famur (Chiny) Equi Anhui Long Po Electrical (253 CxCh
i quipment R en et olElect ical dawniej: FAMUR ESTATE
(do 12.2019 Taian Kopex) Manufacturing Co. Ltd. Corporation Ltd. (Chiny) * ( awme;p. z0.0.)
(Chiny) *
100%
1 100% | 100% 1 100% ] 100% } 00%
K - Construction WAMAG RELT EX - COAL » ::Ml:R .Finasn:e&
s .z 0.0. w likwidacji w estructuring Sp.zo.0.
Sp.z 0.0. (dawniej: Kopex Sp.zo.o.w pyacac) Sp.zo.0. Sp.zo.o. prky >
Construction Sp. z ) upadtosci (dawniej KOPEX-EX-COAL Sp. 20.0) (dawniej: Kopex Finance &
uction Sp.zo.0.] Restructuring sp.z0.0.)

+ 50%

FM IM J. S. CZERNYCH Rosja *

3 Uwaga: kolorem zielonym zaznaczono spoétki z siedzibg za granica.
*) podmioty nie sg spétkami zaleznymi
Zrédto: Grupa Famur, Grupa Primetech

CTG GLINIK OOO Rosja *
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Zmiany w Grupie FAMUR w roku 2019 i po dniu bilansowym 31.12.2019 r. - do dnia publikacji niniejszego
Raportu:

Likwidacja sp6tki OO0 FAMUR UKRAINA

W dniu 22 stycznia 2019 r. spotka OO0 FAMUR Ukraina zostata wykreslona z rejestru przedsiebiorcow.
Zmiana nazwy spo6tki FAMUR PEMUG

W dniu 23 stycznia 2019 r. Sad Rejonowy Katowice — Wschdod w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego dokonat rejestracji zmiany nazwy spoétki z dotychczasowej FAMUR Pemug sp.
z 0.0. na Pemug sp. z 0.0.

Sprzedaz udziatéw w FUGO PROJEKT sp. z o.0.

W dniu 8 marca 2019 r. doszta do skutku umowa sprzedazy 1.720 udziatéw w Fugo Projekt Sp. z 0.0. z dnia
5 marca 2019 r. Na podstawie powyzszej umowy FAMUR FAMAK S.A. sprzedat poza Grupe wszystkie
posiadane w tej spotce (tj. 1.720) udziaty i poczawszy od dnia 8 marca 2019 r przestata wchodzi¢ w sktad
Grupy FAMUR.

Zmiana nazwy FAMUR ESTATE sp. z o.0.

W dniu 1 marca 2019 r. na mocy uchwaty wspdlnikéw FAMUR ESTATE sp. z 0.0. dokonano zmiany nazwy
Spotki z dotychczasowej na DE ESTATE sp. z 0.0. Przedmiotowa zmiana zostata zarejestrowana przez Sad
Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dniem
24 maja 2019 .

Zawiazanie spoftki Biuro Projektowe BIPROCEMWAP Sp. z o.0.

W dniu 26 kwietnia 2019 zawigzano spétke Biuro Projektowe Biprocemwap Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie.
99,9% udziatéw zostato objete przez PEMUG sp. z 0.0., a 0,1% udziatdw zostato objete przez BPiRI Separator
Sp.zo.o0.

Zmiany zwigzane z PBSz S.A.

Sprzedaz tej spotki zostata przewidziana juz na etapie umowy restrukturyzacyjnej Grupy PRIMETECH (dawniej
KOPEX S.A.) z konca 2016 roku, jako jedna z mozliwych form sptaty istotnej czesci zadtuzenia objetego tg
umowa.

W dniu 21 grudnia 2018 roku przedstawiciele Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. jako Kupujacej oraz PBSz1
Sp. z 0.0. i PRIMETECH S.A. (spdtek zaleznych od Emitenta) jako Sprzedajacych zawarli warunkowa umowe
zobowigzujgcg sprzedazy 4.430.476 akcji Przedsiebiorstwa Budowy Szybdéw S.A. w Tarnowskich Gérach
(,PBSz”) stanowigcych 95,01% udziatu w kapitale zaktadowym PBSz. W wyniku negocjacji ostateczna cena
rozliczenia transakcji zostata ustalona na poziomie 204 min zt (raport biezgcy: 73/2018).

W dniu 20 maja 2019 r. Emitent poinformowat o zawarciu Umowy Rozporzadzajgcej Sprzedazy Akcji PBSz
(,Umowa”) - raport biezacy 25/2019. Na podstawie zawartej Umowy PRIMETECH S.A. (dawniej KOPEX S.A.) i
PBSz 1 Sp. z o0.0. zbyli na rzecz JSW pakiet akcji PBSz, wynoszacy tacznie 4.430.476 akcji o tgcznej wartosci
nominalnej 13.025.599,44 zi, stanowiagcy 95,01% kapitatu zaktadowego i uprawniajgcy do wykonywania
4.430.476 gtosdw na Walnym Zgromadzeniu PBSz, stanowigcych 95,01% ogodtu gtosdw na tym Walnym
Zgromadzeniu PBSz. taczna cena sprzedazy Pakietu wyniosta 204.000.000 zt,

W raporcie biezgcym nr 26/2019 z dnia 20 maja 2019 Emitent podat do publicznej wiadomosci, iz w tym dniu
powzigt wiadomos¢ o przekazaniu na rzecz banku PKO BP SA, petnigcego funkcje agenta pfatnosci i agenta
zabezpieczen, srodkéw w celu dokonania przedterminowej sptaty catkowitego zadtuzenia PRIMETECH S.A. z
tytutu Transzy B w tacznej kwocie 210 515 860,72 zt (zadtuzenie wraz z odsetkami).

Przytaczenie sp6tki OO0 FAMUR Sibir do spétki 000 Famur

Z dniem 6 sierpnia 2019r zakonczony zostat proces reorganizacji spétek rosyjskich, w wyniku ktérego spoétka
000 FAMUR Sibir zostata przytaczona do spotki OO0 FAMUR. W wyniku tego procesu nastgpito przejecie
wszystkich praw i obowigzkdéw OO0 FAMUR Sibir przez OO0 FAMUR.

Zmiana siedziby Ex Coal sp. z o.0.

Z dniem 09 maja 2019 r. Zarzad Ex-Coal sp. z 0.0. zmienit siedzibe Spotki z ul. Podlesie 1 w Przeciszowie na ul.
Armii Krajowej 51 w Katowicach (40-698). Uchwata weszta w zycie z dniem podjecia.
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Zamiar ogtoszenia przez FAMUR S.A. wezwania do zapisywania sie na sprzedaz akcji Primetech S.A.: W dniu
14 czerwca 2019 r. raportem biezgcym nr 36/2019 Emitent przekazat do publicznej wiadomosci informacje o
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej oraz zawarciu umowy z Santander Bank Polska S.A. — Santander Biuro
Maklerskie ("Santander BM") na mocy ktérej zostaty podjete dziatania zmierzajgce do ogtoszenia przez
Emitenta wezwania do zapisywania sie na sprzedaz akcji spotki zaleznej tj. Primetech S.A. celem tagcznego
posiadania przez Emitenta 100% akcji Primetech S.A. ("Wezwanie"). Podsumienie Wezwania zostato
przekazane przez Emitenta do wiadomosci PRIMETECH S.A. w dniu 20 wrzesnia 2019 r. Przed ogfoszeniem
Wezwania Emitent posiadat bezposrednio 10.274.359 akcji zwyktych na okaziciela Emitenta, ktdére akcje
stanowity ok. 65,82% kapitatu zaktadowego PRIMETECH S.A. i dawaty 10.274.359 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, stanowigcych ok. 65,82% ogdlnej liczby gtosow PRIMETECH S.A. Po rozliczeniu Wezwania i na
dzien zawiadomienia FAMUR S.A. posiadat bezposrednio 11.431.625 akcji zwyktych na okaziciela PRIMETECH
S.A., ktére to akcje stanowig ok. 73,23% kapitatu zaktadowego i dajg 11.431.625 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, stanowigc 73,23% ogdlnej liczby gtoséw PRIMETECH S.A.

BPiRI Separator Sp. z 0.0. — sprzedaz udziatéw w ramach Grupy FAMUR

W dniu 27 czerwca 2019 r. podpisano umowe sprzedazy 100% udziatéw Biura Projektow i Realizacji
Inwestycji SEPARATOR sp. z 0.0. pomiedzy FAMUR FAMAK S.A. (jako sprzedajacym), a jej spotkg zaleing tj.
PEMUG Sp. z 0. o. (jako kupujgcym). Przeniesienie wtasnosci nastgpito z momentem zaptaty ceny, tj. zdniem
17 lipca 2019 .

Sprzedaz udziatéw w Kopex MIN LIV

W dniu 16 lipca 2019 r. zawarto umowe sprzedazy 4,01% udziatow w spotce Kopex MIN LIV, Serbia. Na
podstawie powyzszej umowy Kopex MIN, Serbia sprzedat powyzsze, posiadane przez siebie udziaty do
FAMUR S.A. Niniejsza zmiana zostata wpisana do wtasciwego rejestru sagdowego w dniu 22 lipca 2019 r. i
poczgwszy od tego dnia FAMUR S.A. jest jedynym udziatowcem spotki Kopex MIN LIV, Serbia.

Potaczenie PRIMETECH S.A z PBSz 1 sp. z 0.0.

W dniu 4 listopada 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH S.A. (dalej: PTH) podjeto uchwate
w przedmiocie wyrazenia zgody na uzgodniony i przyjety w dniu 23 wrzesnia 2019 roku przez taczgce sie
spotki Plan potaczenia PTH (jako Spotki Przejmujacej) z PBSZ 1 Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach (jako Spotki
Przejmowanej) oraz uchwalito potgczenie tych spoétek, poprzez przeniesienie catego majgtku PBSZ 1 Sp. z 0.0.
na PRIMETECH S.A, na warunkach opisanych w Planie potaczenia. Rejestracja potgczenia zostata dokonana w
Sadzie Rejonowym Katowice — Wschdéd w Katowicach Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 10 grudnia 2019 r.

Zmiana nazwy Taian Kopex Coal Mining Equipment Service Co. Ltd (Chiny)

W dniu 25 grudnia 2019 r. dokonano zmiany nazwy Spétki z dotychczasowej Taian Kopex Coal Mining
Equipment Service Co. Ltd na Taian Famur Coal Mining Machinery Co., Ltd. (skrdcona nazwa: Taian Famur).
Zmiany kapitatlowe zwigzane z FAMUR FAMAK S.A.

W dniu 8 stycznia 2020 r. Zarzad Emitenta podjat decyzje o skierowaniu do TDJ Equity | Sp. o.0. (dalej , TDJ
Equity I”) propozycji nabycia pakietu kontrolnego albo objecia akcji nowej emisji swojej spotki zaleznej
FAMUR FAMAK S.A. (dalej: ,FAMAK”) oraz rozpoczecia negocjacji z TDJ Equity | majgcych na celu przejecie
przez ten podmiot kontroli nad Famak oraz dokapitalizowanie spotki. Przedmiotem negocjacji byto przede
wszystkim potwierdzenie intencji obu stron co do przejecia przez TDJ Equity | kontroli nad Famak i
przeprowadzenie reorganizacji Famak oraz jej spotek zaleznych majgcej na celu stabilizacje sytuacji
finansowej i operacyjnej.

W dniu 10 lutego 2020 r. Emitent powzigt wiadomos¢ o przyjeciu przez TDJ Equity | propozycji objecia pakietu
kontrolnego akcji FAMAK — w ramach nowej emisji. Wsréd ustalonych w trakcie negocjacji strony ustality
miedzy innymi obnizenie kapitatu zaktadowego FAMAK o kwote 69,6 min zt poprzez zmniejszenie wartosci
nominalnej akcji z 1,00 zt do 0,32 zt, w celu pokrycia poniesionych strat, z jednoczesnym podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego o kwote 70 min zt, w drodze emisji akcji serii F, w trybie subskrypcji prywatnej z
wytgczeniem prawa poboru dotychczasowego akcjonariusza i objecie akcji w podwyzszonych kapitale
zaktadowym przez TDJ Equity .

W dniu 11 lutego 2020 r. odbyt sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia FAMAK, na ktérym zostaty uchwalone
zmiany okreslone powyzej, tj. obnizenie kapitatu zaktadowego FAMAK o kwote 69,6 min zt, z jednoczesnym
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego o kwote 70 min zt, w drodze emisji akcji serii F.
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W dniu 25 lutego 2020 roku Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy dokonat powyzszej rejestracji
obnizenia i podwyzszenia kapitatu zaktadowego FAMAK. Wskutek powyzszego udziat Emitenta w
akcjonariacie FAMAK spadt do 31,88%.

e Zmiany zwigzane z K-CONSTRICTION Sp. z o.0.
W dniu 11 marca 2020 r. zostato zarejestrowane obnizenie kapitatu zakladowego K-Construction sp. z 0.0. z

kwoty 7.473.200,00 zt do kwoty 4.412.800,00 zt, tj. o kwote 3.060.400,00 zt, poprzez umorzenie 4.372
udziatéw.

W dniu 20 marca 2020r. doszto do zawarcia uméw sprzedazy udziatdw, na mocy ktérych FAMUR S.A. zbyt
100% udziatoéw posiadanych w K-Construction. Przejscie wtasnosci udziatéw na nabywcow nastgpito w dniu
20 marca 2020r.

1.1.4. Produkty i segmenty dziatalnosci

GRI 102-2
Segment Underground

Grupa FAMUR nalezy do czotéwki swiatowych producentéw maszyn i systemdéw stosowanych w gornictwie
podziemnym opierajacym sie o metode Scianowaq. Oferta obejmuje gtéwnie:

e Kompleksy scianowe.

Grupe produktéow wchodzgcych w sktad tzw. kompleksu Scianowego tworzg: kombajny Scianowe,
zmechanizowane obudowy Scianowe i przenosniki zgrzebtowe oraz inne urzgdzenia wspomagajgce
prace kompleksu. Moc zainstalowana produkowanych kombajnéw $cianowych wynosi od 250 kW do 1
300 kW, natomiast obudowy zmechanizowane produkowane sg w zakresie wysokosci od 0,8 m do 6 m.
Grupa FAMUR wytwarza takze hydraulike sifowg i sterowniczg. Wykonywane sg podpory i sitowniki
hydrauliczne o $rednicach od 50 mm do 440 mm. t3acznie produkowane urzgdzenia umozliwiajg
eksploatacje zt6z wegla o grubosci od 1 m do 6 m.

e Urzadzenia do transportu i przetadunku réznorodnych materiatdow masowych wykorzystywanych
m.in. w kopalniach gtebinowych oraz do transportu ludzi.

Produkty w tym obszarze to: przenosniki tasmowe dotowe, przenosniki taSmowe powierzchniowe,
réznorodne $rodki transportu podziemnego do zabezpieczenia potrzeb logistycznych kopali, takie jak
kolejki spagowe z napedem linowym, kolejki spalinowe podwieszane, kolejki spalinowe spagowe,
lokomotywy torowe spalinowe, kofowroty mechaniczne oraz kompletne wyposazenie kolejek do
przewozu ludzi i materiatow.

o  Kompleksy chodnikowe.

Najwazniejszym elementem kompleksu chodnikowego sg kombajny chodnikowe, wykorzystywane do
przygotowywania wyrobisk i drazenia tuneli. Parametry produkowanych kombajnéw pozwalajg na
drazenie chodnikdw o przekroju do 37 m? w skatach o wytrzymatosci na $ciskanie rzedu 110 MPa.

22



FAMUR

Obudowy scianowe wraz z kombajnami.

do37m

Systemy transportu podziemnego i systemy transportu materiatow sypkich.

Segment Surface

Kolejnym waznym segmentem dziatalnosci w 2019 r. byta produkcja urzadzen do prac na powierzchni
wykorzystywanych w kopalniach odkrywkowych, a takze w terminalach przetadunkowych, elektrowniach i na
placach sktadowych. Dziatalnos¢ jest skoncentrowana w FAMAK i w spdtkach bezposrednio od niej zaleznych.
Oferta produktowa obejmuje:

Maszyny i urzgdzenia dla gornictwa odkrywkowego i urzqdzenia przetadunkowe.

urzadzenia i systemy do transportu ciggtego,

urzadzenia dZzwignicowe,

maszyny i urzadzenia dla gérnictwa odkrywkowego,

kompleksowe projektowanie i realizacje zaktadéw przerdbki i wzbogacania kopalin,
ustugi w zakresie budowy i wyposazenia gorniczych wyciggdw szybowych,

kompleksowg realizacje kompletnych uktadéw technologicznych.
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Zmiany dot. Segmentu Surface w 2020 roku:

W nastepstwie szeregu czynnikdw wewnetrznych i niezaleznych od Emitenta czynnikow zewnetrznych, ktére
znaczacy sposob dotknety dziatalnos¢ operacyjng oraz wyniki Grupy FAMUR FAMAK (szerzej opisane w
Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci FAMUR za rok 2019), na poczgtku stycznia 2020 r. Zarzgd Emitenta podjat
decyzje o skierowaniu do TDJ Equity | propozycji nabycia pakietu kontrolnego albo objecia akcji nowej emisji
FAMAK oraz rozpoczecia negocjacji z TDJ Equity | majacych na celu przejecie przez ten podmiot kontroli nad
FAMAK oraz dokapitalizowanie spétki. W lutym 2020 r. Emitent powziagt wiadomosé o przyjeciu przez TDJ Equity |
propozycji objecia pakietu kontrolnego akcji FAMAK w ramach nowej emisji. W tym samym miesigcu zmiany
kapitalowe zostaty zarejestrowane w sadzie. Wskutek powyzszych zdarzen udziat Emitenta w akcjonariacie
FAMAK spadt do 31,88% i obecnie FAMUR SA pozostaje znaczagcym, cho¢ nie dominujgcym akcjonariuszem
FAMAK.

Segment Elektryka

Na dziatalnos¢ w tym segmencie sktadajg sie: projektowanie oraz produkcja aparatury elektrycznej zasilajgcej
oraz taczeniowej do maszyn stosowanych w gornictwie, podzespotéw elektronicznych, projektowanie i
wdrazanie rozwigzan informatycznych, realizacja przemystowych systemoéw automatyki, opracowanie projektow
technicznych systemdw i urzadzen oraz integracja systemow zasilania i automatyki. Grupa Swiadczy takze ustugi
catodobowego serwisu urzgdzen wykorzystywanych w gérnictwie, prowadzi remonty i modernizacje urzadzen.

W Grupie FAMUR gtéwnym podmiotem koncentrujgcym dziatalnoéé w tym segmencie jest ELGOR+HANSEN S.A.

Urzqdzenia i rozwigzania przeciwwybuchowe.

Segment Ustugi Gérnicze

Do 20 maja 2019 r. trzonem segmentu pozostawata gtéwnie dziatalnos¢ prowadzona gtdwnie przez
Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw S.A. (PBSz, PBSz S.A.), ktore nalezy do waskiego grona wysoko
wyspecjalizowanych firm i Swiadczy ustugi w kraju i za granicg w zakresie budownictwa podziemnego. Segment
ten obejmowat szeroki zakres ustug, w tym ustug projektowych zwigzanych z gérnictwem wegla kamiennego,
rud, soli i innych kopalin, zwtaszcza w zakresie wyrobisk pionowych (szybow i szybikow), poziomych i tuneli. PBSz
pozostawat w strukturach Grupy Kapitatowej Emitenta do maja 2019 r., kiedy doszto do zawarcia pomiedzy
podmiotami Grupy FAMUR, a Jastrzebskg Spdotka Weglowa S.A (,,JSW”) umowy sprzedazy 95,01% akcji PBSz, na
rzecz JSW. (Sprzedaz tej spotki zostata przewidziana juz w 2016 roku, na etapie umowy restrukturyzacyjnej Grupy
PRIMETECH, ktdra zostata przejeta przez FAMUR). Szersze informacje znajdujg sie w Sprawozdaniu Zarzadu z
dziatalnosci FAMUR za 2019r.

W lipcu 2019 r., wobec nie zawarcia nowych kontraktéw na obrét weglem, w wyniku istotnych ograniczen w
dostepnosci surowca odpowiedniej klasy i ilosci na rodzimym rynku, podjeto uchwate w przedmiocie wygaszenia
dziatalnosci w obszarze obrotu weglem.

Na dzien publikacji niniejszego raportu w segmencie ustug gérniczych taczona jest aktywnoséé STW DALBIS Sp. z
0.0. i dziatalnos¢ ustugowa PRIMETECH S.A.
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Projekty oraz infrastruktura wykonywane przez Grupe FAMUR.

1.1.5. Charakterystyka rynkéw

GRI 102-6

Przychody ze sprzedazy Grupy FAMUR w duzej czesci uzaleznione sg od naktadéw inwestycyjnych realizowanych
w kopalniach wegla. Do konca lutego 2020 przychody Grupy FAMUR poprzez spotke zalezng FAMAK wraz z jej
podmiotami powigzane byty réwniez z zamdwieniami z branzy energetycznej i przetadunkowo-transportowe;j.
Jednak w wyniku koniecznej reorganizacji Grupy FAMAK, tworzacej segment Surface Grupa FAMUR nie posiada
juz kontroli nad Grupg FAMAK.

W goérnictwie podziemnym inwestycje dotyczg zaréwno modernizacji i remontéw posiadanego przez kopalnie
wyposazenia, jak i zakupdw maszyn w zwigzku z przygotowywaniem nowych Scian wydobywczych. Dodatkowym
zrédtem przychoddw jest dostawa czesdci i ustug serwisowych. Z uwagi na fakt, iz duza czes¢ sprzedazy
realizowana jest na rynku krajowym, istotne sg naktady inwestycyjne polskiego gornictwa. Od 2017 r.
odnotowane byto ozywienie na tym rynku, co znalazto odzwierciedlenie w realizacji przez Grupe FAMUR
istotnych zamowien dla polskich spotek wydobywczych w 2018 i 2019. Inwestycje w branzy wydobywczej
charakteryzujg jednak sie cyklicznoscig, dodatkowo planowane naktady producentéw wegla sg pod presjg zmian
strukturalnych, wynikajgcych z naciskéw na neutralnos¢ klimatyczng oraz spadajgcych cen gazu. Po okresie
realizacji duzej ilosci projektéw inwestycyjnych rozpisanych jeszcze w 2018 i na poczgtku 2019 roku, rok 2020
zapowiada sie okresem spowolnienia oraz ograniczenia liczby nowych inwestycji zaréwno w Polsce, jak i na
rynkach zagranicznych, na co dodatkowo naktadajg sie problemy zwigzane z rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-
Cov-2 na poczatku roku 2020.

Swiat

W skali globalnej wydobywa sie ok. 8 mld ton wegla zaréwno kamiennego, jak i brunatnego. Najwiekszymi
producentami wegla s3: Chiny (ok. 46% $wiatowego wydobycia), Indie (ok. 9,5%) oraz USA (ok. 8,6%). Polska
znalazta sie wtym rankingu na dziewigtym miejscu z udziatem na poziomie ok. 1,5%°. Wsrdd krajéw Unii
Europejskiej bedacych producentami wegla kamiennego Polska zajmuje czotowa pozycje. Wedtug dostepnych
informacji rynkowych w 2019 r. wydobyta prawie 62 min ton.

W perspektywie kolejnych 20 lat wegiel raczej pozostanie istotnym elementem globalnego miksu
energetycznego. Swiatowy wzrost liczby ludnosci, urbanizacja oraz stale poprawiajacy sie poziom zycia powinny
sie przyczynia¢ do wzrostu globalnego zapotrzebowania na energie w nadchodzgcej dekadzie. Miedzynarodowa
Agencja Energii (International Energy Agency) w ,,Stated Policies Scenerio” wskazuje, ze do 2040 roku globalny
popyt na wegiel energetyczny bedzie stabilny, jednak zwazywszy na szybszy wzrost innych zrédet energii, a w
szczegdblnosci odnawialnych, jego udziat w wytwarzaniu energii pierwotnej bedzie spadat do ok 21% w 2040 z
27% w 2018 . W zaleznosci od regionu dynamika popytu na wegiel bedzie miata rézny zwrot. W rejonie Azji, gdzie
FAMUR kieruje gtéwna sprzedaz eksportowa bedziemy obserwowac raczej stabilny rosnacy popyt na wegiel ze

9 Zrédto: Statistical Review of World Energy, 2019.
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wzgledu na to, ze surowiec ten pozostaje tam jednym z najtanszych zrédet wytwarzania energii i odgrywa duzg
role ze wzgledu na stosunkowo ,,mtody wiek” tamtejszych elektrowni energetycznych opalanych weglem, ktéry
Srednio wynosi ok 12 lat. W Europie popyt na wegiel energetyczny bedzie spadat ze wzgledu na dazenie do
neutralnosci klimatycznej i rosnacych cen uprawnien CO2, w USA za$ gtéwnie ze wzgledu na spadajgce ceny gazu.
Pomimo spadku udziatu wegla w $wiatowym miksie energetycznym, w wartosciach bezwzglednych, prognozuje
sie utrzymanie jego produkcji globalnie na obecnych poziomach do 2040 r.10

Prognozowana ewolucja popytu na wegiel energetyczny w podziale na regiony
(dane w Btoe)
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Ceny wegla maja istotny wptyw na kondycje finansowa branzy wydobywczej a takze na planowane inwestycje.
Na poczatku 2016 roku tona wegla energetycznego spadta do najnizszego poziomu w historii notowan tego
surowca: 45 USD /t. Pozytywne odwrdcenie cen, obserwowane od 2 kwartatu 2016 r. miato pozytywny wptyw
rowniez na polskich producentéw, co przetozyto sie na wzrost inwestycji w branzy wydobywczej widocznych w
2018 2019. Odwrdcenie trendu cen wegla od potowy 2018 r. na $wiatowych gietdach i jego dalsza kontynuacja
w 2019 roku w potgczeniu z utrzymujgcymi sie spadkami ceny gazu oraz naciskami na neutralnos¢ klimatyczng
przektadaja sie na zmniejszajgce sie liczby postepowan ofertowych za granicg, co zapowiada spowolnienie oraz
ograniczenie liczby nowych inwestycji w roku 2020.

Cena tony wegla w portach Amsterdam-Rotterdam-Antwerpia i Richards Bay (RPA), w USD*!
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10 7rédto: BP Energy Outlook 2019
17rédto: www. gérnictwo.wnp.pl.
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Popyt na wegiel metalurgiczny uzalezniony jest od produkcji stali, ktéra jest pod presjg pogarszajgcych sie
perspektyw globalnej gospodarki, wzrastajgcej niepewnosci w stosunkach handlowych i spadku produkgcji
przemystowej. W 2017 roku Komisja Europejska potwierdzita status wegla koksowego jako surowca krytycznego
na liscie 27 surowcow, dla ktérych ryzyko niedoboru dostaw oraz jego skutki dla gospodarki sg wieksze niz w
przypadku innych surowcéw. Cena wegla koksowego na koniec 2019 roku ksztattowata sie na poziomie okoto
140 USD, to jest spadek okoto 32% wzgledem 2018.

usD/t ceny wegla koksowego
250
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FOB Australia SWAP

Kontrakt Singapur Australia (Platts)

Polska

Krajowy sektor gdrnictwa i energetyki sktada sie przede wszystkim z nastepujgcych podmiotéw:
e Polska Grupa Goérnicza S.A.

e Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.

e Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

e TAURON Wydobycie S.A.

e Weglokoks Kraj sp. z 0.0.

e KGHM Polska Miedz S.A.

e Podmioty z Grupy PGE

e  Podmioty z Grupy Enea

e Podmioty z Grupy Energa

e  Zespot Elektrowni Pgtnow-Adamdw-Konin
e  Przedsiebiorstwo Gdrnicze Silesia sp. z 0.0.

Dwa pierwsze podmioty skupiajg okoto 70% krajowej produkcji wegla kamiennego i sg gtéwnymi odbiorcami na
krajowym rynku maszyn gérniczych. Wieloletnia obecnos¢ spétek Grupy FAMUR w sektorze maszyn gorniczych,
zdobyte doswiadczenie w kontaktach na rynkach zagranicznych, dysponowanie uznanymi produktami oraz
charakterystyka rynku krajowego powodujg, iz krgg podstawowych odbiorcéw jest wzglednie staty.
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W 2019 roku nastepowat dalszy spadek produkcji wegla

Produkcja i sprzedaz wegla
kamiennego w Polsce o ok 2,8% (spadek 3,2% w 2018) do kamiennego netto ogétem s Produkcja
poziomu 61,6 miIn ton. W tym samym okresie sprzedaz wegla (min ton) Sprzedaz

kamiennego spadtfa o0 6,5% do poziomu 58,4 mIn ton (w 2018 = 80

spadek 5,7%). 28
Polski Indeks Rynku Wegla Energetycznegol (Polish Steam Coal 28
Market Index: grupa wskaznikéw cen wzorcowego wegla = 30
energetycznego produkowanego przez krajowych %8
producentéw i sprzedawanego na krajowym rynku 0

2015 2016 2017 2018 2019
energetycznym ,Indeks PSCMI 1”) wzrdst w 2019 o 9,1% do

12,01 PLN/GJ (w 2018 wzrost o 16,4%). Warto zauwazy¢, ze
niniejszy indeks obrazujacy ceny w Polsce oraz jego trend
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zdecydowana  modernizacja  infrastruktury i parku

maszynowego, ktora gwarantuje optymalizacje kosztéw. Kluczem do poprawy rentownosci polskiego gornictwa
jest state obnizanie kosztow wydobycia wegla. Wdrazanie innowacyjnych technologii, a co za tym idzie regularne
unowoczesnianie urzadzen wykorzystywanych w kopalniach, jest wfasciwym kierunkiem rozwoju. Im taniej
polskim spdétkom weglowym uda sie wydoby¢ surowiec, tym atrakcyjniejszy cenowo bedzie on nie tylko na
rodzimym, ale takze zagranicznym rynku. Dlatego tak niezwykle istotne jest dbanie o jak najwyzszg efektywnosé
i rentownos¢ produkcji, a takze wysokg jakos¢ obstugi serwisowo-technicznej zapewniajgcej wysoki poziom
dostepnosci czasu pracy maszyn pozwalajgcej utrzymac stabilng eksploatacje surowca. Najwieksi krajowi
producenci wegla kontynuowali w 2019 roku zwiekszanie naktadéw inwestycyjnych, ktére na podstawie
dostepnych informacji rynkowych i raportéw analitycznych wzrosty tgcznie o ok 20% , wobec +45% w 2018 roku.

1.1.6. Czynniki majace wptyw na rozwdj branzy

Swiat

Dtugoterminowe prognozowanie trendéw na globalnym rynku wegla jest zwigzane z rynkiem energii, a ten opiera
sie na zatozeniu, iz w ciggu najblizszych kilkudziesieciu lat wzrost liczby ludnosci i dochodéw spowoduje wzrost
jej globalnego zuzycia. Niezalezne badania przeprowadzone przez koncern BP mdwig o stabilizacji popytu na
wegiel energetyczny na obecnym poziomie do 2040 roku (wg ,BP Energy Outlook 2019”), mimo adopcji
odnawialnych Zrédet energii i budowie elektrowni opartych na gazie. Wegiel pozostaje jednym z gtdéwnych
motoréw rosngcego popytu na energie. Z uwagi na duzg role gospodarek Chin i Indii, prognozowane zuzycie
wszystkich nosnikow energii — w tym wegla - bedzie globalnie rosto w perspektywie przynajmniej najblizszych
kilkunastu lat.

Mimo oczekiwanego stabilnego popytu na wegiel w dtugiej perspektywie, inwestycje w branzy wydobywczej
charakteryzuja sie cyklicznoscig. Po okresie realizacji duzej ilos¢ projektow inwestycyjnych rozpisanych jeszcze w
2018 i na poczatku 2019 roku, rok 2020 zapowiada sie okresem spowolnienia oraz ograniczenia liczby nowych
inwestycji. Mozna zaobserwowaé, ze spadajace od dtuzszego czasu ceny wegla na Swiatowych rynkach,
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utrzymujgce sie spadki ceny gazu oraz naciski na neutralnosé klimatyczng przektadajg sie na zmniejszajaca sie
liczbe/ilo$¢ postepowarn ofertowych za granica.

Polska

Réwniez w Polsce, w perspektywie diugoterminowej, bedzie nastepowata stopniowa zmiana miksu
energetycznego, z uwagi na zwiekszajgce sie normy i regulacje sSrodowiskowe, kwestie efektywnosci wydobycia
i konkurencji ze strony innych zrédet energii.

Perspektyw dla wegla energetycznego w Polsce

Zgodnie z zatozeniami ,Krajowego planu na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030” udziat wegla w
wytwarzaniu energii elektrycznej bedzie systematycznie zmniejszany z obecnych ok 77% (taczna wartos¢
wytwarzanej energii z wegla brunatnego i kamiennego) do poziom 56-60% w 2030 a w perspektywie roku 2040
zachowany zostanie trend spadkowy. Udziat weglowych jednostek wytwdrczych bedzie sie systematycznie
zmniejszat na skutek wycofywania starych wyeksploatowanych konwencjonalnych jednostek wytwdrczych
niespetniajacych wymogdw srodowiskowych w zakresie emisji zanieczyszczen (tzw. konkluzji BAT), jak réwniez
wdrozenia wysokosprawnych technologii konwencjonalnych. Z uwagi na konieczno$¢ zagwarantowania
stabilnych i pewnych dostaw energii wptywajgcych na bezpieczenstwo energetyczne, jak rowniez zasadnosc
utrzymania wysokiego poziomu niezaleznosci energetycznej — wegiel ma pozosta¢ podstawowym paliwem w
sektorze elektroenergetyki do 2030 .

Wedtug scenariusza PEK'? wydobycie wegla kamiennego energetycznego w latach 2015-2030 bedzie ulegato
spadkowi —z poziomu 32,1 Mtoe w 2015 roku do 22,6 Mtoe w 2030 roku i 16,2 Mtoe w 2040 roku (w jednostkach
naturalnych jest to odpowiednio: 59,2 min ton, ok 36 min ton i ok. 30 min ton). Ograniczenie produkcji wigze sie
ze spadkiem zapotrzebowania we wszystkich sektorach gospodarki krajowej: w sektorze przemystu w wyniku
unowoczesniania procesow produkcyjnych i stosowaniu bardziej efektywnych i zielonych Zzrédet wytwarzania
energii stosowanych w celu jak najwiekszego pokrycia wiasnego zapotrzebowania na zuzycie energii (m.in.
fotowoltaika), a w gospodarstwach domowych i ustugach — w ramach walki ze smogiem — w nastepstwie
stopniowej wymiany nieefektywnych kottéw zasypowych na kotty spetniajgce najwyzsze normy srodowiskowe
(o wysokich sprawnosciach przemian energetycznych) oraz zamiany technologii weglowych na bardziej przy-
jazne Srodowisku (OZE, gaz, ciepto systemowe).

Po 2030 r. spodziewane jest przyspieszenie procesu trwatych odstawien z wyeksploatowanych jednostek
wytwdrczych i zastepowaniu ich przez moce energetyczne pochodzgce gtéwnie z nowych blokéw gazowych,
elektrowni jgdrowej oraz farm wiatrowych (offshore i onshore). Brak planowanej budowy nowych blokéw
opalanych weglem (oprdcz tych, co do ktérych decyzja inwestycyjna zostata juz podjeta) wynika ze wzrostu cen
uprawnien do emisji CO2, ciggle zaostrzajgcych sie wymagan srodowiskowych oraz kierunkéw polityki
energetyczno-klimatycznej UE, co czyni budowe nawet najnowszych blokéw weglowych nieefektywnymi
ekonomicznie.

Perspektywy dla wegla koksowego w Polsce

Krajowe i zagraniczne zapotrzebowanie na wegiel metalurgiczny (koksowy) uzalezniony od jest od produkcji stali,
ktora warunkowana jest tempem globalnego wzrostu gospodarczego, globalnej produkcji przemystowej oraz
ogdlnych stosunkéw handlowych w globalnej gospodarce. Podlega zatem znacznym fluktuacjom - niemozliwym
do przewidzenia.

Zgodnie z ogtoszong 12 lutego 2020 roku strategig Jastrzebska Spotka Weglowa (najwiekszy producent wysokiej
jakosci wegla koksowego hard w Unii Europejskiej i jeden z wiodgcych producentéw koksu uzywanego do wytopu
stali) planuje w latach 2020-2030 stopniowy wzrost wydobycia wegla z poziomu ok. 14,8 min ton w 2019 roku

12 SCENARIUSZ POLITYKI ENERGETYCZNO-KLIMATYCZNEJ (PEK), Ocena skutkdéw planowanych polityk i $rodkéw, Zatacznik 2.
do Krajowego planu na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030 str. 62
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do ok. 18 min ton w 2030 roku, poprzez inwestycje w rozbudowe nowych pozioméw wydobywczych oraz
uruchomienie wydobycia z obszaru Bzie Debina. Struktura planowanego poziomu wydobycia to wzrost uzysku
wegla koksowego z 71% w 2019 roku do ponad 85% od roku 2021.

Otoczenie konkurencyjne Grupy FAMUR

Dzieki wieloletniej, skutecznej konsolidacji kompetencji i zbudowaniu pozycji dostawcy kompleksowych
rozwigzan dla rynku wydobywczego skat miekkich, Grupa FAMUR jest w stanie obecnie na wybranych rynkach
skutecznie konkurowaé z takimi koncernami, jak amerykanski Caterpillar, czy japonski Komatsu Mining Corp
(poprzednio: Joy Global) na globalnym rynku maszyn i urzadzer do wykorzystania w gérnictwie skat miekkich
podziemnym przy zastosowaniu metody Scianowej. W pewnym zakresie Grupa FAMUR moze réwniez odczuc
presje konkurencji w postaci ograniczonych zamowien na pewne typy urzadzen ze strony niektérych swoich
odbiorcéw z rynku krajowego, ktérzy w 2019 roku ogtosili plan rozbudowy wtasnego zaplecza produkcyjno-
remontowego dla wybranych typdw maszyn gorniczych. Dotyczy to zaplecza w strukturach Jastrzebskiej Spotki
Weglowe] czy Polskiej Grupy Gorniczej (szczegdlnie w obszarze przenosnikow zgrzebtowych i obudow
Scianowych) co w dalszej przysztosci moze wptynac na ograniczenie zakupdw zewnetrznych przez te podmioty.

1.2. O raporcie

GRI 102-45, GRI 102-49, GRI 102-50, GRI 102-52, GRI 102-54, GRI 102-56, GRI 103-1

Od 2018 r. Grupa FAMUR jest zobowigzana stosowac rozszerzone raportowanie informacji niefinansowych
zgodnie ze znowelizowang ustawg o rachunkowosci'®, stanowigcg transpozycje Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/95/UE w sprawie ujawniania informacji niefinansowych przez niektore duze jednostki
i grupy'®. Celem sprawozdawczosci niefinansowej jest m.in. przedstawianie kluczowym interesariuszom
organizacji petniejszych informacji na temat skali i charakteru pozytywnego i negatywnego wptywu jej
dziatalnosci na zréwnowazony rozwdj. Organizacja gromadzi i pokazuje informacje niefinansowe, ktére moga
mie¢ biezgcy wptyw na jej polityke, strategie i dziatania w odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych,
ochrony srodowiska, poszanowania praw cztowieka, czy przeciwdziatania korupcji.

Polityka Grupy FAMUR w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci zaktada, iz dobre zarzadzanie firmg
uwzgledniajgce szeroko pojety interes spoteczny, szacunek wobec interesariuszy oraz zachowanie zasad
etycznych wymaga stosowania zasad fadu korporacyjnego i uczciwych praktyk rynkowych. Jakos¢ komunikacji z
otoczeniem jest jednym z wyznacznikdw odpowiedzialnego podejscia do dziatalnosci biznesowe;j.

W 2019 r. Spétka przeprowadzita konsultacje z interesariuszami w celu poznania ich oczekiwan informacyjnych
w odniesieniu do niefinansowych aspektdéw swoich dziatan.

Punktem wyjscia do konsultacji byto opublikowane w 2019 r. Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych
Grupy FAMUR oraz FAMUR S.A. za rok 2018: Raport spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR 2018 — Cztowiek
w centrum uwagi, przygotowane w oparciu o standardy: Global Reporting Initiative (GRI Standards).

13 Ustawa z dnia 15 grudnia 2016 r. zmieniajgca Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Dz.U. 1994 nr 121 poz.
591.

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca dyrektywe 2013/34/UE
w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki
oraz grupy.
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Uzyskany materiat analityczny pozwolit na podjecie przez Zarzad Spétki decyzji o utrzymaniu przyjetego w 2019
r. zakresu sprawozdawczosci niefinansowej w ramach dotychczasowego, przy uwzglednieniu aktualizacji zakresu
ryzyk zarzadczych w obszarach zwigzanych ze zmianami klimatu, wptywem Emitenta i Grupy Kapitatowej
Emitenta na klimat, wptywem klimatu na dziatalnos¢ FAMUR S.A. i Grupy Kapitatowej FAMUR jak réwniez
identyfikacjg istotnych ryzyk w obszarze spotecznym, ktérym materializacja byta szczegdlnie widoczna w zwigzku
ze $wiatowgq pandemig koronowirusa COVID-19.

Zamiarem Emitenta jest sukcesywne rozszerzanie zakresu sprawozdawczosci niefinansowej w celu jak
najpetniejszego przedstawiania kontekstu podejmowanych decyzji oraz istotnych wynikéw uzyskiwanych w toku
wdrazania polityki spotecznej odpowiedzialnosci przez poszczegdlne spoétki Grupy FAMUR.

Metodyke sporzadzania raportéw spotecznej odpowiedzialnosci zdecydowano sie oprze¢ na miedzynarodowych
Standardach sprawozdawczosci niefinansowej GRI z 2016 r., poziom Core.

Raport spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR 2019 spetnia wymogi sprawozdania na temat informacji
niefinansowych, ktére stanowi wyodrebniong cze$¢ rocznego sprawozdania z dziatalnosci jednostki
dominujacej FAMUR oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy FAMUR, zatwierdzanych przez Zarzad
Emitenta.

W Grupie FAMUR przyjeto roczny cykl sporzadzania raportéw spotecznej odpowiedzialnosci. Obecny Raport
obejmuje wyniki uzyskane w roku obrotowym 2019, chyba zZe zostato to wskazane inaczej.

Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacji. W wewnetrznej weryfikacji uczestniczyli przedstawiciele
Zarzadu i dyrektorzy poszczegdlnych obszaréw biznesowych spotek Grupy, a catos¢ procesu koordynowaty osoby
odpowiedzialne za kluczowe obszary dziatalnosci, objete niniejszym Raportem w FAMUR S.A. Zawarte w Raporcie
dane niefinansowe zaprezentowano zgodnie z wymogami Standardéw GRI, zas dane finansowe odpowiadajg danym
zaprezentowanym w Sprawozdaniu finansowym za 2019 r. sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci i Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej stosowanymi
w Spétce od 1 stycznia 2005 r. Zaréwno do danych finansowych, jak i niefinansowych maja zastosowanie wymogi
Ustawy o rachunkowosci. Dodatkowo w Raporcie zawarto graficzne odniesienia do Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju 2030 przyjetych przez ONZ w 2015 r., wspieranych przez Grupe FAMUR dziataniami podejmowanymi w
ramach spotecznej odpowiedzialnosci.

W Raporcie zaprezentowano wyniki Grupy FAMUR, w tym: Jednostki Dominujgcej FAMUR wraz z oddziatami
(bedgcymi odrebnym pracodawcami w rozumieniu art. 3' Kodeksu pracy) i —w przypadku gdy byto to mozliwe z
uwagi na obecny stopien wdrozenia wymogow rozszerzonego raportowania oraz poziom istotnosci — czesciowo
spotek zaleznych objetych konsolidacjg: FAMUR FAMAK S.A., PEMUG Sp. z 0.0., FUGO S.A., FUGO Sp. z 0.0., Ex
Coal Sp. z 0.0., ELGOR+HANSEN S.A., RELT Sp. z 0.0. oraz STW DALBIS Sp. z 0.0.

Obecnie — poza wskaznikami profilowymi — zawarte zostaty w Raporcie 22 wskazniki tematyczne
odpowiadajgcych materialnym aspektom potwierdzonym w toku konsultacji z interesariuszami.

Wskazniki GRI oznaczone sg w Raporcie za pomocg symboli [GRI-], natomiast w koricowej czesci publikacji

znajduje sie Tabela tresci GRI, utatwiajgca wyszukanie informacji przygotowanych zgodnie z wymogami
Standardéw GRI.

31



FAMUR

1.3. Interesariusze
GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43

W polityce Grupy FAMUR w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci wskazano kluczowe grupy interesariuszy
organizacji. Wynika to z przekonania, iz wzajemne oddziatywanie przedsiebiorstwa i jego interesariuszy znajduje
swoje potwierdzenie w wartosci firmy oraz jakosci zycia w zasiegu jej oddziatywania. Kazda z kluczowych grup
interesariuszy jest przez Grupe uwzgledniana w procesach decyzyjnych, w wyniku ktérych wywiera ona
rzeczywisty lub potencjalny wptyw na ich przedstawicieli. Grupa FAMUR stara sie budowac pozytywne relacje z
nimi wszystkimi, mimo ze skala i charakter tego wptywu oraz adresowanych wobec organizacji oczekiwan sg
rézne. Okresowo przeprowadzana jest ewaluacja poszczegdlnych projektdw spotecznych m.in. poprzez badanie
opinii beneficjentéw realizowanych dziatan.

W marcu 2020 r. przeprowadzono dodatkowg analize interesariuszy Grupy FAMUR w celu uzyskania
zapewnienia, iz wiasciwie zidentyfikowana jest kazda z kluczowych grup oraz dobrze rozpoznano wzajemny
wptyw i oczekiwania w zwigzku z przyjeciem nowej Strategii Rozwoju Grupy FAMUR na lata 2019-2023.

W wyniku podjetych dziatan potwierdzone zostaty nastepujgce kluczowe grupy interesariuszy Grupy FAMUR:

—  Akcjonariusze i inwestorzy —  Regulatorzy i organy nadzoru

—  Spotki Grupy — Instytucje i organizacje miedzynarodowe

—  Pracownicy, wspoétpracownicy i —  Organizacje branzowe

podwykonawcy —  Organizacje pracodawcéw

—  Rodziny pracownikow — Instytucje certyfikujgce i audytorzy

—  Klienci obecni i potencjalni —  Administracja publiczna, w tym jednostki

—  Praktykanci i stazysci samorzadu terytorialnego (JST) wszystkich szczebli

—  Firmy posrednictwa pracy —  Konkurencja

—  Organizacje pracownikow —  Organizacje pozarzagdowe (ang. NGO's)

—  Dostawcy ustug i produktow —  Lokalne spotecznosci

—  Bankiiinstytucje finansowe —  Kandydaci do pracy, stypendysci
—  Osrodki akademickie i szkoty $rednie / zawodowe
—  Media
—  Srodowisko naturalne (w tym podmioty

zainteresowane ochrong srodowiska naturalnego)

Kazda ze zidentyfikowanych kluczowych grup interesariuszy oceniono pod kgtem skali wptywu wywieranego
przez Grupe FAMUR lub wywieranego na Grupe FAMUR oraz skali zainteresowania / ryzyka ponoszonego przez
interesariuszy w relacjach z podmiotami wchodzgcymi w sktad Grupy.

Ocene te odzwierciedla ponizsza matryca, uwzgledniajgca grupy interesariuszy, ktérzy wywierajg na organizacje
najwiekszy wptyw, lub na ktérych organizacja wywiera najwyzszy poziom wptywu, a oni z kolei ponosza w relacji
z organizacjg istotne ryzyko, co oznacza, ze ich oczekiwania informacyjne wzgledem sprawozdawczosci
niefinansowej powinny zosta¢ uwzglednione w najwiekszym stopniu. Podmioty te i osoby znajdujg sie w prawym
gdrnym rogu ponizszej matrycy obrazujgcej istotnosc kluczowych interesariuszy oraz poziom ich zainteresowania
dziataniami Grupy FAMUR. Matryca nadaje kierunek i charakter metodom zarzgdzania relacjami z kluczowymi
interesariuszami Grupy.
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W celu odpowiedzialnego i zgodnego z oczekiwaniami budowania relacji z poszczegdlnymi grupami
interesariuszy Grupa FAMUR wykorzystuje zrdéznicowany zasdb metod i narzedzi komunikacji. Mozliwos¢
kontaktu z interesariuszami w celu poznania ich potrzeb i oczekiwan jest dla firmy cenng okazjg do poprawy jej
wynikow.

KLUCZOWE GRUPY INTERESARIUSZY GRUPY FAMUR

WYSOKI Akcjonariusze i inwestorzy

Zarzady, Rady Nadzorcze spotek Grupy

Spotki grupy

Pracownicy i ich rodziny, Wspdotpracownicy, Podwykonawcy
Zwigzki zawodowe

Banki i inne instytucje finansowe

Klienci obecni i potencjalni - polscy | zagraniczni
Dostawcy ustug i produktow

Media

Regulatorzy,

Osrodki akademickie, szkoty srednie [ zawodowe

Instytucje miedzynarodowe
Organizacje braniowe
Organizacje pracodawodw

Z0-NOT

$rodowisko naturalne NGO's kompetencyjne
Kandydaci do pracy, stypendysci
Agencje posrednictwa pracy
Instytucje nadzorujgce, certyfikujace, Audytorzy
Administracja publiczna
Samorzgd terytorialmy (J5T)
Konkurencja
NGO s charytatywne
Spofecznosci lokalne

cs<rug

NISKI POZIOM ZAINTERESOWANIA WYSOKI

Wybrane narzedzia i metody budowania w 2019 r. relacji z interesariuszami

GRUPA INTERESARIUSZY SPOSOBY ZARZADZANIA RELACJIAMI
Pracownicy, wspotpracownicy i Spotkania, badania satysfakcji, szkolenia, media spotecznosciowe,
podwykonawcy, rodziny serwis informacyjny www, komunikacja wewnetrzna (newsletter,
pracownikdéw, organizacje kwartalnik, intranet, tablice ogtoszen), kontakt telefoniczny,
pracownikéw programy i akcje spoteczne, konsultacje spoteczne

Akcjonariusze i inwestorzy, analitycy | Spotkania, serwis informacyjny www, kontakt telefoniczny,
konsultacje spoteczne, konferencje i wydarzenia branzowe

Klienci obecni i potencjalni Spotkania, badania satysfakcji, szkolenia i warsztaty, media
spotecznosciowe, konferencje i wydarzenia branzowe, targi, serwis
informacyjny www, kontakt telefoniczny

Dostawcy ustug i produktow Spotkania, szkolenia, konferencje i wydarzenia branzowe, serwis
informacyjny www, komunikacja wewnetrzna, kontakt telefoniczny

Praktykanci i stazysci, firmy Spotkania, szkolenia i warsztaty, media spotecznosciowe, konferencje

posrednictwa pracy, kandydaci do i wydarzenia branzowe, targi, serwis informacyjny www, programy i

pracy, stypendysci, osrodki akcje spoteczne, wizyty w zaktadach

akademickie i szkoty $rednie /

zawodowe

Banki i instytucje finansowe, Spotkania, konferencje i wydarzenia branzowe, serwis informacyjny

regulatorzy i organy nadzoru, www, kontakt telefoniczny, konsultacje spoteczne

instytucje certyfikujace, audytorzy
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GRUPA INTERESARIUSZY

SPOSOBY ZARZADZANIA RELACIAMI

Instytucje i organizacje
miedzynarodowe, organizacje
branzowe, organizacje
pracodawcow

Spotkania, konferencje i wydarzenia branzowe, serwis informacyjny
WWW

Administracja publiczna, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego
(JST) wszystkich szczebli

Spotkania, serwis informacyjny www, konsultacje spoteczne

Konkurencja

Media spotecznosciowe, konferencje i wydarzenia branzowe, serwis
informacyjny www

Lokalne spotecznosci, organizacje
pozarzgdowe

Spotkania, media spotecznosciowe, serwis informacyjny www,
programy i akcje spoteczne, konsultacje spoteczne

Media

Spotkania, badania satysfakcji, media spotecznosciowe, konferencje i
wydarzenia branzowe, serwis informacyjny www, kontakt
telefoniczny, wizyty w zaktadach

1.3.1. Angazowanie interesariuszy

GRI 102-44, GRI 102-46, GRI 102-47

Na potrzeby prac nad niniejszym Raportem przeprowadzono cykl konsultacji w formie dialogu spotecznego z

kluczowymi interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Ich celem byto poznanie potrzeb informacyjnych

poszczegdlnych grup w odniesieniu do niefinansowych aspektéw dziatalnosci Grupy FAMUR.

Na poczatku 2020 roku, na przetomie lutego i marca, przeprowadzono badania w formie anonimowych,

elektronicznie rozsytanych ankiet kierowanych do wewnetrznych jak i zewnetrznych interesariuszy.

Badanie obejmowato szeroki zakres przedstawicieli FAMUR z obszaréw: zarzadzania zasobami ludzkimi,

bezpieczenstwa pracy, dziatu rozwoju organizacji, zakupow i tancucha dostaw, ochrony srodowiska, sprzedazy

krajowej i zagranicznej oraz marketingu.

WSrdd interesariuszy zewnetrznych pytania skierowano do uczestnikéw rynku kapitatowego i finansowego oraz

przedstawicieli mediow.

Ponizej zaprezentowana zostata lista zagadnier do zawarcia w pierwszym Raporcie spotecznym Grupy FAMUR za

2019 r. oraz - wraz z doskonaleniem dziatalnosci w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci — w raportach

obejmujgcych wyniki niefinansowe w kolejnych latach. Zagadnienia podzielono na grupy odzwierciedlajace

wyniki przeprowadzonych analiz z zastosowaniem kryteridw istotnosci dla Grupy FAMUR oraz jej kluczowych

interesariuszy.
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Przedstawiona lista zagadnien zostata zweryfikowana w toku konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi (57

0s6b) i zewnetrznymi (5 instytucji) w syntetycznym badaniu ankietowym wsrdd uczestnikow rynku kapitatowego

i medidw (1 instytucji).

Pierwsza grupa zagadnien to tematy odnoszgce sie w najwyzszym stopniu do dziatalnosci Grupy FAMUR, ktore

wymagac¢ bedg w kolejnych latach przedstawienia zaréwno na poziomie opisu podejscia organizacji do

zarzadzania, jak i uzyskiwanych w tym zakresie wynikdw. Grupie tej nadano bardzo wysokg istotnos¢. Do drugiej

grupy tematoéw zaliczono kwestie o wysokim wptywie na interesariuszy i wysokim znaczeniu dla powodzenia

strategii organizacji. Grupie tej nadano wysoki poziom istotnosci.

Zagadnienia kluczowe do uwzglednienia w opisie aspektéw ekonomicznych,
spotecznych i sSrodowiskowych zgodnie z Global Reporting Initiative

Poziom istotnosci wewnatrz
(W) i na zewnatrz (Z) organizacji

KWESTIE NAJBARDZIE) ISTOTNE ZAROWNO DLA INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH, JAK |

WEWNETRZNYCH

Zgodnosc z przepisami prawa i kodeksami postepowania, ograniczanie ryzyka w
dziatalnosci

Bardzo Wysoki (Z) / (W)

Jakos¢ zarzadzania

Bardzo Wysoki (Z) / (W)

KWESTIE NAJBARDZIEJ ISTOTNE DLA INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH

Prewencja zachowan nieetycznych i przeciwdziatanie naduzyciom

Bardzo Wysoki (2)

Ograniczanie $ladu srodowiskowego w dziatalnosci

Bardzo Wysoki (Z)

Innowacje jako wsparcie rozwoju gospodarczego i spotecznego kraju

Bardzo Wysoki (2)

KWESTIE NAJBARDZIEJ ISTOTNE DLA INTERESARIUSZY WEWNETRZNYCH

Odpowiedzialna komunikacja marketingowa

Bardzo Wysoki (W)

Ochrona prywatnosci

Bardzo Wysoki (W)

Jakos¢ obstugi

Bardzo Wysoki (W)

POZOSTALE KWESTIE

Odpowiedzialno$¢ w taricuchu dostaw

Wysoki (Z) / (W)

Edukacja ekologiczna

Wysoki (2)

Uzyskiwanie zaangazowania ze strony pracownikow, zarzadzanie ich wiedzg i
talentami

Wysoki (Z) / (W)

Poszanowanie réznorodnosci i zapewnienie rownych szans

Wysoki (W)

Mozliwosci edukacji oraz rozwoju pracownikow

Wysoki (W)
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System rozstrzygania sporéw z klientami i kontrahentami Wysoki (W)
Spoteczne inicjatywy pracownikow Wysoki (W)
Inicjatywy prospoteczne na rzecz otoczenia Niski (W) / (Z)

1.3.2. Cztonkostwo w organizacjach
GRI 102-12, GRI 102-13

Spotki Grupy FAMUR s3 cztonkami organizacji branzowych. Cztonkostwo w nich pozwala czerpaé korzysci ze
wspotpracy z innymi firmami, uczestniczy¢ w procesie legislacyjnym oraz dziata¢ na rzecz propagowania dobrych
praktyk w dziedzinie spotecznej odpowiedzialnosci.

FAMUR
- . Grupa Wspdlnych Inicjatyw Spotecznych ,,Gérnictwo OK”
gornictwo |K

,GORNICTWO OK” — jako Grupa Wspdlnych Inicjatyw Spotecznych — zostata zawigzana juz w roku 2016, podczas
obrad Jubileuszowej XXV Szkoty Eksploatacji Podziemnej. Pomystodawcami tej inicjatywy byto grono specjalistow
zajmujacych sie kwestiami CSR, tj. corporate social responsibility (spotecznej odpowiedzialnosci biznesu)
w firmach i instytucjach branzy gorniczej w Polsce. Przeszto rok pdzniej w rektoracie krakowskiej Akademii
Gorniczo-Hutniczej, a nastepnie w trakcie International Mining Forum, podpisane zostaty listy intencyjne.

Potwierdzity one wole wspdlnego zwigzania i ujecia w formalne ramy prac Grupy poprzez wejscie do niej
najwiekszych przedsiebiorstw produkcyjnych, naukowych branzy gérniczej oraz z otoczenia gérnictwa w Polsce.

Dr hab. Inz. Pawet Bogacz, prof. AGH:

Grupa Wspdinych Inicjatyw Spotecznych GORNICTWO OK jest think tankiem,
ktorego prace mam wielkq przyjemnos¢ i zaszczyt koordynowad. Narodzita sie
ona z poczgtkiem 2016 roku wsrod pracownikow firm gorniczych oraz ich
interesariuszy, bedqcych rownoczesnie specjalistami z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju oraz komunikacji.

Gtownym celem Inicjatywy jest budowa i prowadzenie wspdlnej, skutecznej
polityki spotecznego wsparcia gdrnictwa, jako odpowiedzialnej, nowoczesnej,
strategicznie potrzebnej branzy, tak w zakresie lokalnym, regionalnym,
ogdlnopolskim, jak i europejskim. Chcemy w jej ramach inicjowac, promowac i
wdrazac zasady, metody i narzedzia CSR, wymieniac sie dobrymi praktykami z
tego zakresu oraz budowac w gornictwie, a takze dla niego wspdlne inicjatywy
i projekty spotecznej odpowiedzialnosci. Robimy to przede wszystkim poprzez
sie¢ wspdlnych spotkari w zakresie kolejnych sfer CSR: etyki, pracownikow,
sSrodowiska naturalnego, spotecznosci lokalnych oraz bezpieczenstwa pracy i
innowacyjnosci, a takze inicjujqc i prowadzqc wspdlne projekty w powyzszych
kierunkach oraz angazujgc sie w konferencje dotyczqce spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Od samego poczqtku dziatania Inicjatywy FAMUR bierze aktywnie udziat w
pracach GORNICTWO OK. Spétka podpisata w kwietniu 2017 roku list intencyjny w zakresie checi sformalizowania naszych
prac, a w sierpniu 2018 umowe formalnie zaktadajgcq Grupe. Dzi$ stanowi wazine ogniwo GORNICTWO OK, bedgc
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przedstawicielem przedsiebiorstw wytwarzajgcych maszyny gornicze, jakze niezbedne w aspekcie dziatania efektywnych
ekonomicznie, nowoczesnych i bezpiecznych przedsiebiorstw wydobywczych. Jest z tego powodu gftownym

odpowiedzialnym za modut innowacji oraz jednym z najwazniejszych w kwestiach bezpieczenstwa i ksztatcenia
pracownikow.

Poza FAMUR-em GORNICTWO OK skupia w sobie LW Bogdanka S.A., Jastrzebskq Spotke Weglowq S.A., KGHM Polska Mied?
S.A., Polskq Grupe Garniczq S.A., PG Silesia Sp. z 0.0., Tauron Wydobycie S.A. Weglokoks S.A. oraz Akademie Gorniczo-
Hutniczq, Politechnike Slgskg, Politechnike Wroctawskg, Gtéwny Instytut Gérnictwa, a takze Agencje Rozwoju Przemystu,
Fundacje dla AGH i Izbe Gospodarczq Sprzedawcow Polskiego Wegla.

Za najwiekszy sukces GORNICTWO OK uwazam wspdtorganizacje projektu Pre_COP24, stanowigcego w 2018 i 2019 roku
cigg wydarzen konferencyjnych, bedgcych merytorycznym przygotowaniem do Swiatowego Szczytu Klimatycznego COP24
w Katowicach oraz jego podsumowaniem. Wspieralismy w ten sposob rozwigzania Szczytu, zebrane w tzw. Katowice
Rulebook oraz w programie Just Transition, wskazujgce na kwestie tzw. sprawiedliwej transformacji. W drugiej potowie
2019 roku GORNICTWO OK wigczyto sie takze bardzo dynamicznie w przygotowanie Sektorowych Ram Kwalifikacji dla
gornictwa, stuzqcych dostosowaniu kwalifikacji w branzy wydobywczej do wyzwarn nowoczesnego przemystu i
unifikujgcych je w zakresie Unii Europejskiej.

W przysztosci pragniemy przede wszystkim kontynuowac projekty poswiecone budowie i prowadzeniu wspdlnej, skutecznej
polityki spotecznego wsparcia gdrnictwa, zwtaszcza w kontekscie rozszerzajgcego sie komunikacyjnie, nieprawdziwego
ujecia jego roli w gospodarce, a takze w ksztattowaniu Srodowiska oraz wptywie na klimat. Chcemy pokazywac prawdziwe,
faktyczne odbicie branzy w kwestii jej znaczgcej roli dla gospodarki, w tym w aspekcie rosngcej innowacyjnosci, a takze
znaczgcej poprawy bezpieczerstwa jej pracownikow i sprawiedliwego podejscia gornictwa do srodowiska i klimatu. Temu
celowi poswiecimy projekty rozpoczete w roku 2019, a takze nowe, nad ktérymi dynamicznie pracujemy.

Krajowa Organizacja Innowatoréw Przemystu ,,Innovo”

INNOVO e

FAMUR jest cztonkiem zatozycielem organizacji, w ktérej prace zaangazowany
jest prezes i przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki. Spotka ma takze swojego przedstawiciela w Zarzadzie
Innovo. Innovo jest zwigzkiem pracodawcow, zrzeszajgcym firmy z polskim kapitatem, ktdre dziatajg na rzecz
szeroko rozumianego przemystu wydobywczego. Organizacja wspiera zrzeszone w nim podmioty w ekspansji
zagranicznej oraz w zwiekszaniu konkurencyjnosci poprzez innowacje. W szczegdlnosci Swiadczy ustugi
doradztwa prawnego, zajmuje sie kwestiami pozyskiwania zrédet finansowych na innowacje oraz intensyfikacje
dziatan eksportowych, angazuje sie w imprezy wystawiennicze oraz organizuje spotkania z przedstawicielami
administracji panstwowej. Cztonkowie majg wspdlny cel, jakim jest budowanie pozytywnego wizerunku polskiej
branzy wydobywcze;.

Klaster Maszyn Gérniczych

F.

-

Jednym z cztonkéw zatozycieli klastra w 2011 r. byt KOPEX Machinery (FAMUR SA Systemy Scianowe CDiUMG
Oddziat w Zabrzu, bedacy w strukturach FAMUR). Inicjatorem powstania organizacji byt Instytut Techniki
Gorniczej Komag. Gtéwnym celem dziatalnosci klastra jest uzyskanie mozliwosci produkowania nowych
jakosciowo, konkurencyjnych, innowacyjnych i bezpiecznych maszyn gdrniczych. Stowarzyszenie zrzesza
producentéw maszyn i urzadzen gorniczych, naukowcow wspierajgcych te branze oraz instytucje gospodarcze.
Wspdlne dziatanie ma pomdc w wypracowaniu takich rozwigzan technologicznych, ktére pozwolg na utrzymanie
i wzmocnienie konkurencyjnosci polskiego zaplecza gérniczego na rynkach swiatowych. W trakcie spotkan
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cztonkowie klastra poszukuja wspdlnych projektéw, ktére moglyby by realizowane z wykorzystaniem
posiadanego potencjatu.

GORNICZA IZBA
PRZEMYS:OWO

Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa

HANDLOWA

Izba jest organizacja samorzadu gospodarczego zrzeszajacg m.in. kopalnie wegla kamiennego i brunatnego,
producentdow maszyn i urzadzen gorniczych, firmy ustugowe dziatajagce na rzecz goérnictwa oraz jednostki
naukowo-badawcze. Jej podstawowym celem jest wspieranie zréwnowazonego rozwoju goérnictwa weglowego.
Wsrdod swoich zadan GIPH wymienia takze promocje w kraju i za granicg zrzeszonych cztonkdéw oraz
reprezentowanych przez nich sektoréw gospodarki.

FAMUR FAMAK

® Opolska Izba Gospodarcza
OPOLSKA IZBA
GOSPODARCZA

Izba jest organizacja samorzadu gospodarczego, reprezentujgcg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej
podmiotéw. Obecnie jest jedng z najprezniej dziatajacych instytucji otoczenia biznesu w woj. opolskim. Zrzesza
ponad 400 firm nie tylko z Opolszczyzny, ale i innych regionéw Polski. Od 25 lat jest platformg dialogu i
wspotpracy pomiedzy opolskimi przedsiebiorstwami a organami wtadzy panstwowej i samorzgdowej. Prowadzi
dziatalnos¢ promocyjng na rzecz swoich cztonkéw oraz pomaga im nawigzywac kontakty z partnerami w kraju i
za granica. Jakos$¢ dziatan OIG potwierdzono poprzez uzyskanie certyfikatu PN-EN ISO 9001-2009 w zakresie
dziatalnosci samorzadu gospodarczego.
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1.4. Nagrody i wyrdznienia

W roku 2019 i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania FAMUR zostat laureatem nagréd i wyrdznien

przyznawanych w zakresie profesjonalnego zarzadzania Spotka, jakosci produktéw i swiadczonych ustug oraz

spotecznej odpowiedzialnosci, przestrzegania przepisdw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a

takze jako firma oferujgca m.in. stabilne zatrudnienie oraz dajgca prawo do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.

Wyrdznienie FAMUR w
rankingu: LISTA 500 wg
Rzeczpospolitej

"SYRZECZPOSPOLITA
XXIEDYCJA gy, U]
RANKINGU n/ ' //)
LISTA /s Mgy

Wyrdéznienie FAMUR w
rankingu: LISTA 2000 wg
Rzeczpospolitej

/ 00CK

69 miejsce FAMUR w
rankingu: 200 Najwiekszych
Polskich Firm

Wprost

NAJWIEKSZY G ICH FIRM

Ranking:
POLSKIE GEPARDY

RANKING
Wprost

POLSKIE GEPARDY

Obecnos¢ FAMUR S.A.
w rankingu: Polscy
Ambasadorzy Wprost

FAMUR jest klasyfikowany w wiodgcych zestawieniach najwiekszych firm w
kraju. W roku 2019 zajgt 144 miejsce w XXI edycji rankingu Lista 500 wg
Rzeczpospolitej (222 miejsce rok wczesniej).

FAMUR jest klasyfikowany w wiodgcych zestawieniach najwiekszych firm w
kraju.

W rankingu 2000 najwiekszych przedsiebiorstw w Polsce tego samego
dziennika Rzeczpospolita FAMUR zajgt 164 pozycje za rok 2018, zgodnie z
wynikami publikowanymi w roku 2019 (rok wczesniej, zgodnie z wynikami
publikowanymi w roku 2018 zajat 255 miejsce).

W rankingu 200 Najwiekszych Polskich Firm tygodnika Wprost FAMUR w roku
2019 zajat 69 miejsce. W opracowaniu rankingu bazowano na informacjach
o osiggnietych przychodach, zyskach, aktywach i kapitatach wtasnych kilkuset
polskich firm z dominujgcym polskim kapitatem (w ubiegtym roku FAMUR zajat
91 miejsce).

Szoste miejsce w rankingu Wprost Polskie Gepardy w sektorze spdtek
elektromaszynowych.

Ranking opracowata redakcja Wprost. FAMUR S.A. obecna jest w rankingu 50
najdynamiczniej rozwijajgcych sie firm.

Polskie Gepardy to firmy, ktére w ubiegtym roku wykazaty sie najbardziej
dynamicznym rozwojem. W sumie wszystkie 50 firm w piatej juz edycji
najdynamiczniej rozwijajacych sie spotek osiggneto w zesztym roku ponad 16
mld zt zyskdw netto. To o 3 mld zt wiecej niz przed rokiem.

Obecnos¢ w rankingu Wprost Polscy Ambasadorzy wsréd 100 liderow
eksportu to wyrdznienie dla najwiekszych polskich eksporteréw. W rankingu
silnie  reprezentowane byty takie przemyst spozywczy, metalowy
i budownictwo.
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Innowacyjny Produkt i
Technologie Katowice 2019

69 miejsce FAMUR w
rankingu: Perty Polskiej
Gospodarki 2019

W
\

PERLY POLSKIE]

GOSPODARKI

Prestizowy ranking polskich przedsigbiorstw

Ranking:

Najskuteczniejsi Prezesi na
parkiecie GPW 2018 wyniki
opublikowane w roku 2019

A Harvard
WBusiness

Review
POLSKA

Podczas uroczystej Gali Targow Katowice rozstrzygnieto konkurs Innowacyjny
Produkt i Technologie Katowice 2019 w 4 kategoriach:

Innowacyjne Technologie, Innowacyjne maszyny i urzgdzenia, Innowacje w
napedach i sterowaniu, Poprawa Bezpieczenstwa. Organizatorami konkursu
byli: Polska Technika Godrnicza oraz redakcja miesiecznika ,Napedy
i Sterowanie”. Patronat Honorowy nad konkursem obijeli: Instytut Techniki
Gorniczej Komag, Instytut Technik Innowacyjnych Emag, Politechnika Slaska
i Akademia Gorniczo-Hutnicza z Krakowa. Nagrody wreczali prezydent Katowic
Marcin Krupa i Prezes PTG Iwona Gramatyka. Spodtka zalezna FAMUR S.A. -
ELGOR HANSEN S.A. zdobyta | miejsce w kategorii Innowacyjne Technologie
dla EH-SmartMine.

Ranking Perty Polskiej Gospodarki to jedno z najstarszych i najbardziej
miarodajnych badan polskich przedsiebiorstw. Tytut ,Perty Polskiej
Gospodarki” jest przyznawany dla najlepszych podmiotéw gospodarczych, na
podstawie szczegdlnych kryteriéw i metodologii. Badanie rankingowe Perty
Polskiej Gospodarki obejmuje ponad 2000 przedsiebiorstw, ktérych przychody
z catoksztattu dziatalnosci gospodarczej, w okresie danego roku, wyniosty: co
najmniej 100 miliondw ztotych (klasyfikowane jako Perty Duze) i powyzej 1
miliarda ztotych (wyrdznione jako Perty Wielkie).

Trzecie miejsce dla Mirostawa Bendzery, Prezesa FAMUR SA w rankingu
najskuteczniejszych prezesdw spotek mWIG40 notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Ranking  opracowata redakcja ,Harvard Business Review Polska” we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Inwestorow Indywidualnych. Kandydatéw
oceniano wedfug czterech kryteriow tj. catkowita stopa zwrotu, zmiana
wartosci nominalnej kapitalizacji, wskazniki finansowe oraz aspekty
pozafinansowe.

'g§’'®w's':2’'H@

Krzysztof Szymon Mirostaw Jacek Grzegorz
Kostowski Piduch Bendzera Swiderski Miechowski

FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

PLAYWAY DINO POLSKA FAMUR WIRTUALNA POLSKA 11 BIT STUDIOS

BRANZA BRANZA BRANZA BRANZA BRANZA

gry komputerowe handel maszynowa media gry komputerowe
STOPA ZWROTU 10 | sTorazwrotu 9 | sTopazwrotu 6 | SToPAZWROTU 8§ | stopazwrotu 9
KAPITALIZACJA 10 | KAPITAUZACJA § | KAPITALIZACJA 7 | KAPITALIZACJA § | KAPITALIZACJA 1
WSKAZNIKI 10 | WSKAZNIKI 8 | WSKAZNIKI 7 | WSKAZNIKI 5 | WSKAZNIKI 4
KOMUNIKACJA § | KOMUNIKACJA 6 | KOMUNIKACJA 7 | KOMUNIKACJA 7 | KOMUNIKACJA B
OCENA OGOLNA 8,4 | OCENAOGOLNA 7,2 | OCENA OGOLNA 6,7 OCENA OGOLNA 6,6 = OCENA OGOLNA "
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Wyrdznienie FAMURU w
konkursie: Pracodawca
Przyjazny Pracownikom w
zakresie: przestrzegania
przepiséw prawa pracy,
zasad bezpieczenistwa i
higieny pracy, a takze jako
firma oferujgca m.in. stabilne
zatrudnienie oraz dajgca
prawo do zrzeszania sie w
zwigzki zawodowe.

PR ! %
=AY
s

NSZZ "Solidarnos¢" w konkursie pod patronatem Andrzeja Dudy, prezydenta
RP, po raz dwunasty wytonita firmy, ktére jako pracodawcy spetniajg najwyzsze
standardy.

Wsrdd laureatdéw prestizowego wyrdznienia znalazt sie FAMUR SA Systemy
Scianowe Oddziat Glinik w Gorlicach. Certyfikat z rak prezydenta odebrat
Andrzej Ziara, dyrektor Oddziatu Glinik. Na uroczystosci obecni byli takze
Mirostaw Bendzera, prezes zarzgdu FAMUR SA oraz Marek Bugno,
przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ "Solidarnosé" "Glinik" w
Gorlicach.

FAMUR znalazt sie wsrdd 17 firm Xl edycji konkursu, ktére otrzymaja certyfikat
"Pracodawca Przyjazny Pracownikom". Komisja certyfikacyjna, wytaniajgc
laureatdow, brata pod uwage kryteria takie jak przestrzeganie prawa pracy,
zawieranie uktadoéw zbiorowych, zatrudnianie pracownikdw na czas

nieokreslony, uzwigzkowienie oraz funkcjonowanie rady pracownikéw.
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2. tad organizacyjny

tad organizacyjny wptywa na wiarygodnos¢ FAMUR, jako podmiotu notowanego na rynku regulowanym GPW, a
przez to takze na konkurencyjnosc¢ catej Grupy FAMUR. Spétka doktada staran, by jej polityka informacyjna byta
zgodna z dobrymi praktykami i wzmacniata przejrzystos¢ dziatania organizacji, zaufanie w relacjach z jej
kluczowymi interesariuszami oraz wptywata na budowanie wartosci Spotki dla akcjonariuszy. Spétka udostepnia
szczegbtowe informacje na temat stanu stosowania rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW 2016%°.

2.1. Struktura nadzorcza
GRI 102-18, GRI 102-22, GRI 102-23

W sktad struktury nadzorczej FAMUR wchodzi powotywana przez Walne Zgromadzenie Rada Nadzorcza wraz z
Komitetami Rady Nadzorczej ustanawianymi do badania poszczegdlnych zagadnien w dziatalnosci Spétki oraz
powotywany przez Rade Nadzorcza Zarzad.

Struktura nadzoru korporacyjnego w FAMUR S.A.

Rada Nadzorcza

. g Komitet ds. Strategii Komitet ds. Nominacji
Komitet Audytu i Inwestycji i Wynagrodzen
i
Zarzad

2.1.1. Rada Nadzorcza
2.1.1.1. Kompetencje
Rada Nadzorcza!® FAMUR sprawuje staty nadzdér nad dziatalnoscig Spoétki. Rada realizuje swoje zadania

kolegialnie, jednak moze powotywac state lub dorazne komitety, sprawujgce nadzér nad poszczegdlnymi sferami
dziatalnosci Spotki.

15 Informacje na temat stanu stosowania Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016 s3 dostepne w serwisie
https://famur.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/.

16 7asady dziatania organu okresla Statut oraz Regulamin Rady Nadzorczej dostepne w serwisie https://famur.com/relacje-
inwestorskie/lad-korporacyiny/. Informacje nt. kompetencji zawodowych Cztonkéw Rady Nadzorczej sg dostepne w serwisie
https://famur.com/relacje-inwestorskie/zarzad-rada-nadzorcza/.
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Cztonek Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkdw powinien dotozy¢ starannosci wynikajacej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci. Stosownie do zapiséw Ustawy o biegtych rewidentach?’, Ustawy o
rachunkowosci'® oraz zasad zawartych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW cztonek Rady
powinien takze posiadac nalezytg wiedze z zakresu branzy, ktérg reprezentuje spétka oraz doswiadczenie, a w
przypadku cztonkdw Komitetu Audytu spetnia¢ dodatkowo kryteria niezaleznosci szczegdétowo okreslone w
przywotanych przepisach.

2.1.1.2. Skiad
Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu lub wiekszej liczby cztonkéw powotywanych na okres wspdlnej, trwajacej dwa
lata kadencji. Ponizej Emitent przedstawia sktad Rady Nadzorczej zgodnie ze stanem na dzien 31.12.2018;

01.01.2019 oraz 31.12.2019 r. i dzien publikacji niniejszego Raportu.

Sktad Rady Nadzorczej na 31.12.2018 r. oraz na dzier 01.01.2019 r.

Tomasz Domogata Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Czestaw Kisiel Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Jacek Leonkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont Cztonek Rady Nadzorczej

Dorota Wyjadtowska Cztonek Rady Nadzorczej spetniajgca ustawowe kryteria niezaleznosci®
Tomasz Kruk Cztonek Rady Nadzorczej spetniajgcy ustawowe kryteria niezaleznosci
Michat Nowak Cztonek Rady Nadzorczej

Z dniem 17 czerwca 2019 r. uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta w sktad Rady Nadzorczej
Spotki na kolejng kadencje zostaty powotane nizej wskazane osoby, sprawujac funkcje nieprzerwanie do nadal.
Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska, wraz z opisem przebiegu
pracy zawodowej wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty przekazane przez Emitenta
do publicznej wiadomosci w raporcie biezgcym Emitenta nr 40/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r.
https://famur.com/upload/2019/06/RB_2019 40-Powo%C5%82anie-RN-na-now%C4%85-kadencj%C4%99.pdf

W dniu 29 listopada 2019 r. Emitent poinformowat o ztozeniu przez Pana Michata Nowaka rezygnacji z funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta, ze skutkiem na dzien 30 listopada 2019 r.

Sktad Rady Nadzorczej na 31.12.2019 r. oraz na dzien publikacji niniejszego Raportu

Tomasz Domogata Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Czestaw Kisiel Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Jacek Leonkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont Cztonek Rady Nadzorczej

Dorota Wyjadtowska Cztonek Rady Nadzorczej spetniajgca ustawowe kryteria niezalezno$ci®®
Tomasz Kruk Cztonek Rady Nadzorczej spetniajgcy ustawowe kryteria niezaleznosci

17 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089).
18 Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z pdzn. zm.).

19 Jak wyze;j.

20 Jak wyze;j.
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Udziat kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej FAMUR

Okres Udziat kobiet [%] Udziat mezczyzn [%]
31.12.2019. 33,33 66,67
31.12.2018 . 28,6 71,4

2.1.1.3. State komitety Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza FAMUR podjeta w 2017 r. uchwaty o powotaniu Komitetu Audytu, Komitetu ds. Strategii i
Inwestycji oraz Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen.

Zadania Komitetu Audytu

Komitet jest ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rady Nadzorczej w szczegdlnosci poprzez
przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskdw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu jest m.in.
monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

Sktad Komitetu Audytu na 31.12.2019 .

Tomasz Kruk*

Dorota Wyjadtowska*

Jacek Leonkiewicz

*Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajgcy ustawowe kryteria niezaleznosci

Zadania Komitetu ds. Strategii i Inwestyc;ji

Komitet jest ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rady Nadzorczej w szczegdlnosci poprzez
przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskdéw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu jest
wspieranie Rady Nadzorczej w szczegdlnosci w zakresie:

e opiniowania rekomendowanej przez Zarzad strategii Spotki i Grupy Kapitatowej;

e opiniowania rekomendowanych przez Zarzad projektéw strategicznych zwigzanych z rozwojem Spétki i
Grupy Kapitatowe;j;

e opiniowania rekomendowanych przez Zarzad inwestycji i dezinwestycji majacych istotny wptyw na aktywa
lub dziatalnos¢ operacyjng Spotki i Grupy Kapitatowej;

e monitorowanie poziomu realizacji i efektow realizowanej przez Spoétke i Grupe Kapitatowq strategii,
projektow strategicznych oraz inwestycji i dezinwestycji majacych istotny wptyw na aktywa lub dziatalnos¢
operacyjng.

Sktad Komitetu ds. Strategii i Inwestycji na 31.12.2019r.
Czestaw Kisiel

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont

Jacek Leonkiewicz

Zadania Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen

Komitet jest ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rady Nadzorczej w szczegdlnosci poprzez

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskow, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu jest

wspieranie Rady Nadzorczej w szczegdlnosci w zakresie:

e kontroli i nadzoru nad systemem wynagrodzen, w tym monitorowania polityki ptacowej i premiowe;j
kluczowej kadry kierowniczej;

e nadzorowania polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen kluczowej kadry kierowniczej;

e wyboru cztonkéw Zarzadu.
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Sktad Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na 31.12.2019r.
Czestaw Kisiel

Magdalena Zajaczkowska-Ejsymont

Jacek Leonkiewicz

Dwoch Cztonkdw Komitetu Audytu, spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089
ze zm.). Nadto, przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka lub poszczegdlni Cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz jej Komitetéw dziatajg na podstawie: Kodeksu spdtek handlowych , Statutu
Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej zamieszczonych na stronie internetowej Emitenta pod adresem:
https://famur.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyiny/, jak rowniez zobowigzani sg do stosowania zasad
tadu korporacyjnego wynikajgcych z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych,
za wyjatkiem tych, co do ktérych Spotka ztozyta oswiadczenie o ich niestosowaniu (zgodnie z O$wiadczeniem o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w FAMUR S.A.).

Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska, wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowe] wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty przekazane przez Emitenta do publicznej wiadomosci
w raporcie biezgcym Emitenta nr 40/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r.

Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej:
- Pan Tomasz Kruk
- Pani Dorota Wyjadtowska

Dziatalnos¢ wykonywana przez powotanych Cztonkéw Rady Nadzorczej poza Spétka nie jest konkurencyjna w
stosunku do dziatalnosci Emitenta oraz nie uczestniczg oni w spétkach konkurencyjnych jako wspdlnicy spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonkowie organu spotki kapitatowej. Zadna z w/w 0séb nie zostata wpisana
do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Pani Dorota Wyjadtowska oraz Pan Tomasz Kruk spetniajg ustawowe kryteria niezaleznosci cztonka Rady
Nadzorczej Emitenta.

Ponizej, Emitent przekazuje informacje o powotanych osobach w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego.
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2.1.2. Zarzad
2.1.2.1. Kompetencje

Zarzad?! jest organem uprawnionym do prowadzenia spraw Spétki oraz reprezentuje j3 na zewnatrz. Dba
o przejrzystosc i efektywnosc¢ systemu zarzgdzania Spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa
i dobrymi praktykami. Zakres dziatania obejmuje sprawy nie zastrzezone przez prawo lub Statut do kompetencji
innych wtadz Spotki. Zakres kompetencji oraz obszary odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu
okresla Regulamin organizacyjny Spoétki.

2.1.2.2. Skiad

Zarzad Spotki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw powotywanych na okres wspdlnej, trwajacej 3 lata
kadencji. Kryteria, ktérymi kierujg sie organy dokonujgce wyboru cztonkéw Zarzadu, to przede wszystkim
profesjonalizm, wiedza i kompetencje zawodowe kandydatow, zapewniajgce zatrudnienie o0sob
o mozliwie najwyzszych kwalifikacjach. Zgodnie z przyjetg Politykg réznorodnosci Spétka dazy przy tym do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci szczegdlnie w obszarze ptci, kierunkow wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego.

Prezes Zarzadu nie petni jednoczes$nie funkcji dyrektora zarzadzajgcego w Spotce.

Sktad Zarzadu na dzier 01.01.2019 r.

Mirostaw Bendzera Prezes Zarzadu

Beata Zawiszowska Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych

Adam Toborek Wiceprezes Zarzadu ds. Sprzedazy eksportowej Underground
Dawid Gruszczyk Wiceprezes Zarzadu ds. Sprzedazy krajowej Underground
Bartosz Bielak Wiceprezes Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju

Tomasz Jakubowski Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych Underground
Waldemar taski Wiceprezes Zarzadu ds. Surface

W dniu 26 lutego 2019 r. Pan Bartosz Bielak ztozyt z przyczyn osobistych rezygnacje z funkcji Wiceprezesa
Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju ze skutkiem na 28 lutego 2019 r. Pan Bartosz Bielak od wrzesnia 2017 r.
odpowiadat m.in. za przygotowanie strategii rozwoju Spoétki na lata 2019-2023, ogtoszonej we wrzesniu 2018 r.
oraz za prowadzenie proceséw dezinwestycyjnych. (raport biezgcy nr 12/2019 z dnia 26.02.2019 r.)

W dniu 12 listopada 2019 r. Pan Waldemar taski ztozyt Spétce rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds.
Surface. Rezygnacja nastgpita z chwilg ztozenia Spdtce oswiadczenia w tej sprawie.

Rada Nadzorcza Emitenta na posiedzeniu w dniu 12 listopada 2019 roku podjeta uchwate w sprawie powotania
z tym dniem do Zarzadu Spétki, na wspdlng trzyletnig kadencje, Pana Ireneusza Kazimierskiego, powierzajgc mu
funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. Surface. (raport biezqcy nr 57/2019 z dnia 12.11.2019 r.)

Sktad Zarzadu na dzier 31.12.2019 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
Mirostaw Bendzera Prezes Zarzadu

Beata Zawiszowska Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
Adam Toborek Wiceprezes Zarzadu ds. Sprzedazy eksportowej Underground
Dawid Gruszczyk Wiceprezes Zarzadu ds. Sprzedazy krajowej Underground

2! 7asady dziatania organu okreéla Statut oraz Regulamin Zarzadu dostepne w serwisie https://famur.com/relacje-
inwestorskie/lad-korporacyiny/. Informacje nt. kompetencji zawodowych Cztonkéw Zarzadu s dostepne w serwisie
https://famur.com/relacje-inwestorskie/zarzad-rada-nadzorcza/.
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Tomasz Jakubowski Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych Underground
Ireneusz Kazimierski Wiceprezes Zarzadu ds. Surface

GRI 405-1

Sktad Zarzadu FAMUR wg kryteriow réznorodnosci na 31.12.2019r.

Kryteria réznorodnosci Osoby spetniajace kryteria [%] llos¢ oséb
Kobiety 17% 1
Mezczyini 83% 5
Wiek 30-50 lat 67% 4
Wiek powyzej 50 lat 33% 2

2.2. Systemy zarzadzania

GRI 102-16

Dla zapewnienia wymaganej jakosci produkowanych wyrobow oraz swiadczonych ustug poszczegdlne podmioty
wchodzace w sktad Grupy FAMUR posiadajg wdrozone Zintegrowane Systemy Zarzadzania (ZSZ), ktorych zakres
jest zgodny z profilem ich dziatalnosci biznesowej. Systemy zarzgdzania oparte s na zarzadzaniu procesowym.
Procesy zostaty zidentyfikowane w odniesieniu do przyjetej strategii biznesowej, a nastepnie powigzane w spojny
system okreslajgcy sekwencje i ich wzajemne oddziatywania. Poprzez ciggle doskonalenie zintegrowanych
systemdw zarzgdzania mozliwe jest zwiekszanie konkurencyjnosci przy minimalizacji negatywnego wptywu
dziatalnosci na Srodowisko oraz dbatosci o bezpieczeristwo i higiene pracy.

W ramach wdrozonych wymagan norm PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-N-18001:2004, OHSAS
18001:2007 oraz norm branzowych w obszarze zarzadzania jakoscig, ochrong srodowiska i BHP opracowano
dokumentacje ZSZ, na ktdrg sktadajg sie m.in. Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, Cele ZSZ oraz
procedury i instrukcje.

Systemy poddawane sg corocznym audytom nadzoru oraz audytom recertyfikacyjnym w cyklu 3-letnim przez
akredytowane jednostki certyfikujgce.

Z uwagi na liczbe spdtek Grupy FAMUR, rdzny okres, w jakim kazda z nich zostata wtgczona do struktury oraz
poziom zaawansowania przyjetych w nich rozwigzan zarzadczych wdrazanie poszczegdlnych norm systemoéw
zarzadzania odbywa sie stopniowo i jest obecnie na réznym etapie. Grupa dazy do tego, by w kolejnych okresach
sprawozdawczych szerzej przedstawiac stopien wdrozenia norm i systemow zarzgdzania przez spotki.

W celu dalszego doskonalenia modelu zarzgdzania organizacjg w potowie 2018 r. zainicjowano w Grupie FAMUR
program Lean Management, realizowany do dnia dzisiejszego. Jest to system zarzadzania przedsiebiorstwem
umozliwiajgcy osigganie coraz lepszych wynikdw dzieki doskonaleniu nakierowanemu na optymalizacje
wszystkich kluczowych proceséw w organizacji, w tym procesow zarzgdczych i produkcyjnych z uwzglednieniem
potrzeb klientéw. Realizacja programu pozwala skupic sie na tworzeniu maksymalnej wartosci dla klienta przy
wykorzystaniu minimalnych zasobdéw, co staje sie mozliwe dzieki doskonale zorganizowanym procesom
zarzgdczym bedgcym efektem wykorzystania talentow ludzi na kazdym poziomie organizacji.
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Inicjujac program Lean Management, przedstawiono strategiczne kierunki transformacji Grupy FAMUR:

e REWOLUCIA W SWIADOMOSCI — to wiedza dedykowana wszystkim pracownikom, promowanie
odpowiednich postaw i budowanie Swiadomosci poprzez liczne warsztaty i szkolenia Lean;

e OPTYMALIZACJA PROCESOW — to wdrozenie narzedzi i metod stuzacych poprawie wydajnosci
wszystkich proceséw;

e ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI — to dziatania, ktére pomagajg zrozumieé aktualng sytuacje
procesu/obszaru i sterowacd jego efektywnoscig w sposéb wizualny.

3. Zarzadzanie ryzykiem

3.1. Podejscie do zarzadzania

GRI 103-2, GRI 103-3
W Grupie FAMUR identyfikowane sg ryzyka we wszystkich obszarach dziatalnosci i majg one zréznicowany
charakter. Wiele ryzyk jest ze sobg powigzanych, dlatego badane jest ich wzajemne oddziatywanie przy

jednoczesnym dazeniu do maksymalnego ograniczenia mozliwosci ich zaistnienia.

Proces zarzadzania ryzykiem w Grupie FAMUR

Identyfikacja
ryzyka

Okresowy przeglad Ocena ryzyka
ryzyk

. i Ustalenie sposobu
Monitorowanie

ryzyka

postepowania
z ryzykiem

Dziatania
ograniczajace
ryzyko

Identyfikowane ryzyka poddawane sg ocenie w kontekscie realizowanych celéw strategicznych i operacyjnych.
Kryteriami ich oceny sg zaréwno skutki finansowe dla organizacji, jak i reputacyjne, a takze konsekwencje dla
Srodowiska, pracownikow i cztonkdw spotecznosci, na ktdorg Grupa wptywa swojg dziatalnoscig. Dla kazdego ze
zidentyfikowanych ryzyk ustalane sg sposoby postepowania oraz konieczne dziatania zabezpieczajace. Okresowo
dokonywany jest przeglad ryzyk pod katem ich aktualnosci i adekwatnosci do zmieniajgcych sie uwarunkowan
funkcjonowania Grupy. Przeglad zidentyfikowanych ryzyk jest corocznie uwzgledniany w sprawozdaniach
Zarzadu z dziatalnosSci zaréwno na poziomie Spoétki, jak i Grupy.
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We wszystkich kluczowych obszarach niefinansowych, tj. odnoszacych sie do kwestii Srodowiskowych,
spotecznych, pracowniczych, poszanowania réznorodnosci i praw cztowieka, a takze przeciwdziatania korupcji
i tapownictwu, FAMUR wdrozyt polityki majace tez zastosowanie do spotek zaleznych Grupy.

Spotki zalezne nalezgce do Grupy FAMUR zobowigzane sg do przestrzegania kazdej z polityk w swojej dziatalnosci
oraz do przekazania pracownikom postanowien wynikajgcych z okreslonej polityki.

W ramach procedur nalezytej starannosci, zadaniem spo6tki FAMUR jako Jednostki Dominujgcej jest rowniez
regularne monitorowanie przestrzegania danej polityki oraz dopilnowanie, by niezbedne dziatania naprawcze
zostaty niezwtocznie okreslone i wdrozone.

Wszelkie rozbieznosci pomiedzy postanowieniami wynikajgcymi z okreslonej polityki a przepisami krajowymi lub
innymi obowigzujgcymi normami podlegajg ocenie ze strony Spétki we wspodtpracy z podmiotami nalezgcymi do
Grupy. Grupa FAMUR okresowo dokonuje przegladu polityk w celu zapewnienia ich adekwatnosci z punktu
widzenia zidentyfikowanych ryzyk i przydatnosci wobec celéw strategicznych stojgcych przed Grupa.

W | kwartale 2019 r. analizy ryzyk w obszarach niefinansowych dokonali dodatkowo specjalisci Grupy
uczestniczagcy w warsztatach poswieconych okresleniu poziomu istotnosci poszczegdlnych zagadnien
niefinansowych w dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb informacyjnych kluczowych grup interesariuszy.

W zwigzku z ogtoszona przez Swiatowa Organizacje Zdrowia WHO pandemig COVID-19 w okresie | kwartatu 2020
r. i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania, Emitent podjat dziatania zmierzajace do ograniczenia ryzyka
przerwania ciggtosci operacyjnej w nastepstwie rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, jak réwniez podjat
probe dokonania analizy istotnosci wptywu pandemii na dziatalnos¢ Emitenta w obszarze niefinansowym. Szerzej
Emitent odnosi sie do ryzyka zwigzanego z wptywem pandemii COVID-19 na dziatalnos$¢ Emitenta i Grupe
Kapitatowa Emitenta w obszarze niefinansowym w pkt 3.2. niniejszego raportu — zagadnienia pracowniczne.

Opis istotnych czynnikdw ryzyka i zagrozen wptywajgcych na dziatalnos¢ Emitenta i Grupy Kapitatowej Emitenta
ujety jest rowniez w pkt 7 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Emitenta i Grupy Kapitatlowej Emitenta.

3.2. Kluczowe ryzyka majgce wptyw na zagadnienia niefinansowe

GRI 102-15,

Grupa FAMUR zidentyfikowata ryzyka zwigzane z zagadnieniami niefinansowymi w swojej dziatalnosci. Nizej
wymienione ryzyka sg typowe zaréwno dla Grupy FAMUR, jak i FAMUR S.A.

ZAGADNIENIA SRODOWISKOWE

W zakresie zarzadzania Srodowiskiem Grupa FAMUR zidentyfikowata nastepujace ryzyka (aspekty znaczace,
bezposrednie, o negatywnym wptywie wedtug Rejestru Aspektéw Srodowiskowych??):

1. Ryzyko zwigzane z emisjg odpadow biurowych: niebezpiecznych (zuzyte tonery, zuzyte zrdodta Swiatta,
zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny) oraz innych niz niebezpieczne (odpady komunalne, papier,
tworzywa sztuczne oraz szkto).

22 Aktualizacja Rejestru Aspektow Srodowiskowych wraz z Planem Monitorowania Srodowiskowego i Ocena Aspektéw
Srodowiskowych w FAMUR S.A. zostata dokonana w kwietniu 2018 r.
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OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR wprowadzita wewnetrzne instrukcje zarzadzania odpadami.
Ponadto spetnia wszelkie warunki potrzebne do uzyskania pozwolenia na wytwarzanie odpaddéw, a
takze szkoli pracownikéw z zakresu prawidtowego gospodarowania odpadami.

2. Ryzyko zwigzane z emisjg odpadéw produkcyjnych: niebezpiecznych (zuzyta emulsja wodno-olejowa,
czysciwo, sorbent, szlamy z obrébki metali, materiaty poszlifierskie, pojemniki po farbach, lakierach,
rozpuszczalnikach, sprayach, zuzyta emulsja polimerowa, zuzyty olej hartowniczy, resztki zuzytej farby
i rozpuszczalnikdw, czyszczenie zbiornikdw kabiny do mycia) i pozostatych (widéry metalowe, czysty
metal, ztom, zgorzelina, papier, folia, drewno).

OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR opracowata instrukcje zarzgdzania odpadami i uzyskata
pozwolenie na ich wytwarzanie.

3. Ryzyko zwigzane z emisjg do powietrza pytéw powstajacych w procesie produkcji, dwutlenku azotu,
dwutlenku wegla, dwutlenku siarki, tlenku wegla, akrolein, weglowodoréw alifatycznych, ksylenu,
octanu butylu, butanolu i etylobenzenu.

OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR uzyskata pozwolenie na wprowadzanie gazéw lub pytéw do
powietrza.

4. Ryzyko zwigzane z emisjg odpadow niebezpiecznych w procesie utrzymania ruchu, takich jak: zuzyte
oleje, emulsje, smary, czysciwo.

OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR opracowata instrukcje zarzadzania odpadami oraz uzyskata
pozwolenie na ich wytwarzanie.

5. Ryzyko zwigzane z konieczno$cig dostosowania dziatalnosci Emitenta do dynamicznie zmieniajacej sie
polityki klimatycznej : Zgodnie z celami porozumienia paryskiego Unia Europejska zamierza w kierunku

uzyskania neutralnosci klimatycznej w roku 2050.
OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR na biezgco monitoruje sytuacje w zakresie zmian Polityki
klimatycznej UE oraz prowadzi biezgcy analize sytuacji w zakresie zmian wymagan prawnych.




FAMUR

6. Ryzyko zwigzane wptywem pandemii COVID-19 na dziatalnos¢ Emitenta i Grupe Kapitatowa Emitenta
w obszarze niefinansowym: Dynamika i zasieg rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 w Polsce oraz
na Swiecie a takze zwigzane z tym dziatania prewencyjne, wprowadzane przez poszczegolne kraje,
spowodowaty zachwianie réwnowagi w swiatowym handlu oraz w krajowej i globalnej gospodarce. Na
moment sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego Grupa Kapitatowa Emitenta funkcjonuje
bez wiekszych zaktécen jednak biorgc pod uwage specyfike modelu operacyjnego Spotki jak i réwniez
wywofane sytuacjg epidemiologiczng zmiany otoczenia gospodarczego, nalezy zaktada¢, ze moze on
miec istotny wptyw na dziatalno$¢ Emitenta. Skala postepujgcego wptywu pandemii na spowolnienie
krajowego i globalnego wzrostu gospodarczego jest obecnie niemozliwa do precyzyjnego oszacowania
i pozostaje poza realnym wptywem lub kontrolg ze strony Emitenta jak i Grupy Kapitatowej Emitenta.
Emitent szacuje, iz jego skutki mogg by¢ odczuwalne w wielu obszarach ekonomicznych, ale réwniez w
obszarze spotecznym.

OGRANIECZENIE RYZYKA:

Zarzad Emitenta podjat szereg dziatar zmierzajacych do ograniczenia wptywu pandemii COVID-19 na
dziatalnos¢ Grupy, a w szczegdlnosci majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow oraz
utrzymanie ciggtosci operacyjnej Grupy FAMUR. W celu ograniczenia kontaktéw i tym samym
minimalizacji ryzyka catkowitego wyfaczenia kluczowych funkcji, zaktady produkcyjne zostaty
podzielone na strefy, a pracownicy biurowi poszczegdlnych komodrek organizacyjnych, w miare
mozliwosci, zostali dobrani na w petni zastepowalne zespoty, pracujgce w dwdch réznych lokalizacjach,
rowniez w systemie pracy zdalnej. Jednoczesnie Emitent utrzymuje Swiadczenie ustug serwisowych,
gdzie wydzielono trzy odrebne lokalizacje dla trzech grup serwisowych (wzajemny kontakt zostat
ograniczony do komunikacji zdalnej). Wyodrebniono dodatkowe zespoty petnigce dyzury domowe,
ograniczono kontakt z centralg, wprowadzono specjalne procedury poboru materiatu z magazynu oraz
przygotowano alternatywna lokalizacje dla dyspozytorni. Emitent dazy rédwniez do zapewnienia
funkcjonowania jednostkom odpowiedzialnym za biezgca wspodtprace z klientami oraz pozostatym
funkcjom wsparcia w celu zapewnienia ciggtosci proceséw biznesowych.

Zarzad na biezgco monitoruje rozwdj zagrozenia zwigzanego z pandemig COVID-19 i jej potencjalny
wptyw na otoczenie Grupy Famur, a w konsekwencji na jej sytuacje operacyjna.

Dodatkowo, petny opis ryzyk ekonomicznych, zwigzanych z wptywem pandemii COVID-19 na
dziatalnos¢ Grupy FAMUR oraz dziatan podejmowanych w celu ograniczenia tych ryzyk, ujety jest
réwniez w pkt 7 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Emitenta i Grupy Kapitatowej Emitenta.

GRI 307-1

W celu ograniczenia ryzyka Srodowiskowego w dziatalnosci spotki Grupy FAMUR sg zobowigzane do stosowania
kompleksowej Polityki $Srodowiskowej, ktérej przestrzeganie podlega monitorowaniu, a sama Polityka
poddawana jest okresowym przegladom.

Potwierdzenie skutecznosci prowadzonych dziatan stanowi m.in. fakt, iz w 2019 r. nie natozono na spoétki Grupy
FAMUR objete raportowaniem zagadnien niefinansowych w obszarze ochrony $rodowiska (FAMUR, FAMUR
FAMAK, FUGO, FUGO, ELGOR+HANSEN) kar z tytulu nieprzestrzegania przepiséw prawa i regulacji
Srodowiskowych.
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ZAGADNIENIA SPOLECZNE
W ramach obszaru zaangazowania spotecznego Grupa FAMUR zidentyfikowata nastepujace ryzyka:

1. Ryzyko zwigzane z mozliwym wzrostem oczekiwan spotecznych co do skali zaangazowania Grupy wraz
z rozwojem dziatalnosci prospotecznej.
OGRANICZANIE RYZYKA: Przy wyborze akcji spotecznych, w ktére angazuje sie Grupa, brana jest pod
uwage zgodnosc ich charakteru z ogdlng politykg sponsoringowa i obszarami dziatalnosci Grupy, w celu
zapewnienia w jak najwiekszym stopniu zgodnosci podejmowanych dziatan z wyzwaniami, jakie
zidentyfikowata firma w zasiegu swojego oddziatywania. Ponadto cztonkowie spotecznosci oraz
pracownicy spétek Grupy FAMUR z rodzinami mogg zgtasza¢ sie do udziatu w akcjach i programach
spotecznych realizowanych w ramach TDJ Foundation.

2. Ryzyko zwigzane z potencjalnym brakiem checi osobistego zaangazowania sie ze strony pracownikéw
w przedsiewziecia spoteczne organizowane po raz pierwszy lub w nowej lokalizacji.
OGRANICZANIE RYZYKA: Wczesniejsze dobre rozpoznanie, na ile nowe inicjatywy beda zgodne z
potrzebami pracownikow i wzbudzaty w nich zainteresowanie udziatem. Kompleksowe dziatania
informacyjne nt. danej akgji.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z realizacjg przez Grupe FAMUR akgji i programdw na rzecz spotecznosci
lokalnych poszczegdlne spodtki zobowigzane sg do stosowania kompleksowej Polityki zaangazowania
spotecznego, ktéra podlega okresowym przeglgdom.

W 2019 r. w Grupie FAMUR nie doszto do zdarzen stanowigcych potwierdzenie zmaterializowania sie wykazanych
ryzyk spotecznych. Systematycznie pozyskiwane sg opinie beneficjentéw oraz partneréw spotecznych
realizowanych akcji i programéw spotecznych. Opinie wskazujg na znaczny poziom satysfakcji ze wspotpracy.

O stopniu poparcia podejmowanych dziatan prospotecznych sSwiadczy tez fakt, iz w pie¢ zrealizowanych
dotychczas projektow spotecznych Grupy FAMUR zaangazowato sie tgcznie 300 jej pracownikow.

ZAGADNIENIA PRACOWNICZE
W ramach obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi Grupa FAMUR zidentyfikowata nastepujace ryzyka:

1. Ryzyko zwigzane z mozliwoscig wystgpienia wypadkow w czasie pracy.

OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR wdrozyta procedury nalezytej starannosci prowadzgce do
realizacji polityki ,,zero wypadkéw”.

2. Ryzyko zwigzane z mozliwoscia naruszenia przepisbw prawa krajowego i miedzynarodowego

zZwigzanego z pracownikami.
OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR monitoruje zmiany prawne w obszarze pracowniczym za
posrednictwem stuzb ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zobowigzuje spotki zagraniczne zalezne od
Grupy do analogicznego monitoringu zmian w systemie prawnym kraju, w ktérym spoétka zatrudnia
pracownikow.

3. Ryzyko zwigzane z zatrudnieniem pracownika o niewtasciwych kwalifikacjach, niewtasciwym
wykonywaniem przez niego zadan i pojawieniem sie btedow zwigzanych z nieodpowiednimi
kwalifikacjami pracownika na danym stanowisku.

OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR zwraca uwage w procesie rekrutacji na wymagania zwigzane z
danym stanowiskiem. Przeprowadzane sg dodatkowe testy sprawdzajace wiedze i umiejetnosci
kandydatow.
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4,

Ryzyko zwigzane z niemoznoscig zapewnienia odpowiedniej liczby pracownikéw, co moze skutkowac¢
niewywigzywaniem sie z termindw narzuconych przez klientow oraz zbyt duzym przecigzeniem praca
w wypadku pozostatych pracownikéw.
OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR organizuje w szerokim zakresie efektywng rekrutacje oraz
zapoznaje z ofertami pracy jak najwieksze grono potencjalnych kandydatéw, ktérych kompetencje i
umiejetnosci odpowiadajg obecnym potrzebom organizacji. Grupa poszukuje przy tym réznych kanatéw
komunikacji z kandydatami do pracy, organizujgc m.in. spotkania na uczelniach oraz otwierajac klasy
patronackie w szkotach zawodowych zgodnych z profilem dziatalnosci poszczegdlnych spotek.
Ryzyko zwigzane z rotacjg pracownikow bezposrednio produkcyjnych.
OGRANICZANIE RYZYKA: W przypadku, gdy Grupa FAMUR zatrudnia pracownikéw o nizszych od
wymaganych kwalifikacjach zawodowych, kieruje ich na stanowiska pracy adekwatne do ich mozliwosci,
podejmujac jednoczesnie dziatania majace na celu zapewni¢ nabycie przez nich niezbednych
umiejetnosci. Firma dba o potrzeby nowych pracownikéw, w tym oferuje mozliwosci rozwoju
zawodowego i zdobywania doswiadczenia.
Ryzyko zwigzane z niepetnym wykorzystaniem wiedzy zdobytej na szkoleniu, poniesieniem kosztow
zwigzanych z przeszkoleniem pracownika, ktére nie zostang efektywnie wykorzystane.
OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR dopasowuje szkolenia do realnych potrzeb zaktadu pracy w
danym momencie i weryfikuje osoby kierowane na dane szkolenie. Dodatkowo przy szkoleniach
zewnetrznych przeprowadzane sg ankiety poszkoleniowe wypetniane przez uczestnikdw, oceniajgce
przebyte szkolenie, prezentowany materiat, sposéb prowadzenia szkolenia i jego przydatnos¢ w pracy.
Ryzyko zwigzane z luka pokoleniowa na rynku pracy. Mozliwosci Grupy FAMUR w zakresie realizacji
kontraktéw wynikajg w duzej mierze ze zdolnosci do sprawnego, samodzielnego opracowywania petnej
dokumentacji technicznej dla produkowanych maszyn i urzgdzen. Proces przygotowania produkcji
kazdej maszyny zwigzany jest z szeregiem prac o charakterze projektowo-konstrukcyjnym i techniczno-
produkcyjnym. Warunkiem wytworzenia produktu spetniajgcego okreslone wymagania techniczne jest
dysponowanie wysoko wykwalifikowang kadrg inzynierska. Kadra techniczno-inzynierska stanowi
kluczowg grupe pracownikow w Grupie FAMUR. Dziatalno$¢ Grupy jest tez zwigzana z
zapotrzebowaniem na wysokokwalifikowang kadre robotnikdw, posiadajacych duze doswiadczenie i
wysokie umiejetnosci w produkcji zaawansowanych technologicznie maszyn. Takze wdrazanie nowych
konstrukcji wymaga kadry inzynierskiej posiadajgcej doswiadczenie konstrukcyjne. Istnieje ryzyko, ze w
przysztosci utrudnione bedzie zatrudnienie wystarczajgcej liczby oséb z odpowiednim doswiadczeniem,
wyksztatceniem i kwalifikacjami zawodowymi, co moze negatywnie oddziatywa¢ na mozliwos¢
zwiekszania produkcji i wdrazania nowych maszyn, konstrukcji i rozwigzan technicznych. Niedobér kadr
w tym zakresie jest wynikiem braku szkét zawodowych o konkretnych profilach. Na pogtebienie tego
stanu wptywaja:
o zmiany w systemie edukacji na poziomie szkét zawodowych i $rednich (brak odpowiedniej liczby
jednostek edukacyjnych o odpowiednio dostosowanym profilu ksztatcenia zawodowego),
o luka pokoleniowa, dotyczaca przede wszystkim pracownikéw produkcyjnych,
o luka zwigzana z niektérymi obszarami geograficznymi dziatania spotek zaleznych Grupy,
spowodowana specyficznymi uwarunkowaniami lokalnymi.
OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR
— identyfikuje osoby, ktdre w czasie kolejnych trzech lat mogg zakonczyé wspdtprace ze spdtka;
— wytania potencjalnych nastepcéw wsréd zatrudnionych pracownikéw. W przypadku ich braku,
uruchamia zewnetrzng rekrutacje;
— identyfikuje mentoréw/treneréw wewnetrznych,
— okresla luke kompetencyjng wsréd cztonkdw kadry zastepczej w celu przeszkolenia pracownikow
do wypetnienia wakatu powstatego w wyniku luki pokoleniowej w oparciu o programy rozwojowe;
— wdraza dziatania rozwojowe przez realizacje programow rozwojowych, ktére sg potgczone z analizg
postepdw zdobywanej wiedzy;
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opracowuje dla oséb, ktdre mogg zakonczy¢ wspodtprace ze spotka rozwigzania umozliwiajace ich

zaangazowanie zawodowe po zakonczeniu wspotpracy, np. elastyczne formy zatrudnienia;

— korzysta z pracownikdéw zagranicznych wraz z programem adaptacji i integrowaniem
poszczegdlnych brygad;

— prowadzi dziatania zwigzane z rekrutacjg przez publikacje ogtoszen w lokalnej prasie oraz na
internetowych portalach rekrutacyjnych i w mediach spotecznosciowych;

— utrzymuje staty kontakt z lokalnymi urzedami pracy i bierze udziat w organizowanych przez nie
spotkaniach w zakresie mozliwosci rekrutacji pracownikow;

— wspdtpracuje ze szkotami $rednimi, wspodtorganizujac klasy patronackie (dzieki czemu ma
mozliwos¢ dostosowania programu nauczania do realnych potrzeb zaktadu pracy i wyszkolenia
przysztych pracownikéw), organizujac wizyty studyjne w zaktadzie pracy i praktyki szkolne (ktére sa
pierwszym momentem weryfikacji kwalifikacji uczniow);

— prowadzi programy stazy i praktyk, w ramach ktérych mtodsze pokolenie pracownikdw moze
zdoby¢ cenng wiedze praktyczng od starszych, doswiadczonych pracownikdéw, ktdrzy stopniowo
zaczng przechodzi¢ na emerytury;

— stopniowo wprowadza rekrutowanie pracownikdw spoza Unii Europejskiej, majac jednoczesnie
Swiadomos¢, ze moze sie to wigzac z wyzwaniami dotyczacymi dostepnosci ttumaczy;

— prowadzi akwizycje zaktadéw niewchodzgcych wczesniej w sktad Grupy. Dzieki akwizycji zaktadéw
wraz z ich zatogami, zmniejsza ryzyko brakéw kadrowych.

Ryzyko zwigzane z deficytem w zakresie dostepnosci pracownikow zza granicy, ktdrzy mogliby

pracowac¢ w Polsce. Ryzyko wynika zaréwno z bariery jezykowej we wzajemnych relacjach, braku

wtasciwych kompetencji pracownikéw zza granicy, checi podjecia przez nich w krétkim czasie pracy w

innych krajach Europy zachodniej, jak i dtugiej i skomplikowanej procedury ich pozyskiwania do pracy w

kraju.

OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR monitoruje mozliwosci zatrudniania pracownikow

zagranicznych, a takze prowadzi dziatania w zakresie utrzymania wartosciowych pracownikdéw.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z pozyskaniem i utrzymaniem pracownikéw odpowiadajacych
kryteriom waznym w dziatalnosci Grupy FAMUR poszczegdlne spétki zobowigzane sg do stosowania przyjetej
kompleksowej Polityki personalnej, ktéra podlega okresowym przegladom.

10.

11.

Ryzyko zwigzane z réznym stopniem integracji pracownikow spétek, oddziatéw i lokalizacji zaktadow
wchodzacych w sktad Grupy FAMUR.

OGRANICZANIE RYZYKA: W ramach prowadzenia dziatan zwigzanych z rozwojem kompetencji
pracownikéw (np. programu Wytwdrni Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich lub Opiekuna Nowego
Pracownika) Grupa staje przed wyzwaniami zwigzanymi z integracjg pracownikéw z réznych oddziatow,
co ma wptyw na realizacje programu. Aby przeciwdziataé¢ temu ryzyku, Grupa konsekwentnie prowadzi
dziatania zwigzane zrozwojem kompetencji pracownikdw rdéinych spétek i oddziatdow, majac
Swiadomosg, iz procesy integracyjne wsrod pracownikdéw réznych podmiotéw wchodzacych w jej sktad
powinny by¢ prowadzone dtugoterminowo.

Ryzyko zwigzane z dziataniami konkurencyjnych spétek — zaktadanych w niektérych lokalizacjach
przez osoby wywodzgce sie ze spotek z Grupy, ktore pozyskujg osoby o tych samych kompetencjach,
jak poszukiwane przez nia.

OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR zwieksza poziom lojalnosci pracownikéw i atrakcyjnosci pracy
w Grupie przez realizacje szkolen, a takze wprowadzanie réznego rodzaju programoéw dla pracownikéw
(np. programy polecen pracownikdw wewnatrz Grupy iin. ).

Ryzyko zwigzane z konkurencyjng dziatalnoscig spétek Grupy jako pracodawcéw, ktorzy zlokalizowani
s3 na tym samym terenie i poszukujg pracownikéw o podobnych kwalifikacjach.
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12,

13.

OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR planuje wspdlny proces dla wszystkich spétek, ktéry pozwoli na
wprowadzenie jasnych zasad w sytuacji zmiany miejsca pracy pracownika w ramach Grupy.

Ryzyko zwigzane z wizerunkiem Grupy FAMUR w kontekscie sygnatow medialnych (zwtaszcza w Unii
Europejskiej) nieprzychylnych tradycyjnemu przemystowi wydobywczemu.

OGRANICZANIE RYZYKA: Grupa FAMUR wptywa na wizerunek branzy i samej firmy, akcentujac jej
dtugookresowg stabilno$¢ i nowoczesne spojrzenie na biznes w ramach zmieniajacego sie otoczenia.
Wspiera rozwdj technologii umozliwiajgcych poprawe kontroli i wydajnosci proceséw produkcji,
wydobycia i zaopatrzenia energetyki, ograniczajgcych ryzyko niegospodarnosci i strat.

Ryzyko zwigzane z ograniczeniami dostepnosci pracownikéw, absencjg pracownikéw w istotnej
liczbie, w skutek nieprzewidywalnych sytuacji natury sity wyiszej, w tym zdarzen o charakterze
epidemiologicznych/pandemii

Ryzyko wynika przede wszystkim z czynnikdw pozostajgcych poza realnym oddziatywaniem lub kontrolg
ze strony Emitenta/Grupy Kapitatowej Emitenta, przy czym Emitent szacuje, iz jego skutki mogg by¢
odczuwalne szczegdlnie w obszarze zmniejszenia badZ znacznego ograniczenia liczby zamoéwien,
obtozenia i wydajnosci produkcji, niezaktdconego przeptywu informacji wewnatrz struktur Emitenta
oraz Grupy Kapitatowej Emitenta oraz zewnetrznego obiegu informacji i korespondencji pomiedzy
Emitentem, Grupg Emitenta oraz Kontrahentami. Ponadto, w zwiagzku z ogtoszong przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia WHO pandemig COVID-19, Emitent podjat dziatania zmierzajgce do ograniczenia
ryzyka rozprzestrzeniania sie wirusa w ramach struktur Emitenta i Grupy Kapitalowej Emitenta, jak
réwniez analizy istotnosci wptywu pandemii na funkcjonowanie Emitenta i Grupy Kapitatowej Emitenta.
OGRANICZENIE RYZYKA:

- wdrozenie procedury zastepstw w ramach poszczegdlnych komodrek organizacyjnych, w strukturach
Emitenta i Grupy Kapitatowej Emitenta zapewniajgcej ptynnosc i niezaktécony przeptyw informacji

- podziat pracownikéw w ramach wewnetrznych struktur Emitenta oraz Grupy Kapitatowej Emitenta na
zespoty zadaniowe, wraz z odpowiednim rozdysponowaniem pracownikow tychze zespotéw w réznych
lokacjach, w tym z mozliwoscig wykonywania pracy w formie pracy zdalnej, tj. home office, celem
minimalizacji ryzyka rozprzestrzeniania sie zakazen miedzy pracownikami, a takze podziat zaktadow
produkcyjnych na strefy.

- pomiary temperatury pracownikéw wchodzgcych do budynkéw administracyjnych i hale produkcyjne,
- wyposazenie kazdego pracownika w termometr elektroniczny do monitorowania temperatury,
-ograniczenie fizycznego dostepu interesantéw zewnetrznych oraz kontrahentéw do budynkéw
i pomieszczen Emitenta

W Grupie FAMUR podjeto szereg dziatan zmierzajgcych do ograniczenia wptywu i rozprzestrzeniania sie
wirusa SARS-CoV-2, a w szczegdblnosci inicjatyw majgcych na celu zapewnienie bezpieczernistwa wszystkich
pracownikéw.

W ramach wewnetrznych struktur Emitenta prowadzona jest kampania edukacyjna pracownikow, poprzez:

- plakaty inforumujgce o zalecanych Srodkach ostroznosci i zasadach postepowania umieszczone we
wszystkich ciggach komunikacyjnych,

- komunikaty i ogtoszenia dystrybuowane w formie mailowej,

- biezgcg komunikacje kolejnych wytycznych Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego (GIS)

- mierzenie temperatury wszystkich pracownikéw przy wejsciu do budynkéw i zaktadéw Emitenta,

- wyposazenie kazdego pracownika FAMUR w termometr elektroniczny do monitorowania temperatury,

- biezgce zaopatrywanie pracownikéw w srodki i materiaty dezynfekujgce, Srodki czystosci, regularne
dezynfekowanie pomieszczern biurowych i ciggow komunikacyjnych w budynkach oraz zaktadach
produkcyjnych Emitenta, Grupy Kapitatowej Emitenta
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- wylaczenie badz ograniczenie dostepu do poszczegdlnych budynkdéw i zaktadéw Emitenta, pomieszczen, w

tym wytgczeniu dostepu fizycznego dla firm zewnetrznych,

Badz odpowiedzialny
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Badz
odpowiedzialny

Jak zmniejszyc ryzyko zachorowania?
Jak sie uchronic przed chorobami?
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ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z POSZANOWANIEM ROZNORODNOSCI

Gtowne ryzyko zwigzane z réznorodnoscia dotyczy naruszenia praw cztowieka zarowno w dziatalnosci biznesowej
Grupy FAMUR, jak réowniez w jej taricuchu dostaw. Naruszenia w tym obszarze wigzg sie bowiem ze znacznym
ryzykiem reputacyjnym i biznesowym dla Grupy. W celu przeciwdziatania negatywnym praktykom w tym
obszarze Grupa przyjeta kompleksowag Polityke roéznorodnosci, wspierang Politykg przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, ktére zobowigzujg pracownikéw do réwnego traktowania i zapobiegania wszelkim
przejawom dyskryminacji.

Dodatkowo, zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW: ,Spétka prowadzi korporacyjng strone
internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych
przepisami prawa, informacje zawierajgcgy opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do
wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw”; opis uwzglednia takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢,
kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym. Spotka opublikowata oswiadczenia,
zgodnie z wymaganiami powyzszego rozporzadzenia?®. Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie
i w Radzie Nadzorczej FAMUR w latach 2012-2019 zawarta jest takze na stronie internetowej Spo6tki®*.

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z POSZANOWANIEM PRAW CZEtOWIEKA
GRI 408-1, GRI 409-1

Gtowne ryzyko zwigzane z prawami cztowieka dotyczy ich naruszenia zaréwno w dziatalnosci biznesowej Grupy
FAMUR, jak réwniez w jej faricuchu dostaw. Naruszenia w tym obszarze wigzg sie bowiem ze znacznym ryzykiem
reputacyjnym i biznesowym dla Grupy. Aby temu przeciwdziata¢, spotki Grupy sg zobowigzane do stosowania
kompleksowej Polityki poszanowania praw cztowieka, ktérej przestrzeganie podlega monitorowaniu, a sama
Polityka poddawana jest okresowym przeglagdom.

Nie sg jednak obecnie podejmowane dziatania majace na celu uzyskanie potwierdzenia przestrzegania praw
cztowieka wsrdd partnerdw biznesowych w taricuchu dostaw zlokalizowanych poza Polska. Ryzyko, iz prawa te
mogg byc¢ naruszane, istnieje szczegdlnie w przypadku dostawcow spoza Unii Europejskiej. Spotki Grupy, ktére
zidentyfikujg takie ryzyko w swojej dziatalnosci, bedg rozwaza¢ wprowadzenie zagadnien z zakresu praw
cztowieka (takich jak praca dzieci czy praca przymusowa) do ankiet dla swoich dostawcow.

FAMUR w poszanowaniu praw czfowieka

W ramach realizowania postanowien Polityki praw cztowieka FAMUR stale edukuje swoich pracownikow
podnoszac poziom Swiadomosci w tym obszarze. W 2019 r. w mysl zasad zréwnowazonego rozwoju, ktérymi
Emitent kieruje sie w swoich dziataniach, rozpoczeto krotki cykl szkolen i warsztatéw dotyczgcy kwestii ochrony
praw cztowieka, przeciwdziataniu mobbingowi, przeciwdziataniu korupcji oraz kwestii zwigzanych z ochrong
Srodowiska.

W ciggu kilku miesiecy do pracownikéw Emitenta zostaty skierowane, w réznej formie - prezentacje online,
broszury, artykuty w Famie - materiaty informacyjne i szkoleniowe dot. poszczegdlnych zagadnien wraz

23 Oswiadczenia o przestrzeganiu DPSN stanowig cze$¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci  Grupy Kapitatowej, ktére dostepne s3 w serwisie z raportami finansowymi FAMUR S.A.
https://famur.com/relacje-inwestorskie/raporty/.

24 https://famur.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/.
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z informacjami jak w tym aspekcie odnajduje sie organizacja, jakie dziatania w tym zakresie podejmuje lub
zamierza podja¢ i w jakim celu.

FAMUR koncentruje sie na budowaniu wewnetrznej Swiadomosci, iz wszyscy - kazdy Pracownik Emitenta -
moze wnies¢ swoj wktad w umacnianie w ramach organizacji i nie tylko, fundamentalnych praw, jakimi sg

prawa cztowieka.

GRI 406-1

W 2019 r. w spdtkach Grupy FAMUR objetych raportowaniem niefinansowym nie odnotowano potwierdzonych
przypadkow dyskryminacji.

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z PRZECIWDZIALANIEM KORUPCII

Ryzyko zjawiska korupcji dotyczy wszystkich spotek i oddziatéw Grupy FAMUR, zwtaszcza tych, ktére maja
stycznos¢ z odbiorcami produktéw i ustug lub dostawcami firmy a takze dziatéw technicznych, ktére samodzielnie
wyszukujg rozwigzan i dostawcéw. Aby temu przeciwdziataé, spotki Grupy sg zobowigzane do stosowania
kompleksowej Polityki przeciwdziatania korupcji, ktorej przestrzeganie podlega monitorowaniu. Dodatkowo
obszar jest regulowany w procedurach nalezytej starannosci przyjetych przez FAMUR, takich jak Procedura
postepowania przy wyborze dostawcow oraz Zasady wspotpracy z dostawcami i kontrahentami.

GRI 205-3

W 2019 r. nie odnotowano potwierdzonych przypadkdw korupcji w spétkach Grupy FAMUR objetych
raportowaniem zagadnien niefinansowych.

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z MODELEM BIZNESOWYM

Istotni klienci Grupy FAMUR wywodzg sie z sektora wydobywczego, podlegajgcego cyklom koniunkturalnym,
dlatego tez cykl gospodarczy oraz sytuacja tego sektora bedzie miata wptyw na operacje biznesowe Grupy
FAMUR i osiggane przez nig wyniki finansowe.

Do istotnych, gtdwnych czynnikdw ryzyka i zagrozen wptywajgcych na dziatalnosé Spotki mozna zaliczy¢:

e  ryzyko wptywu epidemii COVID-19 na dziatalnos¢ Grupy FAMUR (opisane w innych czesciach niniejszego
Raportu spotecznej odpowiedzialnosci),

e ryzyko ograniczonej dywersyfikacji Zrédet przychoddéw, w tym ograniczenia zamdwien na rynku polskim

e ryzyko pogorszenia sytuacji ekonomicznej spotek z branzy gdrniczej,

e ryzyko niestabilnej sytuacji makroekonomicznej, obejmujgce m.in. ryzyka finansowe (stopy
procentowej, cenowe, kursowe) i odnoszgce sie do cyklu zycia kontraktu dtugoterminowego,

e ryzyko zmian na globalnym rynku energii,

e ryzyka spoteczne, obejmujgce m.in. zmiany na rynku pracy,

e ryzyko zwigzane ze zmianami w otoczeniu prawnym oraz interpretacjg przepiséw podatkowych.

OGRANICZANIE RYZYKA: Z uwagi na uwarunkowania dotyczgce sytuacji branzy gérniczej w Polsce Grupa FAMUR

postanowita wzmocni¢ swojg obecnosé na rynkach zagranicznych. Skutkiem tej decyzji jest realizacja programu
ekspansji zagranicznej GO Global, zaktadajgcego stopniowe zwiekszanie obecnosci na rynkach zagranicznych,
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zwtaszcza w krajach o przewidywanej, wysokiej dynamice wzrostu gospodarczego i zapotrzebowaniu
energetycznym, znajdujgcego swe rozwiniecie w przyjetej w 2018 r. Strategii Rozwoju Grupy FAMUR do roku
2023. Procz wspomnianych celdw zaktada ona réwniez dalszg dywersyfikacje dziatalnosci Grupy poprzez wejscie
w sektor Hard Rock Mining (goérnictwo skat twardych), a takze zwiekszenie efektywnosci operacyjnej. Grupa
FAMUR chce tez aktywnie przyczyniac sie do poprawy efektywnosci i nowoczesnosci sektora wydobywczego na
rynkach, na ktdrych oferuje swoje rozwigzania, w tym na rynku polskim, m.in. dzieki programowi Przemyst 4.0.

Jak wynika z raportu World Economic Forum?®, jednym z kluczowych elementéw, ktére moga zapewni¢ ewolucje
i funkcjonowanie branzy wydobywczej, jest technologia. Takze polski rzad dostrzega potrzebe restrukturyzacji i
unowoczesniania kopaln. Zasadniczg przyczyng obecnej sytuacji gérnictwa sg wysokie koszty produkcji wegla
kamiennego wynikajace z trudnych warunkéw wydobycia i ciggle niska — zwtaszcza w poréwnaniu do czotowych
globalnych producentéw — jego efektywnosé.

W Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, w ramach programu Inteligentna Kopalnia, planuje sie
stymulowanie rozwoju produktéw umozliwiajgcych zdobycie przez polski przemyst istotnej pozycji na globalnym
rynku maszyn gérniczych i budowlanych?®. Dazac do zapewnienia bezpieczeristwa energetycznego, rzad planuje
m.in. koncentrowad swoje dziatania na zwiekszaniu efektywnosci polskiego sektora gérniczego.

Dtugoterminowe prognozowanie trendéw na rynku wegla jest zwigzane z rynkiem energii, a ten opiera sie na
zatozeniu, iz w ciggu najblizszych kilkudziesieciu lat wzrost liczby ludnosci i dochodéw spowoduje wzrost jej
globalnego zuzycia; (vide: ,,BP Energy Outlook 2019”).

Zgodnie z zatozeniami ,Krajowego planu na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030” udziat wegla w
wytwarzaniu energii elektrycznej bedzie systematycznie zmniejszany z obecnych ok 77% (energia z wegla
brunatnego i kamiennego) do ok. 56-60% w 2030. W zakresie krajowego i zagranicznego zapotrzebowania na
wegiel metalurgiczny (koksowy) - uzaleznione ono bedzie od produkgcji stali, ktéra warunkowana jest tempem
globalnego wzrostu gospodarczego i produkcji przemystowej, ktéra podlega zatem znacznym fluktuacjom,
trudnym do doktadnego przewidzenia. Jednak zgodnie z ogtoszong w 2020 r. strategig, JSW (najwiekszy
producent wegla koksowego hard w Unii Europejskiej i jeden z wiodacych producentéw koksu uzywanego do
wytopu stali) planuje w latach 2020-2030 stopniowy wzrost wydobycia wegla z poziomu o ok. 22% pomiedzy
2019 r. a 2030 r. poprzez inwestycje w rozbudowe nowych poziomdéw wydobywczych

Petny opis niniejszych ryzyk, ich mozliwego wptywu na wyniki ekonomiczne FAMUR oraz sposobdw ich mitygacji
opisane sg w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnos$ci FAMUR za 2019 r.

4. Nasze wartosci

4.1. Misja, wizja, wartosci
GRI 102-16
NASZA MISJA

Tworzymy zespot ludzi, ktérych wspdlng pasjg jest wspieranie klienta w realizacji jego celéw, poprzez
dostarczanie efektywnych rozwigzan, uwzgledniajgc najwyzsze standardy srodowiskowe.

2 Mining & Metals in a Sustainable World 2050, World Economic Forum, 2015 r.
26 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), Ministerstwo Rozwoju, 2017 r.
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NASZA WIZJA

Preferowany, globalny dostawca kompleksowych i innowacyjnych rozwigzan dla przemystu wydobywczego i

przetadunkowego.

Odpowiedzialnos¢ za siebie, naszych wspotpracownikéw, srodowisko naturalne oraz spotecznosci lokalne w

otoczeniu, ktérych prowadzimy nasz biznes, jest wpisana w kluczowe wartosci Grupy FAMUR.

NASZE WARTOSCI

DI_H,.- :

=

o

Odpowiedzialnosc

Wappraca

0O O .
Tafas

Dtwartosc °

Wierzymy w realizacje wspdlnej wizji

Postepujemy zgodnie z naszym systemem wartosci

Koncentrujemy sie na przysztosci

Wierzymy, ze inwestycja w edukacje i rozwdj jest najwyzszg wartoscig dla

spoteczenstwa

Podejmujemy odwazne i przemyslane decyzje

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania nasze oraz naszego zespotu
Wymagamy od siebie inicjatywy

Dziatamy zawsze w najlepszym interesie firmy

Darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespot

Stuchamy i uczymy sie od innych, biorgc pod uwage kazdy gtos w dyskusji
Po podjeciu decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu

Cieszymy sie z sukcesodw naszych ludzi, promujgc ich w organizacji

JestesSmy wobec siebie lojalni, komunikujemy sie otwarcie i szczerze
Szanujemy réznorodnos¢ pogladow

Jeste$my otwarci na zmiane i innowacje

Rozmawiamy o popetnianych btedach i uczymy sie na nich
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° Zawsze dotrzymujemy stowa

° Jestesmy rzetelni i uczciwi

° Kierujemy sie zasadami fair play
Wisrygodnosc ° Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan

4.2. Etyka

Grupa FAMUR przeszta w ostatnich latach ogromne przemiany zwigzane z przejmowaniem, restrukturyzacjg i
transformacjg kolejnych zaktaddéw. Zrealizowano z sukcesem 16 akwizycji, dzieki czemu pozyskano wiedze,
doswiadczenie i know-how pozwalajgcy na oferowanie klientom kompleksowych rozwigzan, zbudowano
zoptymalizowang sie¢ produkcyjng sktadajaca sie obecnie z 11 kluczowych zaktadéw, w catej Grupie zapewniono
miejsca pracy dla ponad 4 tys pracownikow.

Juz w 2018 r. wspdlnie z TDJ wypracowano nowy system wartosci, ktérymi spotki chca sie kierowac w codziennej
pracy tak, by w spdjny sposdb realizowac zatozone cele. Obecnie niezbedna jest dalsza praca nad doskonaleniem
kultury organizacyjnej oraz wdrozenie przyjetych wartosci w ztozonej strukturze organizacyjnej. Jednym z
kluczowych elementdw tych dziatan bedzie poprawa systemu komunikacji, w tym umiejetnosci szczerej i otwartej
dyskusji o trudnosciach oraz wycigganiu konstruktywnych wnioskow.

Rok 2019 to dla Grupy FAMUR czas zmian wewnetrznych, uporzgdkowania i modyfikacji organizacji. W $lad za
przyjetym nowym systemem wartosci organizacja planuje do korica 2020 r. okreslenie wspdlnego wszystkim
pracownikom Kodeksu Etyki oraz wdrozenie systemu edukacji etycznej, ufatwiajacej propagowanie
akceptowanych standardéw postepowania.

W 2018 i 2019 r. odbyty sie tacznie 4 Spotkania Manageréw Grupy, podczas ktdrych wspdlnie potwierdzono
potrzebe skupienia sie na kluczowym kapitale organizacji, jaki stanowig ludzie — pracownicy, klienci, czy
kandydaci do pracy. Z myslg o nich okreslono dziatania niezbedne do wspierania kultury organizacyjnej opartej
na wartosciach oraz budowania marki Grupy jako pozgdanego pracodawcy.
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4.3. Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom

IG POKD) .
| SPRAWIEDLIWOSC

FAMUR |

FAMUR wspiera
Cele Zrownowazonego Rozwoju

GRI 102-17, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 205-2

W celu przeciwdziatania nagannym praktykom, w tym zjawiskom korupcji, konfliktu intereséw oraz innych
naduzy¢ o podobnym charakterze, w spétkach Grupy FAMUR wdrozono na poczatku 2018 r. Polityke
przeciwdziatania korupcji. Polityka okresla jednolite zasady dotyczace postepowania w razie stwierdzenia
naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode Grupy FAMUR oraz dziataniom
niezgodnym z zasadami obowigzujacymi w Grupie. Zapewnia takze transparentnos$¢ swoich dziatan wzgledem
partneréw handlowych.

Zgodnie z przyjetg Politykg Grupa FAMUR stosuje zasade niepodejmowania jakichkolwiek decyzji biznesowych
majacych zwigzek z dziataniami korupcyjnymi.

Polityka przeciwdziatania korupcji Grupy FAMUR okresla nastepujace sposoby jej realizacji:
1. Szkolenie pracownikéw oraz informowanie wspodtpracownikéw, w tym partnerow biznesowych,
o kwestiach zwigzanych z polityka przeciwdziatania korupcji.
2.  Zachecanie pracownikow i wspotpracownikow do raportowania naruszen polityki organizacji oraz
nieetycznych zachowan.
3. Powiadamianie organdw scigania o wszelkich naruszeniach przepisow obowigzujgcego prawa.

Polityka okresla rowniez zasady zapobiegania konfliktom intereséw, ich ujawniania i rozwigzywania, zwtaszcza
w takich przypadkach, jak osobiste relacje w miejscu pracy, zaangazowanie zewnetrzne, relacje z partnerami
biznesowymi i konkurentami, przyjmowanie prezentéw, finansowanie positkdw, podrézy badz rozrywek, a takze
pobieranie optat, prowizji, Swiadczenie lub korzystanie z ustug.

W 2018 r. pracownicy oraz przedstawiciele organéw zarzgdzajgcych spotek Grupy FAMUR zostali poinformowani
o przyjetej Polityce. Kazdy pracownik sfery administracji bezposrednio otrzymat polecenie zapoznania sie z
dokumentem, za$ w przypadku pracownikéw produkcyjnych nie majacych dostepu do poczty elektronicznej
obowigzek zapoznania pracownikéw z politykg otrzymali kierownicy jednostek organizacyjnych. Dodatkowo
Polityka antykorupcyjna zostata zakomunikowana organom nadzoru — Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Gietdzie Papierow Wartosciowych - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pracownicy Grupy FAMUR majg do dyspozycji rézne kanaty przekazywania informacji o podejrzeniu dopuszczenia
do powstania zdarzenia o charakterze korupcji lub innego zdarzenia o charakterze naduzycia, czy naruszenia
zasad etyki. Dotyczy to takze potrzeby skonsultowania sie w sytuacji uzasadnionych watpliwosci zwigzanych z
interpretacjg zachowan trudnych lub niejednoznacznych z etycznego punktu widzenia. Osobg pierwszego
kontaktu w takim przypadku jest bezposredni przetozony lub kolejne osoby, bedace wyzej od niego w stuzbowej
hierarchii.
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Jednoczesnie, kazdy pracownik dokonujacy zgtoszenia, ma zapewniong anonimowos¢. Nikt w Grupie nie moze
wyciggnac¢ w stosunku do niego zadnych negatywnych konsekwencji.

Sukcesywnie od 2019 r. spotki Grupy planujg zbudowac system szkolen i komunikacji z zakresu przeciwdziatania
korupcji, rozszerzany takze na zewnetrznych partneréw wraz z zapowiadanym przyjeciem Kodeksu Etyki.

5. Zréwnowaziony rozwaj

GRI 102-12, GRI 103-2

Grupa FAMUR prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o konsekwentnie budowane relacje ze wszystkimi
kluczowymi grupami interesariuszy. Zgodnie ze swoim systemem wartosci poczuwa sie do odpowiedzialnosci za
wptyw podejmowanych decyzji i dziatan na spoteczenstwo i Srodowisko. Przyktada duzg wage do tworzenia
bezpiecznych miejsc pracy, przejrzystych zasad dziatania, dialogu ze spotecznoscig lokalng i angazowania sie w
projekty na jej rzecz. W sposdb szczegdlny dotyczy to spotecznosci, w ktérej funkcjonuje, i z ktérej pochodza jej
pracownicy i ich rodziny.

Z uwagi na bezposrednig wspodtprace Grupy z sektorem wydobywczym, istotnie oddziatujgcym na zasoby
surowcdw naturalnych zaréwno w kraju, jak i wielu regionach $wiata, gdzie jest obecna poprzez swoje produkty
i ustugi, skupia sie ona takze na kwestiach ochrony srodowiska, a budujac partnerstwa z firmami branzy, aktywnie
wtacza sie w krajowa Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju polskiego goérnictwa. Grupa FAMUR
podejmuje przy tym dziatania, ktére cechuje spdjnos¢ z miedzynarodowymi normami postepowania oraz
wypracowanymi przez lata kompetencjami w obszarze technologii i innowacji.

Nadrzednym celem spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR jest przyczynianie sie do zrGwnowazonego
rozwoju w zasiegu swojego oddziatywania.

Na tak sformutowanym zobowigzaniu Grupa oparta w 2016 r. swojg polityke w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci. W 2018 r. - w zwigzku z przyjeciem Strategii Rozwoju Grupy FAMUR na lata 2019-2023 -
zainicjowano proces aktualizacji celéw spotecznej odpowiedzialnosci, by w adekwatny sposdb wpisywaty sie one
w wyzwania, przed jakimi znajduje sie obecnie organizacja i branza, ktérg reprezentuje. Uwzgledniono przy tym
globalne Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ przyjete wraz z Agendq 2030?” oraz Wytyczne ONZ dotyczgce
biznesu i praw cztowieka, okreslajgce odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za przestrzeganie praw cztowieka w
swojej dziatalnosci.

27 Cele Zréwnowazonego Rozwoju uzgodniono na forum Zgromadzenia Ogélnego Narodéw Zjednoczonych we wrze$niu 2015
r. Agenda 2030 ONZ obejmuje ramowy plan rozwoju, wskazujacy 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable
Development Goals, SDGs) oraz 169 zadan, ktére majg stymulowac rozwdj w najwazniejszych dla ludzi i planety dziedzinach.
Fundamentalnym przestaniem jest dazenie do rozwoju, ktéry zagwarantuje godne zycie dla wszystkich.
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5.1. Cele strategiczne

Polityka w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR okredla cele dziatan w czterech kluczowych

obszarach: pracownicy, spotecznosci lokalne, Srodowisko naturalne oraz zarzadzanie organizacja.

PRACOWNICY

SPOLECZNOSCI LOKALNE

SRODOWISKO NATURALNE

ZARZADZANIE ORGANIZACIA

Grupa FAMUR jest $wiadoma tego, ze sukces firmy zalezy gtéwnie od jej
pracownikow. Celem jest zapewnienie im bezpiecznych i sprawiedliwych, tj.
adekwatnych do posiadanych przez nich kompetencji a jednoczesnie sytuacji
biznesowej firmy, warunkéow pracy zgodnych z przepisami krajowego
i miedzynarodowego prawa pracy.

Grupa FAMUR jest nie tylko jednym z wiekszych pracodawcédw w Polsce, ale
takze sgsiadem i partnerem w dziataniach lokalnych. Firma chce, aby jej
sukces znajdowat potwierdzenie w rozwoju spotecznosci lokalnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem otoczenia bliskiego jej zaktadom. Grupa chce
budowad partnerstwa miedzysektorowe oparte na wzajemnym szacunku
i obopdlnych korzysciach.

Celem dziatan Grupy FAMUR jest dostarczanie doskonatego produktu,
ktorego proces tworzenia przebiega w taki sposéb, by minimalizowac
negatywny wptyw na srodowisko naturalne. Grupa spetnia wymogi prawne
obowigzujace w Unii Europejskiej oraz dziata zgodnie z zasadami normy 1SO
14001, ktéra wspomaga ochrone Srodowiska i zapobiega zanieczyszczeniom
w sposob uwzgledniajgcy potrzeby spoteczno-ekonomiczne.

Dobre zarzadzanie firmg, uwzgledniajgce szeroko pojety interes spoteczny,
szacunek wobec interesariuszy oraz zachowanie zasad etycznych wymaga
stosowania tadu korporacyjnego i uczciwych praktyk rynkowych. Grupie
FAMUR, jako swiadomej proceséw wspotczesnej gospodarki, zalezy na tym,
by podobnymi zasadami kierowali sie takze jej dostawcy i kooperanci.
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Obszary polityki w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR

*Obszary dziatalnosci:
bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, rekrutacja i
adaptacja nowych
pracownikow, rozwoj
kompetencji pracownikow

*Obszary dziatalnosci: A
wspotpraca z instytucjami
publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, uczelniami i
szkotami z regionu oraz mediami

)

PRACOWNICY

SPOLECZNOSCI
LOKALNE J

prawa czfowieka, - "
ich rozwaj

i zaangazowanie
spoteczne

praktyki z
zakresu pracy

SRODOWISKG ARZADZANIE
NATURALNE ORGANIZACIA
Ve ograniczanie tad ~N
negatywnego organizacyjny,
wptywu, uczciwe praktyki
*Obszary dziatalnosci: kompensacja operacyjne, «Obszary dziatalnosci:
zarzadzanie odpadami, zagadnienia komunikacja wewnetrzna,
ograniczenie emisji gazéw konsumenckie kultura organizacyjna, w tym
cieplarnianych, zmniejszenie etyka i dziatania antykorupcyjne,
zuzycia wody, zwiekszenie taficuch dostaw, zarzadzanie
. efektywnosci energetycznej L ryzykiem, polityka réinorodnoécij

Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ zostaty sformutowane jako wyzwania globalne, ktérym towarzyszy

przekonanie, ze skuteczne dziatania zapobiegajgce niszczeniu Srodowiska, zmianom klimatycznym i zapewniajgce

ludziom godne zycie — we wspodtczesnym, ztozonym Swiecie muszg by¢é podejmowane w sposéb

zsynchronizowany w skali globalnej, a sektor biznesu petni jedng z kluczowych rél w ich realizacji. Grupa FAMUR

w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uwzglednia dziatania wspierajace w dtugiej perspektywie osigganie

dziewieciu Celéw ONZ. Niniejszymi celami ONZ s3 :

Promowac stabilny, zréwnowazony i przeciwdziatajgcy wykluczeniu spotecznemu wzrost gospodarczy,
petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace.

Zapewnic¢ edukacje wysokiej jakosci i promowacd uczenie sie przez cate zycie.

Osiggnac rownos¢ ptci oraz wzmocnié pozycje kobiet i dziewczat.

Zapewni¢ ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie.

Zapewnic¢ dostep do zrddet stabilnej, zrwnowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie.
Zapewni¢ dostep do wody i warunkéw sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami
wodnymi.

Budowac stabilng infrastrukture, promowac zréwnowazone uprzemystowienie.

Zapewni¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkcji.

Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewni¢ dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz
budowac skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce wtaczeniu spotecznemu
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GRI 102-12

W 2019 r. spétki Grupy uczestniczyty m.in. w Il Targach Pracodawcéw zorganizowanych przez Slaskie Techniczne
Zaktady Naukowe w Katowicach oraz Xll Edycji Jesiennych Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci w Gliwicach i
uzupetniajgcym je Dniu z Pracodawcy zorganizowanym przez Wydziat Inzynierii Materiatowej i Metalurgii
Politechniki Slaskiej. Specjalnie dla ucznidéw i studentéw zainteresowanych programem praktyk i stazy w Grupie
FAMUR przygotowano aplikacje VR — gogle, dzieki ktérym mogli oni przenies¢ sie w giab kopalni, by zobaczy¢ jak
pracujg maszyny produkowane w zaktadach Grupy.

DOBRA PRAKTYKA
Grupa FAMUR wpisuje sie swoimi praktykami w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
poprzez dziatania ukierunkowane na zapewnienie wysokiej jakosci edukacji oraz promocje uczenia
sie przez cate zycie, w tym zwiekszenia liczby mtodziezy i dorostych, ktdérzy posiadajg odpowiednie
umiejetnosci techniczne i zawodowe, potrzebne przy uzyskaniu zatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Grupa wspotpracuje z uczelniami i szkotami $rednimi w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
technicznego i pozyskania wartosciowych pracownikdéw. Tworzy klasy patronackie w szkotach
$rednich, ktérych uczniowie obok mozliwosci poszerzania wiedzy i zdobywania pierwszych
doswiadczen zawodowych (praktyki odbywajgce sie w naszych zaktadach) maja mozliwosé
otrzymania comiesiecznych stypendidw. Stypendia przyznawane sg wszystkim uczniom klas
pierwszych a w kolejnych latach uczniom osiggajacym najlepsze wyniki w nauce. Dodatkowo
przewidziane jest przyznawanie nagrod finansowych za wysokie wyniki w nauce wyrdzniajgcym sie
uczniom i konczgcym nauke absolwentom. Najlepszym absolwentom, zwtaszcza klas objetych
patronatem, zapewniane jest zatrudnienie. Uczniowie klas objetych patronatem majg mozliwosc
odbywania praktyk zawodowych na terenie zaktaddw produkcyjnych Grupy oraz uczestniczenia w
wycieczkach dydaktycznych z dostepem do urzadzen i instalacji, ktorych prezentacja wzbogaca i
uzupetnia tresci przekazywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Szkoty mogg liczy¢ na pomoc zarowno w formie finansowej, jak i w postaci sprzetu stuzgcego
doposazeniu szkolnych pracowni zawodowych.

Szkoty, z ktérymi wspotpracujg obecnie spdtki Grupy FAMUR w ramach klas patronackich to: Zespot
Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim (FAMUR), Zespdt Szkét Technicznych w
Mikotowie (FAMUR), Zespdt Szkédt Technicznych w Rybniku (FAMUR), Zesp6t Szkét Technicznych i
Ogdlnoksztatcacych Nr 3 w Chorzowie (ELGOR+HANSEN), Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
CKU w Kluczborku (FAMUR FAMAK), Zespdt Szkét Gorniczo-Energetycznych w Koninie (FUGO) oraz
Zespot Szkoét Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach (FAMUR).
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Renata Stepien, dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach

Pierwsze formy wspdtpracy Zespotu Szkét Technicznych im. Wincentego Pola w
Gorlicach z firmg FAMUR polegaly na wizytach ucznidw w zakfadzie,
organizowanych w ramach przedmiotéw zawodowych. W maju 2019 r. wspdlnie
podjeliSmy decyzje o uruchomieniu klasy patronackiej w zawodzie operator
obrabiarek skrawajgcych, ktéra ruszyta od wrzes$nia w roku szkolnym 2019/2020.
Nauke pobiera tam obecnie 28 uczniéw, ktdrzy co miesigc otrzymujg od FAMUR-

u stypendium, a takze biorg udziat w zajeciach praktycznych prowadzonych na
terenie zaktadu firmy. Ponadto, mtodziez otrzymata plecaki powitalne
wyposazone w podstawowe pomoce dydaktyczne, a takze odziez roboczg szytg
na miare.

Dziatania realizowane wspdlnie z firmg FAMUR majg bardzo istotne znaczenie dla podniesienia jakosci
ksztatcenia zawodowego i dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Niewatpliwie
najwiecej zyskuje na nich uczen, ktory nabywa umiejetnosci praktyczne w rzeczywistym srodowisku pracy, ma
mozliwo$¢ na biezgco poznawac¢ nowe rozwigzania i technologie stosowane w branzy, a takze zdoby¢
atrakcyjng prace po ukonczeniu szkoty. Zauwazytam, ze nasz projekt motywuje ucznidw do pracy oraz
poszerzania wiedzy i umiejetnosci, a takze podwyzsza ich samoocene. Mtodziez jest bardziej zaangazowana w
proces edukacyjny, co widoczne jest po frekwencji, ktora jest wyzsza niz w klasach nie objetych patronatem
FAMUR-u. Gdy zapytaliémy ucznidw o ich opinie, otrzymaliémy bardzo pozytywne reakcje. Wsrdd najczesciej
powtarzajgcych sie komentarzy byly: ,Jestem zadowolony, pracownicy majg dobre podejscie do ucznidw,
firma stwarza dobre warunki do pracy.”, ,Jestem zadowolony z firmy, gdyz zapewnia mi warunki do nauki
zawodu, mam stycznos$¢ z maszynami, moge obserwowac pracownikow na stanowiskach pracy i zadawac im
pytania.” (pisownia oryginalna).

Wspotpraca z firmg FAMUR spetnia nasze oczekiwania i z pewnoscig chcemy jg kontynuowac, bowiem przynosi
ona bardzo dobre efekty dla ucznidw, szkoty, a mam nadzieje, ze réwniez dla samego FAMUR-u, ktory
zapewnia sobie kadry na przysztos¢. Liczymy takze, ze w kolejnych latach nasza wspétpraca bedzie sie
rozwijata. Obecnie podejmowane sg kolejne kroki zwigzane z uruchomieniem w nowym roku szkolnym
2020/2021 klasy patronackiej w zawodach: operator obrabiarek skrawajgcych i mechanik monter maszyn i

urzadzen.

FAMUR wspotpracuje dodatkowo - m.in. w zakresie wspdlnych inicjatyw naukowo-badawczych, a
takze odbywania przez studentéw praktyk i stazy - z Zespotem Szkét Technicznych i
Ogodlnoksztatcacych nr 3 im. E. Abramowskiego w Katowicach, Wydziatem Gérnictwa i Geoinzynierii
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Raciborzu oraz
Katedrg Miedzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach oraz Politechnikg Slaska.
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Nicole Rybakiewicz, studentka IV roku studiéow na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn,
Politechnika Slgska

Od 2019 roku jako studentka  wydziatu
Mechanicznego  Technologicznego Politechniki
Slaskiej jestem ambasadorkg firmy FAMUR. W jej
imieniu nawigzuje kontakty =z Biurem Karier
Studenckich, kotami naukowymi i organizacjami
studenckimi, zajmuje sie tez promowaniem FAMUR-u
w mediach spotecznosciowych. Udzielam réwniez
odpowiedzi kolezankom i kolegom, ktdrzy zgtaszaja
sie do mnie po informacje nt. tego pracodawcy.

FAMUR to firma, ktéra stara sie wychodzi¢ do
studentéw i pokaza¢, ze jest dobrym miejscem na
rozpoczecie kariery zawodowej. Poza mozliwoscig
pracy oferuje staze i praktyki. Ponadto, w tym roku
FAMUR weZzmie udziat w projekcie CaseWeek IAESTE,
czyli przeprowadzi bezptatne warsztaty typu case
study dla studentéw Politechniki. Firma planuje tez
zaprezentowac sie podczas wycieczek i warsztatéw,
organizowanych  przy wspotpracy z  koftami
naukowymi lub Biurem Karier Studenckich.

A a~ 7

Jako zawodniczka druzyny siatkarskiej AZS Politechniki Slaskiej cenie zasady i wartosci wyniesione ze sportu:
systematyke, wytrwatosé w dazeniu do celu i umiejetnos¢ wspodtpracy. To samo podejscie dostrzegam w relacji
z firmg FAMUR. Czuje, ze moje pomysty sg brane pod uwage i odnajdujg odzwierciedlenie w rzeczywistosci.
Podoba mi sie to, iz firma jest otwarta na mtodziez i caty czas stara sie rozwijac.
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tukasz Bugaj, Koordynator ds. Obstugi Klienta Biznesowego, Wyisza Szkota Bankowa

Wspodtpraca pomiedzy Wyzszg Szkotg Bankowa a firmg FAMUR rozpoczeta sie
w drugiej potowie 2018 roku; wiekszos¢ dziatan przypadta jednak na rok 2019 i
trwa nadal. Wspdlnie realizujemy ,,Program Firma”, ktéry odbywa sie na wielu
ptaszczyznach. Jedng z nich s3 studia podyplomowe dla pracownikéw FAMUR-
u ,Akademia Lean lidera — efektywne zarzadzanie przedsiebiorstwem”.
Przekazywane podczas zajec tresci zostaty dopasowane do oczekiwan firmy,
wynikajacych z rozwoju strategii Lean Management funkcjonujacej w firmie
FAMUR. Dotychczasowi stuchacze docenili praktyczny sposéb prowadzenia
zajeé, szczegdlnie podczas wizyt studyjnych odbywajgcych sie w ramach
programu. Dzieki tym wizytom pracownicy mogli zobaczy¢, jak strategia Lean
Management wykorzystywana jest w praktyce, i dyskutowaé nad
wprowadzeniem usprawnien.

Ponadto, zgodnie z podpisanym porozumieniem wszyscy pracownicy firmy FAMUR, niezaleznie od wybranego
przez siebie zrédta finansowania studidéw, moga ubiegac sie o specjalne znizki, a w marcu br. 40 z nich wezmie
udziat w projekcie: ,,Podnoszenie kompetencji — proces na cate zycie”, w ramach ktérego WSB przeprowadzi
bezptatne szkolenia z zakresu kompetencji ,,miekkich”: Trening odpornosci psychicznej oraz Organizacja
pracy menedzera.

Na wspotpracy z firmg FAMUR zyskali réwniez studenci WSB z kierunku Logistyka, ktérzy otrzymali mozliwosé¢
zaréwno zrealizowania w tej firmie obowigzkowych praktyk, jak i stawiania pierwszych krokdéw na drodze
swojej kariery zawodowej wtasnie w FAMUR-ze, dzieki ofertom pracy publikowanym przez Biuro Karier i
Praktyk.

Realizacja ,,Programu Firma” przez FAMUR i WSB daje obydwu stronom wiele korzysci. Projekt caty czas trwa
i sie rozwija. Dlatego nie tyle liczymy, ze to dopiero poczatek dtugoletniej wspdtpracy, co jesteSmy o tym
gteboko przekonani.

W ramach wspotpracy z placowkami edukacyjnymi w 2019 roku FAMUR wzieta udziat w nastepujacych akcjach
i projektach:

o IV Konkurs Mechaniczny w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim —
sponsoring konkursu, ktérego celem jest zachecenie mtodych ludzi do pogtebiania wiedzy technicznej, rozwijania
zainteresowan mechanika oraz do dalszego ksztatcenia w tym kierunku

° Inzynierskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Gliwicach — wydarzenie skierowane do studentéw i
absolwentéw Politechniki Slaskiej

. IV Edukacyjne Targi Pracy w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku

o Piknik Nauki i Techniki ,Explorer” w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim
° Gietda Pracodawecy i Przedsiebiorczosci na Politechnice Slaskiej w Gliwicach

o IV Targi Pracodawcdéw w Slgskich Technicznych Zaktadach Naukowych w Katowicach

o Powiatowe Targi Edukacji i Pracy w taziskach Gérnych
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5.2. Pracownicy i prawa cztowieka

GRI 103-2, GRI 103-3

5.2.1. Polityka personalna

WZR0ST

GOSPODARCZY

FAMUR | pvi

FAMUR wspiera
Cele Zré6wnowazonego Rozwoju

Grupa FAMUR wdrozyta w 2019 r. Polityke personalng, ktdrej gtdwne cele strategiczne to:

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy.
Rozwadj kompetencji pracownikow.
Utrzymywanie stabilnego zespotu wykwalifikowanych osob.

ol o

Postrzeganie Grupy FAMUR oraz poszczegdlnych spétek wchodzacych w jej sktad jako dobrych
pracodawcow.

Zgodnie z przyjeta polityka przy zatrudnianiu nowego pracownika brane sg pod uwage jego odpowiednie
umiejetnosci i doswiadczenie oraz akceptowanie przez niego zasad obowigzujgcych w Grupie.

Celem Grupy FAMUR jest réwniez zapewnienie pracownikom bezpiecznych standardéw pracy i sprawiedliwych,
tj. adekwatnych do kompetencji pracownika i sytuacji biznesowej przedsiebiorstwa, warunkéw zatrudnienia.
Grupa wyznaje rowniez zasade sprawiedliwego i odpowiedniego do wykonanej pracy wynagrodzenia dla kazdego
pracownika, niezaleznie od zajmowanego przez niego stanowiska.

GRI 102-41, GRI 401-2

W spotkach Grupy FAMUR wszystkie swiadczenia zapewnione pracownikom petnoetatowym przystugujg takze
pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy. Swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa
pracy, a takze $wiadczenia dodatkowe, np. zapewniane poprzez Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, czy
Swiadczenia wynikajgce z obowigzujgcego w danej spotce Grupy uktadu zbiorowego przystugujg pracownikom
bez wzgledu na wymiar etatu, w jakim zostali zatrudnieni. Zaleznie od spétki i grup pracownikéw, a takze
warunkow okreslonych w poszczegdlnych uktadach zbiorowych do dodatkowych Swiadczen zalicza sie, np.
grupowe ubezpieczenie na zycie, dofinansowanie do kosztow dojazdéw do pracy, dodatkowe odprawy rentowe
i emerytalne, nagrody jubileuszowe, czy $wiadczenia z okazji Dnia Gérnika.

W spdtce FAMUR pracownicy majg zapewniong mozliwosé korzystania z prywatnej opieki medycznej na zasadach
wspotfinansowania z pracodawca.

UKLADY ZBIOROWE PRACY

Spdtka FAMUR jest organizacjg wielooddziatowg, w ktérej kazdy z oddziatow jest odrebnym
pracodawcg. Kazdy z pracodawcéw stosuje swoéj uktad zbiorowy lub regulamin
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wynagradzania. Uktady zbiorowe przechodza wraz z przejeciem pracownikéw na podstawie
art. 23 Kodeksu pracy.

W FAMUR 99,7% pracownikéw jest objetych zbiorowymi uktadami pracy, w FAMUR FAMAK
i FUGO jest to 100%%, w PEMUG 94,7%.

Grupa FAMUR dba o wszystkich zatrudnionych, zobowigzujgc takze swoich ustugodawcéw do zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy nekania lub dyskryminacji, dlatego
menedzerowie sg zobowigzani do budowania i utrzymywania ze swoimi zespotami oraz otoczeniem biznesowym
poczucia wzajemnego zaufania i atmosfery dialogu.

Wiekszos¢ spotek wechodzgcych w sktad Grupy FAMUR dysponuje wewnetrzng dokumentacjg regulujacg obszar
szkolen i pozwalajgca skutecznie zarzadzac¢ zasobami ludzkimi. Dokumenty te okreslajg takze zapotrzebowanie
szkoleniowe oraz wyznaczajg priorytety rozwojowe.

GRI407-1,

Grupa FAMUR w zaden sposdb nie ogranicza wolnosci zrzeszania sie pracownikéw, ich prawa do tworzenia
zwigzkow i stowarzyszen w ramach lokalnego prawa. Prowadzi przy tym dialog ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w ramach spétek wchodzacych w sktad Grupy. Systematycznie odbywajg sie spotkania z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych, ktérzy réwniez zasiadajg w komisjach do spraw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kazdy z pracownikow ma mozliwos¢ naleze¢ do zaktadowej organizacji zwigzkowej i w 2019 r. nie odnotowano
dziatan ograniczajacych te swobode.

Grupa FAMUR dgazy do stworzenia stabilnego zespotu wykwalifikowanych pracownikéw, m.in. przez budowanie
relacji z potencjalnymi kandydatami, wspotprace ze szkotami technicznymi i zawodowymi oraz uczelniami
wyzszymi, a takze oferowanie stazy i praktyk przeznaczonych dla ucznidw szkét srednich i studentéw w
oddziatach i spétkach wchodzgcych w sktad Grupy. Przedstawiciele Grupy biorg udziat w targach edukacyjnych i
branzowych konferencjach naukowych, przyblizajac zainteresowanym prace w firmie.

GRI 102-7

Catkowita liczba pracownikéw w Grupie FAMUR?

Spotka 31.12.2019r. 31.12.2018r.
FAMUR S.A.40 2 662 2564
FAMUR FAMAK S.A. 419 483
ELGOR+HANSEN S.A. 261 231
FUGO Sp. z 0.0. 456 482
FUGO S.A. 0 030
PEMUG Sp. z 0.0. 75 82

28 jako pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy uwaza sie w tych spétkach osoby, ktére obowigzuje uktad zbiorowy
pracy oraz te, dla ktérych sg stosowane warunki uktadu zbiorowego pracy.

29 Tabela zawiera dane o spotkach podlegajacych konsolidacji na potrzeby raportowania niefinansowego — tj. dane spotek
agregujacych informacje niefinansowe.

30 W dniu 7.11.2018 r. nastgpito przejscie 138 pracownikow FUGO S.A. do FUGO Sp. z 0.0. na mocy art. 23 Kodeksu pracy
(przejecie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa).
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Ex Coal Sp. z 0.0. 0 4

K-Construction Sp. z 0.0. 42 998

RELT Sp. z 0.0. 6 12

STW DALBIS Sp. z 0.0. 80 85

RAZEM 4001 4941
GRI 401-1

Nowo zatrudnieni i wskazniki fluktuacji w Grupie FAMUR w 2019 r.

Spotka Kryteria réznorodnosci Liczba nowych pracownikéw
Wiek <30 lat 146
Wiek 30-50 lat 202
Wiek >50 lat 55
Kobiety 70
FAMUR S.A.31 Meiczyzni 333
Region Slaski 305
Region todzki 38
Region Matopolski 60
Wskaznik fluktuacji 13,1%
Wiek <30 lat 17
Wiek 30-50 lat 15
Wiek >50 lat 5
Kobiety 5
Mezczyzni 32
FAMUR FAMAK S.A. -
Konin 0
Zabrze 0
Zgorzelec 0
Kluczbork 37
Wskaznik fluktuacji 21,96%
Wiek <30 lat 16
Wiek 30-50 lat 22
. Wiek >50 lat 10
ELGOR+HANSEN S.A. -
Kobiety 8
Mezczyzni 40
Wskaznik fluktuacji 7%
Wiek <30 lat 15
Wiek 30-50 lat 18
Wiek >50 lat 16
Kobiety 0
FUGO Sp. z 0.0.32 Mezczyzni 49
Kluczbork 0
Konin 41
Zabrze 0
Zgorzelec

31 Dane dotyczg FAMUR S.A. i jej oddziatéw majacych status odrebnych pracodawcéw, tj. Systemy Transportowe PIOMA O.
w Piotrkowie Trybunalskim, Systemy Scianowe GLINIK O. w Gorlicach, Systemy Chodnikowe REMAG O. w Katowicach,
Systemy Scianowe O. w Katowicach, Systemy Scianowe NOWOMAG O. w Nowym Saczu, Systemy Scianowe Ryfama O. w
Rybniku, Systemy Scianowe Hydraulika O. w Zabrzu. Nie uwzgledniono oséb, ktére przeszty do poszczegdlnych
pracodawcédw/oddziatéw na podstawie art. 23! Kodeksu pracy.

32 W dniu 7.11.2018 r. nastapito przejicie 138 pracownikéw FUGO S.A. do FUGO Sp. z 0.0. na mocy art. 231 Kodeksu pracy.
Obliczajac wskaznik fluktuacji, przyjeto, iz nowo zatrudnionymi osobami sg pracownicy przejeci z FUGO S.A.
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Wskaznik fluktuacji 17,11%
Wiek <30 lat 5
Wiek 30-50 lat 4
Wiek >50 lat 1
PEMUG Sp.z 0.0. -
Kobiety 0
Mezczyzni 10
Wskaznik fluktuacji 24,26%
Wiek <30 lat 4
Wiek 30-50 lat 4
. Wiek >50 lat 2
STW DALBIS Sp. z 0.0. -
Kobiety 0
Mezczyzni 10
Wskaznik fluktuacji 18%
GRI 102-8
Informacje o zatrudnionych w Grupie FAMUR (osoby)
spotka Rodzaj 31.12.2019rr. 31.12.2018 r.
zatrudnienia Kobiety Meiczyini Kobiety Mezczyzni
Umowa o prace 316 2346 277 2287
FAMUR S.A.33 w tym umowa na czas
. , 273 1973
nieokreslony 245 1951
Umowa o prace 32 387 54 429
FAMUR FAMAK S.A. w tym umowa na czas
nieokreslony 27 357 42 391
Umowa o prace 0 0 0 0
FUGO S.A. w tym umowa na czas
nieokreslony 0 0 0 0
Umowa o prace 24 316 36 446
FUGO Sp. z 0.0. w tym umowa na czas
nieokreslony 24 292 33 409
Umowa o prace 5 70 6 76
PEMUG Sp. z 0.0. w tym umowa na czas > >7
nieokreslony
5 55
Umowa o prace 2 40 3 41
K-CONSTRUCTION
Sp.20.0. w tym u,mowa na czas 5 23
nieokreslony 27
Umowa o prace 0 0 3
Ex-Coal Sp. z 0.0. w tym umowa na czas
nieokreslony 0 0 3
Umowa o prace 2 4 4
RELT Sp. z o0.0. w tym umowa na czas 5 4
nieokreslony 2 4
Umowa o prace 47 214 42 189
ELGOR + HANSEN S.A. w tym umowa na czas 32 139
nieokreslony 32 140
STW DALBIS Sp. z 0.0. Umowa o prace 4 76 4 81

33 Dane dotycza FAMUR S.A. i jej oddziatéw majgcych status odrebnych pracodawcéw, tj. Systemy Transportowe PIOMA O.
w Piotrkowie Trybunalskim, Systemy Scianowe GLINIK O. w Gorlicach, Systemy Chodnikowe REMAG O. w Katowicach,
Systemy Scianowe O. w Katowicach, Systemy Scianowe NOWOMAG O. w Nowym Saczu, Systemy Scianowe Ryfama O. w
Rybniku, Systemy Scianowe Hydraulika O. w Zabrzu. Nie uwzgledniono o0séb, ktére przeszty do poszczegdlinych

pracodawcédw/oddziatéw na podstawie art. 23! Kodeksu pracy.

74




FAMUR

w tym umowa na czas
nieokreslony 4 81

5.2.2. Polityka poszanowania praw cztowieka

Polityka praw cztowieka Grupy FAMUR zostata sformufowana na podstawie Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka (1948 r.), Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Inicjatywy ONZ Global Compact.

Polityka okresla zasady dziatan i zachowan zwigzanych z prawami cztowieka w Grupie FAMUR, w tym w taricuchu
dostaw oraz w relacjach z interesariuszami.

Grupa rozumie polityke przestrzegania praw cztowieka jako unikanie naruszania praw przystugujacych innym,
aktywne zapobieganie tego rodzaju naruszeniom oraz podejmowanie dziatarh naprawczych, jedli ktérakolwiek ze
spotek wchodzacych w sktad Grupy FAMUR przyczynitaby sie — bezposrednio lub posrednio — do naruszenia
takiego prawa.

Grupa FAMUR zobowigzuje sie do szanowania praw cztowieka przystugujgcych swoim pracownikom oraz do
statego uswiadamiania ich w kwestii przystugujgcych im praw w tym zakresie. Propaguje prawa cztowieka takze
w relacjach ze swoimi partnerami biznesowymi. Stara sie rozumieé potrzeby, zwyczaje oraz wartosci spotecznosci
lokalnych, w obszarze ktérych — posrednio lub bezposrednio — prowadzi dziatalno$¢ biznesowa.

Kwestie objete Polityka praw cztowieka Grupy FAMUR to m.in.:

bezpieczenstwo i higiena pracy,
zapewnianie wolnosci wypowiedzi,
zapobieganie pracy dzieci,

eliminacja wyzysku,

przestrzeganie warunkéw zatrudnienia,
zapobieganie dyskryminacji oraz
ochrona danych osobowych.

NouswDhe

W odniesieniu do ostatniego z przywotanych zagadnien, tj. ochrony danych osobowych, w 2018 r. ustawodawca
wymagat od spétek Grupy podjecia dziatan zapewniajgcych stosowanie w relacjach z obecnymi i bytymi
pracownikami, ich rodzinami, a takze kandydatami do pracy oraz zewnetrznymi partnerami przepiséw ogdlnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO34). Kwestie te traktowane sg nie tylko jako wymog
prawny, ale jako element szerszego zobowigzania do poszanowania prywatnosci, czyli sfery praw cztowieka.

W Grupie FAMUR w 2019 r. wdrozono Polityke Ochrony Danych Osobowych wraz z niezbednymi procedurami
oraz instrukcjami w zakresie bezpieczedstwa fizycznego, teleinformatycznego oraz rozwigzan prawno -
organizacyjnych. Dokumenty te sg na biezgco aktualizowane Sposéb zabezpieczenia danych osobowych oraz
narzedzia temu stuzgce wynikajg z przeprowadzonej analizy ryzyka. Ponadto w celu podniesienia Swiadomosci
pracownikdw w organizacji przeprowadzane sie cykliczne szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych
wspierane ciekawie zaprezentowanymi informacjami w ramach komunikacji wewnetrznej.

W spotce FAMUR zostat powotany i zgtoszony do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, ktéry monitoruje przestrzeganie zapisow RODO oraz przyjetych w tym zakresie procedur
nalezytej starannosci.

34 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.
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W sktad komérki Inspektora Ochrony Danych Osobowych wchodza: Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(IODO) oraz Koordynator ds. Ochrony Danych Osobowych. Inspektor Ochrony Danych Osobowych FAMUR S.A.
petni te funkcje réwniez w spétkach Famur Institute Sp. z 0.0., DALBIS Sp. z o.0., Elgér+ Hansen S.A. oraz
PRIMETECH S. A. Podmioty te wyznaczyly Koordynatoréw ds. Ochrony Danych Osobowych bezposrednio
wspotpracujacych z I0DO. Jednym z gtéwnych zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest wspdtpraca z
Administratorem Danych Osobowych i dziatanie na jego rzecz.

W ramach dziatalnosci Inspektora Ochrony Danych Osobowych, w zwigzku z procesem zarzadzania ryzykiem
ochrony danych osobowych przetwarzanych w FAMUR S.A. przeprowadzono kolejng analize ryzyka w okresie od
pazdziernika do listopada 2019 r. Zweryfikowano narzedzie do analizy ryzyka, opracowano eksperckg metode
analizy ryzyka oraz sposdb oceny ryzyk. Raport z analizy ryzyka oraz Plan postepowania z ryzykiem zostat
przedstawiony i zaakceptowany w dniu 02.01.2020 r.

W 2019 roku przeprowadzono kilkanascie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych w ramach struktur
Emitenta:

- 08.05.2019 r. — Powierzenie danych osobowych czy udostepnienie — warsztaty przeznaczone dla oséb
funkcyjnych (dyrektorzy, kierownicy) odpowiedzialnych za prawidtowe zawieranie uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

- 12.07.2019 r. — Bezpieczenstwo danych osobowych — warsztaty dla HR BP.

- 0d 31.07. do 30.09.2019 r. — Nadawanie, modyfikowanie i odbieranie upowaznien do przetwarzania
danych osobowych — rola przetozonego. Warsztaty zorganizowane dla przetozonych odpowiedzialnych
za prawidtowy ksztatt upowaznien do przetwarzania danych osobowych w FAMUR S.A. zgodnie z
Instrukcjg w zakresie Upowaznienia do przetwarzania Danych Osobowych.

- 12.07.2019 r. — Ochrona danych osobowych — szkolenie elearningowe przeznaczone dla pracownikéw z
dostepem do komputera, w ktérym wzieto udziat ok. 50% pracownikéw administracyjnych FAMUR S.A.

- 09.10.2019 r. — Przetwarzanie danych osobowych — warsztaty dedykowane dla pracownikéw Dziatu
Finanséw i Trade Finance.

- 15.11.2019 r. — Bezpieczeristwo danych osobowych - szkolenie elearningowe przeznaczone dla
pracownikow z dostepem do komputera, w ktérym wzieto udziat 50 % pracownikéw administracyjnych
FAMUR S.A.

- 05.12.2019 r. — Ochrona danych osobowych w firmie — szkolenie dedykowane dla pracownikéw Dziatu
Zakupdw i Logistyki.

Ponadto prowadzone sg szkolenia dla oséb nowo zatrudnionych w ramach szkolenia wstepnego. Kazdy nowo
przyjety pracownik otrzymuje broszure ,Ochrona danych osobowych - w pigutce” oraz wycigg z obowigzujacej
dokumentacji obszaru ochrony danych osobowych w FAMUR S.A. ,Surfing po wdrozonej dokumentacji —
polityka, procedury, instrukcje”.

GRI 408-1, GRI 409-1

Zgodnie z wymogami przyjetej Polityki praw cztowieka przestrzeganie jej postanowien podlega monitorowaniu
ze strony spotki FAMUR. W 2019 r. w spétkach Grupy objetych raportowaniem niefinansowym nie miaty miejsca
potwierdzone przypadki famania praw cztowieka, w tym nie doszto do zatrudniania dzieci ani stosowania praktyk
niosgcych ryzyko pracy przymusowej lub obowigzkowej. Nie stwierdzono takze naruszen ochrony danych
osobowych oséb fizycznych, ktére wymagatyby zgtoszenia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jak i
powiadomienia o naruszeniu osdb, ktérych dane dotycza.
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5.2.3. Polityka réznorodnosci

5 ROWNOSC
PLCI

FAMUR [

FAMUR wspiera
Cele Zrownowazonego Rozwoju

Celem Polityki réznorodnosci stosowanej w Grupie FAMUR jest petne wykorzystanie potencjatu pracownikow,
ich umiejetnosci, doswiadczen i talentow w atmosferze szacunku oraz wsparcia.

Polityka roznorodnosci zobowigzuje spotki wchodzgce w sktad Grupy do:

1. zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na odmiennos$¢ wynikajaca z: ptci, przynaleznosci
rasowej, narodowej lub etnicznej, religii, wyznania, $wiatopogladu, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, wieku, orientacji psychoseksualnej czy tozsamosci piciowej, a
takze statusu rodzinnego, stylu zZycia i innych mozliwych przestanek dyskryminacyjnych (polityka
réwnego traktowania);

2. zarzadzania réinorodnoscig przez rozwijanie strategii, polityki i programéw tworzacych takie
srodowisko pracy, w ktorym kazdy pracownik moze czu¢ sie doceniany, a co przektada sie na sukces
catej Grupy FAMUR.

Podejmowane dziatania sg ukierunkowane na tworzenie kultury organizacyjnej, ktéra - zapewniajgc szacunek dla
réznorodnosci - sprawia, ze pracownicy czujg sie powazani i doceniani oraz majg poczucie, ze moga rozwijac sie,
w petni realizujgc swdj potencjat zawodowy. Budowana jest kultura, w ktorej panuje atmosfera dialogu,
otwartosci, tolerancji i pracy zespotowej, a takze podejscie minimalizujgce ryzyka zwigzane z utrata
wartosciowych pracownikow.
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GRI 405-1

Procent zatrudnionych w Grupie FAMUR w podziale na kategorie zatrudnienia i kryteria roznorodnosci (ptec i

wiek) na 31.12.2019r.

Spotka Osoby spetniajace kryteria réznorodnosci [%]
Pracownicy umystowi Pracownicy fizyczni

FAMUR S.A.35
Kobiety 24% 4%
Mezczyzni 76% 96%
FAMUR FAMAK S.A.
Kobiety 19% 0%
Mezczyzni 81% 100%
FUGO Sp. z 0.0.
Kobiety 16% 4%
Mezczyzni 84% 96%
PEMUG Sp. z 0.0.
Kobiety 17% 0%
Mezczyzni 83% 100%
ELGOR+HANSEN S.A.
Kobiety 23% 13%
Mezczyzni 77% 87%

Spétka Osoby spetniajace kryteria réznorodnosci [%]

Pracownicy umystowi Pracownicy fizyczni

FAMUR S.A.36
Wiek <30 lat 12% 10%
Wiek 30-50 lat 55% 37%
Wiek >50 lat 33% 53%
FAMUR FAMAK S.A.
Wiek <30 lat 18% 16%
Wiek 30-50 lat 60% 40%
Wiek >50 lat 22% 44%
FUGO Sp. z 0.0.
Wiek <30 lat 7% 7%
Wiek 30-50 lat 54% 35%
Wiek >50 lat 38% 58%
PEMUG Sp. z 0.0.
Wiek <30 lat 10% 4%
Wiek 30-50 lat 43% 38%

35 Dane dotycza FAMUR S.A. i jej oddziatéw majacych status odrebnych pracodawcdw, tj. Systemy Transportowe PIOMA O.
w Piotrkowie Trybunalskim, Systemy Scianowe GLINIK O. w Gorlicach, Systemy Chodnikowe REMAG O. w Katowicach,
Systemy Scianowe O. w Katowicach, Systemy Scianowe NOWOMAG O. w Nowym Saczu, Systemy Scianowe Ryfama O. w
Rybniku, Systemy Scianowe Hydraulika O. w Zabrzu.

36 Dane dotycza FAMUR S.A. i jej oddziatéw majacych status odrebnych pracodawcéw, tj. Systemy Transportowe PIOMA O.
w Piotrkowie Trybunalskim, Systemy Scianowe GLINIK O. w Gorlicach, Systemy Chodnikowe REMAG O. w Katowicach,
Systemy Scianowe O. w Katowicach, Systemy Scianowe NOWOMAG O. w Nowym Saczu, Systemy Scianowe Ryfama O. w
Rybniku, Systemy Scianowe Hydraulika O. w Zabrzu.
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Spotka Osoby spetniajace kryteria réznorodnosci [%]
Pracownicy umystowi Pracownicy fizyczni
Wiek >50 lat 47% 58%
ELGOR+HANSEN S.A.
Wiek <30 lat 9% 23%
Wiek 30-50 lat 73% 51%
Wiek >50 lat 18% 26%

5.2.4. Praktyki w stosunkach z pracownikami

5.2.4.1. Szkolenia i edukacja

DOBRA JAKDSC
EDUKACH

FAMUR ¥

FAMUR wspiera
Cele Zrownowazonego Rozwoju

Grupa FAMUR budujac spotecznosé pracownikéw opartg na wartosciach oraz starajgc sie umozliwiac¢ im ciggty
rozwdj zawodowy i doskonalenie kompetencji, zapewnia:

e Specjalistyczne szkolenia — branza wymaga specjalistycznych umiejetnosci, dlatego Grupa utfatwia
pracownikom ich zdobywanie m.in. poprzez udziat w wewnetrznych i zewnetrznych szkoleniach.

e Dofinansowanie studidw — pracownicy mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie nauki na studiach
licencjackich, inzynierskich, magisterskich, podyplomowych oraz MBA.

e  Programy rozwoju kompetencji — pracownicy poprzez udziat w cyklicznie realizowanym wolontariacie
kompetencyjnym mogg rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe i osobiste. Powotano w tym celu
Wytwornie Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich. Uczestnicza w niej pracownicy, ktdrzy dzielg sie
swojg wiedzg wewnatrz i na zewnatrz organizacji.. Celem zapisanym w Strategii Odpowiedzialnego
Biznesu jest sukcesywne zwiekszanie liczby wewnetrznych treneréw w kolejnych rocznych okresach.

79



FAMUR

GRI404-1

Srednia liczba godzin szkoleniowych odbytych przez pracownikéw Grupy FAMUR w podziale na pteé i kategorie
zatrudnienia.

Kategoria réznorodnosci 2019r. 2018 r.
FAMUR S.A.37
Kobieta 9,4 8,51
Mezczyzna 10,6 11,66
Pracownik fizyczny 7,3 8,41
Specjalista 28,88 18,67
Manager 9,4 8,59
FAMUR FAMAK S.A.
Kobieta 5,66 6,58
Mezczyzna 12,09 10,08
Pracownik umystowy 7,59 6,52
Pracownik fizyczny 14,12 12,07
ELGOR+HANSEN S.A.
Kobieta 2,81 2,18
Mezczyzna 5,42 3,9
Pracownik umystowy 7,61 4,1
Pracownik fizyczny 2,55 3,31
PEMUG Sp. z 0.0.
Kobieta 3,20 4,00
Mezczyzna 9,00 7,22
Pracownik umystowy 4,00 2,90
Pracownik fizyczny 11,91 9,47
FUGO Sp. z 0.0. Konin
Kobieta 4,53 3,14
Mezczyzna 8,63 2,29
Pracownik umystowy 11,63 3,65
Pracownik fizyczny 7,10 1,94

DOBRA PRAKTYKA

W 2017 r. Grupa FAMUR rozpoczeta, przy dofinansowaniu ze srodkdéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, realizacje projektu
Wytwdrnia Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich. To projekt angazujagcy - w ramach
kompetencyjnego wolontariatu pracowniczego - osoby zatrudnione w zaktadach produkcyjnych Grupy
z wojewddztw $laskiego, matopolskiego i tddzkiego. Poprzez szereg warsztatow rozwijajacych
kompetencje trenerskie (m.in. coaching, mentoring, trening, autoprezentacja, storytelling) program
przygotowywat ich do petnienia roli edukatora obywatelskiego. Pomystodawca takiego modelu
taczgcego spoteczng odpowiedzialnosé z biznesem przemystowym byto Stowarzyszenie TDJ.

Od 2018 r. do dnia dzisiejszego projekt jest realizowany wytgcznie ze Srodkéw Spétki. Edukatorzy
spoteczni angazuja sie w realizacje warsztatow dla ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych
m.in. z zakresu miekkich kompetencji niezbednych mtodziezy wchodzacej na rynek pracy i bezpiecznych
sposobdw korzystania z nowoczesnych technologii.

37 Dane dotycza FAMUR S.A. i jej oddziatéw majgcych status odrebnych pracodawcéw, tj. Systemy Transportowe PIOMA O.
w Piotrkowie Trybunalskim, Systemy Scianowe GLINIK O. w Gorlicach, Systemy Chodnikowe REMAG O. w Katowicach,
Systemy Scianowe O. w Katowicach, Systemy Scianowe NOWOMAG O. w Nowym Saczu, Systemy Scianowe Ryfama O. w
Rybniku, Systemy Scianowe Hydraulika O. w Zabrzu.
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5.2.4.2. Bezpieczenstwo pracy

3 ICIE
WIDROWIU

FAMUR ¥

FAMUR wspiera
Cele Zrownowazonego Rozwoju

Jednym z podstawowych celéw Grupy FAMUR jest utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa pracy
zarowno w odniesieniu do pracownikéw wtasnych, jak i pracownikéw podwykonawcdéw realizujacych prace w jej
imieniu lub na jej rzecz, a takze wszystkich oséb wizytujacych zaktady produkcyjne. Poza bezwzglednym
przestrzeganiem przepisOw prawa, podejmowane s3 dodatkowe, nieobligatoryjne dziatania majgce na celu
zapobieganie urazom, wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz ukierunkowane na pogtebianie
wiedzy i Swiadomosci pracownikéw z zakresu BHP.

Poczawszy od 2018 r. Grupa wdraza kulture Lean, w ktérej zwraca sie szczegdlng uwage wiasnie na aspekty
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ergonomii poprzez systematyczne doskonalenie procesdw zwigzanych ze
sferg bezpieczenstwa pracy. Kultura Lean zaktada wysoka organizacje pracy, eliminowanie marnotrawstwa,
minimalizowanie zapaséw, systematyczne ulepszanie proceséw i wprowadzanie usprawnien w celu doskonalenia
i podnoszenia efektywnosci. Kierujgc sie zasadami Lean Management, Grupa FAMUR wzmacnia i nagradza
pracownikow, ktdérzy wykazujg sie postawag bezpiecznej pracy, a jednoczednie osiggaja najlepsze wyniki w
zakresie wydajnosci i organizacji pracy.

Grupa FAMUR:

e \Wdraza dobre praktyki BHP, promujgc bezpieczne
zachowania (nie tylko wsréd pracownikéw wtasnych ‘B { "%
i kontraktowych, ale takze wsrdd, np. kierowcow ”» W™ ﬁ
realizujgcych dostawy na terenie zaktaddw, czy

L. 10 zasad BHP
wizytujgcych gosci).

1. Dbam o ie ryzykuje zdrowda i Zyci jego i innych.
e Tworzy programy i standardy korporacyjne w 2. Zani coi robie upewnig sig, ¢ jest bezpiecanie dla mnie innych.
zakresie bezpieczenstwa (m.in. Tablice Lean), 3. Widzg zagrotenie ~informui o i
zachecajac pracownikéw do statego poszukiwania S ‘ =

. s . . , 5. Nie wykonujg ktére nie posiadam wymaganych uprawnied.

usprawnieri i doskonalenia codziennych zachowan. R

. . . S 6. Pracuje zgodnie 2 technologia | instrukcja stanowiskowg BHP,

e Wykrywa negatywne zjawiska, identyfikujac )
7. Stosuje srodki ochrony indywidualnej.

jednoczesnie przyczyny rzeczywistych lub v ’ o
potencjalnych nieprawidtowosci.
9
e Prowadzi tzw. audyty behawioralne, ktére opierajg dhwigaoie ia otk
sie na wzajemnej obserwacji ze strony pracownikéw s e
w celu identyfikowania niebezpiecznych zachowan,
mogacych by¢ przyczyng wypadkéw oraz podejmuje Bezpieczna praca gwarandjq powrotu do domut!

dziatania  przeciwdziatajgce ich  ponownemu
wystgpieniu. Kazdy audyt konczy sie przekazaniem informacji zwrotnej obserwowanemu
pracownikowi.
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Cel w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci, jakim jest zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, realizowany
jest poprzez state dazenie do zmniejszania wskaznikow ciezkosci i czestosci wypadkow oraz catkowite
wyeliminowanie wypadkéw Smiertelnych.

GRI1403-2

Wskazniki ciezkosci i czestosci wypadkéw3® urazéw, choréb zawodowych, dni nieobecnoéci w pracy i liczba
wypadkow $miertelnych zwigzanych z pracg w Grupie FAMUR.

SPOEKA WSKAZNIK 2019r. 2018r.
Liczba choréb zawodowych u bytych pracownikéw 2 3
Liczba wypadkow $miertelnych 0 0
FAMUR S.A.3 Liczba wypadkow przy pracy 60 44
Liczba dni absencji zwigzanej z wypadkami 2254 2 360
Wskaznik czestosci 23 17
Wskaznik ciezkosci 38 54
Liczba choréb zawodowych 0 0
Liczba wypadkdéw $miertelnych 0 0
Liczba wypadkéw w pracy 5 6
FAMUR FAMAK S.A. - - Pr— - -
Liczba dni absencji zwigzanej z wypadkami 303 440
Wskaznik czestosci 11 12
Wskaznik ciezkosci 61 73
Liczba choréb zawodowych 0 1
Liczba wypadkow $miertelnych 0 0
Liczba wypadkdéw w pracy 2 1
PEMUG Sp. z 0.0. Liczba dni absencji zwigzanej z wypadkami 37 182
Wskaznik czestosci 26 12
Wskaznik ciezkosci 18 182
Liczba choréb zawodowych u bytych pracownikéw 2 -
Liczba wypadkow $miertelnych 0 -
Liczba wypadkow w pracy 13 -
FUGO Sp.z 0.0. * Liczba dni absencji zwigzanej z wypadkami4® 759 -
Wskaznik czestosci 38 -
Wskaznik ciezkosci 58 -
Liczba choréb zawodowych 0 0
Liczba wypadkow $miertelnych 0 0
p Liczba wypadkow w pracy 6 1
ELGOR + HANSEN S.A. Liczba dni absencji zwigzanej z wypadkami 216 29
Wskaznik czestosci 23 4,39
Wskaznik ciezkosci 36 29
Liczba choréb zawodowych 0 0
Liczba wypadkow Smiertelnych 0 0
) Liczba wypadkoéw w pracy 1 2
STW DALBIS Sp. z 0.0. Liczba dni absencji zwigzanej z wypadkami 74 148
Wskaznik czestosci 12 24
Wskaznik ciezkosci 74 74

38 Wskaznik czestosci wypadkow: liczba wypadkéw/liczba pracujgcych x 1 000. Wskaznik ciezkosci wypadkdéw: absencja
chorobowa/liczba poszkodowanych.

39 Dane dotyczg FAMUR S.A. i jej oddziatéw majacych status odrebnych pracodawcoéw, tj. Systemy Transportowe PIOMA O.
w Piotrkowie Trybunalskim, Systemy Scianowe GLINIK O. w Gorlicach, Systemy Chodnikowe REMAG O. w Katowicach,
Systemy Scianowe O. w Katowicach, Systemy Scianowe NOWOMAG O. w Nowym Saczu, Systemy Scianowe Ryfama O. w
Rybniku, Systemy Scianowe Hydraulika O. w Zabrzu.

40 Liczenie utraconych dni rozpoczyna sie z dniem zaistnienia wypadku.
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SPOLKA WSKAZNIK 2019r. 2018 r.
Liczba chordb zawodowych u bytych pracownikéw - 1
Liczba wypadkow $miertelnych - 0
FUGO * Liczba wypadkow w pracy - 6
Sp. z 0.0. Konin Liczba dni absencji zwigzanej z wypadkami41 - 282
Wskaznik czestosci - 17,99
Wskaznik ciezkosci - 47
Liczba choréb zawodowych 0
Liczba wypadkow $miertelnych - 0
FUGO * Liczba wypadkoéw w pracy - 8
Sp. z 0.0. Zgorzelec Liczba dni absencji zwigzanej z wypadkami - 245
Wskaznik czestosci - 58
Wskaznik ciezkosci - 30

*Emitent prezentuje dane dotyczace spoétki zaleznej FUGO sp. z 0.0. w stosunku do okresu poréwnywalnego —
w rozbiciu na oddziaty — z uwagi na taka forme agregacji danych w ubiegtym roku sprawozdawczym i zmiane
tej formy w roku obecnym

Wypadki, do ktérych doszto podczas pracy w 2019 r. w spdétkach Grupy miaty lekki charakter.
W Zzadnej ze spotek objetych raportowaniem niefinansowym nie doszto do wypadku ze skutkiem smiertelnym.

Zidentyfikowane choroby zawodowe dotyczg osoéb, ktdre przeszty na emeryture i bedac na emeryturze zgtosity
sie do zaktadu pracy w sprawie przebiegu historii zawodowej w zwigzku z opracowaniem oceny narazenia
zawodowego. Choroby zawodowe, na jakie narazeni sg pracownicy, to pylica ptuc oraz ubytki stuchu. We
wspotpracy ze specjalistycznymi organizacjami spotki prowadzg badania srodowiska pracy pod katem
wystepowania czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz analizujg przyczyny wystepujacych chordb.
Wdrazane sg takze dziatania organizacyjno-techniczne zmierzajace do ograniczenia narazenia pracownikow na
dziatanie szkodliwych czynnikéw, takich jak hatas.

GRI 403-1, GRI 403-4

W spétkach Grupy, w ktorych liczba zatrudnionych pracownikow przekracza 250 osdb, powotano — zgodnie z
przepisami prawa — Komisje BHP, w skfad ktorych wchodzi reprezentacja pracownikéw w osobach spotecznych
inspektoréw pracy oraz, w przypadku gdy w danej spdtce dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe —
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. W posiedzeniach Komisji BHP w poszczegdlnych spétkach biorg rowniez
udziat kierownicy wybranych komodrek organizacyjnych, kierownicy prowadzonych w danym okresie robat,
przedstawiciele dozoru technicznego oraz lekarz medycyny pracy. W spétkach, w ktérych powotano Komisje BHP,
100% zatrudnionych ma w nich swojg reprezentacje. Cztonkowie Komisji m.in. poddaja ocenie i zgtaszaja
propozycje dziatan do przyjmowanych w spoétkach okresowych planéw poprawy standardéw BHP oraz zapoznajg
sie z pokontrolnymi zaleceniami Panstwowej Inspekcji Pracy. W spétkach, ktére nie byty zobowigzane do
utworzenia Komisji BHP, dziatajg Zaktadowi Spoteczni Inspektorzy Pracy. Zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa
pracy nie sg odrebnie uwzglednione w zaktadowych ukfadach zbiorowych pracy, poza takimi kwestiami, jak
dostep pracownikéw do s$wiadczen, dodatkowe wynagrodzenia za prace w porze nocnej, czy rozliczanie
nadgodzin.

41 Liczenie utraconych dni rozpoczyna sie z dniem zaistnienia wypadku.
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5.3. Spoteczenstwo
GRI 103-2, GRI 103-3

Spotki Grupy FAMUR zobowigzane sg do stosowania kompleksowej Polityki zaangazowania spotecznego, ktora
zaktada budowanie relacji ze spotecznosciami, na terenie ktérych dziatajg oraz wspieranie ich w sposdb, ktéry
bedzie maksymalizowat korzysci dla wszystkich stron.

Cele Grupy w zakresie zaangazowania spotecznego:

e Budowanie partnerstwa miedzysektorowego opartego na szacunku i obustronnych korzysciach.
e  Otwartosc naistotne potrzeby sygnalizowane przez spotecznosci lokalne, szczegdlnie gdy dotyczg one
bliskiego otoczenia firmy.

Realizacja celéw nastepuje poprzez:

e  Partnerstwo miedzysektorowe na rzecz spotecznosci lokalnych — realizowane m.in. przez dziatania
akcyjne (przede wszystkim w sgsiedztwie zaktaddw Grupy) przy wsparciu wolontaryjnym pracownikow,
ukierunkowane na rozpoznane potrzeby spoteczne.

e Wspomaganie dziatarh prowadzonych przez TDJ Foundation, ktéra w szerokim zakresie wspiera szanse
rozwojowe i edukacyjne dzieci pracownikéw Grupy FAMUR oraz jej otoczenia, m.in. przez fundowanie
stypendidw naukowych, a takze organizacje obozéw wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

e Wzmacnianie relacji z interesariuszami w obszarach zwigzanych z dziatalnoscig spotek Grupy, m.in. przez
inicjatywe ,,Goérnictwo OK” i wspdtprace z uczelniami oraz szkotami technicznymi.

5.3.1. Rozwéj polskiego gérnictwa

FAMUR

FAMUR wspiera
Cele Zréownowazonego Rozwoju

GRI102-12

Z uwagi na Sciste wspotdziatanie Grupy FAMUR z przedsiebiorstwami branzy wydobywczej szczegdlnie istotne w
jej w dziatalnosci s wszelkie inicjatywy wspierajgce Cele Zréwnowazonego Rozwoju ukierunkowane na budowe
stabilnej infrastruktury, promocje zrownowazonego uprzemystowienia oraz wspieranie innowacyjnosci. Zgodnie
z Agendg 2030 ONZ biznes jest zobowigzany ozywiac globalne partnerstwo na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
Wymaga to partnerskiej wspotpracy miedzy rzgdami, sektorem prywatnym i spoteczennstwem obywatelskim,
budowanej w oparciu o zasady i wartosci, wspdlng wizje i cele, ktére stawiajg cztowieka i przysztos¢ planety w
centrum zainteresowania.
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Ten cel oznacza dla Grupy m.in. aktywng wspodtprace z innymi podmiotami na rynku w celu zapewnienia
produktow i ustug wysokiej jakosci, a jednoczesnie bezpiecznych dla ludzi (pracownikéw, spotecznosci lokalnych
i pozostatych interesariuszy) oraz srodowiska. Jego realizacji sprzyja udziat Grupy FAMUR w inicjatywie
,Gornictwo OK” oraz wdrazanie koncepcji Przemystu 4.0, u podstaw ktorej lezy unowoczes$nienie i konsolidacja
systemdw oraz integracja wspotpracy ludzi z maszynami sterowanymi cyfrowo, szeroko wykorzystujgcymi siec
bezprzewodowg oraz technologie informacyjne i komunikacyjne (ang. information and communication
technologies, ITC)*.

Projekt strategiczny zawarty w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju wspierajacy Cel
Zrownowazonego Rozwoju ONZ ,Zapewni¢ wszystkim dostep do Zrddet stabilnej, zrdwnowazonej i
nowoczesnej energii po przystepnej cenie”:

Restrukturyzacja sektora goérnictwa wegla kamiennego — tworzenie warunkéw sprzyjajacych budowie

rentownego, efektywnego i nowoczesnego sektora gérnictwa wegla kamiennego.

DOBRA PRAKTYKA
FAMUR jest jednym z sygnatariuszy inicjatywy ,Goérnictwo OK”, podjetej w 2017 r. m.in. z Jastrzebska
Spotkg Weglowg, Polskg Grupg Gorniczg, Tauron Wydobycie, Przedsiebiorstwem Godrniczym Silesia,
Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie i Politechnika Slgskg. Pod nazwa ,,Gérnictwo OK” zainicjowano
powstanie Grupy Wspdlnych Inicjatyw Spotecznych, ktérej zadaniem jest realizacja nastepujcych
celow:
e wdrazanie w branzy gorniczej w Polsce zasad spotecznej odpowiedzialnosci oraz dzielenie sie
wiedzg w tym zakresie z uczestnikami Grupy,
e optymalizacja dziatan spotecznych oraz tworzenie i wprowadzanie w branzy wspdlnych
dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci,
e zbudowanie i prowadzenie polityki spotecznego wsparcia gérnictwa, jako waznej, potrzebnej
i odpowiedzialnej branzy polskiego i europejskiego przemystu.

Szerzej o inicjatywie ,,Gérnictwo OK” w pkt 1.3.2. Cztonkostwo w organizacjach niniejszego Raportu.

Nowa Strategia Rozwoju Grupy FAMUR ktadzie duzy nacisk na wdrazanie innowacji produktowych, a takze
stosowanie systemow informatycznych podnoszacych bezpieczenstwo i efektywnos$¢ oraz optymalizujgcych
koszty wydobycia surowcéw. W celu podnoszenia standardéw polskich i swiatowych technik wydobywczych
Grupa wspotpracuje z instytucjami panstwowymi i osrodkami akademickimi, wtgczajac sie w krajowa Strategie
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w obszarze polskiego gornictwa. Nawigzane partnerstwa poszerzajg
kompetencje oraz budujg efekty synergii w obszarze technologii, rozwijania oferty i know-how.

e W dniu 12 wrzesnia 2019 r. FAMUR podpisat wraz z Muzeum Gdrnictwa Weglowego w Zabrzu list
Intencyjny w sprawie wspdlnej inicjatywny w zakresie identyfikacji dziatan z obszaru propagowania
wiedzy o gérnictwie, jako dziedzictwie ekonomicznym i kulturowym Gérnego Slaska. Na ekspozycje
muzeum trafia¢ bedg wycofane z uzycia maszyny gornicze wyprodukowane w Grupie, ktérym zostanie
rowniez zapewniona obstuga serwisowa.

e (Od listopada 2017 r. Grupa FAMUR wspotpracowata z Polskim Funduszem Rozwoju w ramach wspadlnej
inwestycji w spotke Mining Equipment Finance Sp. z 0.0. (bedgcej w strukturach Grupy FAMUR). Gtéwny

42 Rodzina technologii przetwarzajacych, gromadzacych i przesytajgcych informacje w formie elektronicznej.
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obszar dziatalnosci spétki to finansowanie strategicznych inwestycji z punktu widzenia modernizacji
polskiego sektora gdrniczego i energetycznego, realizowanych przez krajowe spétki wydobywecze.
Wspodtpraca obejmowata udostepnianie i finansowanie zakupu nowoczesnych maszyn goérniczych
produkowanych przez FAMUR. Projekt posrednio przyczynia sie do przyspieszenia tempa wzrostu
efektywnosci i bezpieczenstwa wydobycia surowcéw w Polsce.

e Od czerwca 2018 r. Spotka wspotpracuje z ABB w celu jak najlepszego wykorzystania potencjatu
potaczonych kompetencji, know-how i doswiadczenia poprzez dzielenie sie wiedzg i analize konkretnych
rozwigzan technologicznych oraz wzajemne wsparcie w zakresie wdrazania najnowszych rozwigzan
informatycznych w przemysle wydobywczym. Dzieki kooperacji partnerzy moga rozszerzac
kompleksowos¢ oferty i ptynaca z niej wartos$¢ dodang, a takze dzieli¢ sie bogatym doswiadczeniem w
aktywnosci biznesowej prowadzonej poza granicami kraju.

e Grupa FAMUR w listopadzie 2018 r. zawarta strategiczne porozumienie o wspoétpracy z Gtéwnym
Instytutem Gornictwa w zakresie realizacji projektow badawczych w obszarach: goérnictwa,
geoinzynierii, przetwoérstwa wegla, energii i inzynierii srodowiska oraz opracowywania innowacyjnych
technologii i rozwigzan dla branzy wydobywczej. Celem wspdtpracy, ktéra jest w dalszym ciggu
kontynuowana, jest pozyskiwanie i propagowanie praktycznej wiedzy, niezbednej do budowania
innowacyjnych rozwigzan zwiekszajacych efektywnos¢ procesu wydobycia surowcow i bezpieczenstwo
pracy, szczegélnie w strefach niebezpiecznych. Alians obejmuje takze dziatalno$é¢ edukacyjng i
promocyjng, m.in. organizacje konferencji branzowych, promujacych obszar badawczo-rozwojowy i
innowacyjnos¢, a takze zamieszczanie publikacji w krajowych i miedzynarodowych periodykach
naukowych.

e  FAMUR przystapit w pierwszej potowie 2018 r. wraz z Polskim Funduszem Rozwoju (PFR) do inicjatywy
JSW, PeBeKa i Indyjsko-Polskiej Izby Handlowo-Przemystowej tworzacej branzowg platforme
wspotpracy na potrzeby zdobywania zamdéwien w sektorze gérniczym i energetycznym w Indiach. Dzieki
potfaczeniu kompetencji i potencjatéw partneréw porozumienie pozwala budowaé kompleksowg oferte
dopasowang do specyfiki, potrzeb i oczekiwan rynku indyjskiego. Ta forma wspodtpracy utatwia
profesjonalne zarzadzanie duzymi projektami oraz poprawia efektywnos¢ pozyskiwania srodkéw na ich
realizacje. Na poczatku roku 2019 FAMUR wraz z pozostatymi cztonkami powotanej w ramach inicjatywy
platformy udat sie do Indii, by w Kalkucie wzig¢ udziat wraz z Ministerstwem Energii w Bengal Global
Business Summit (BGBS). W ramach inicjatywy odbyty sie spotkania m.in. z Panem Sobhandebem
Chattopadhyayem, ministrem energii Indii, ktére miaty na celu zaprezentowanie idei inicjatywy i
wspodlnego potencjatu, szczegdlnie wsrdd klientdw takich jak Coal India, Monnet Group i West Bengal
Power Development Corporation Limited (WBPDCL). Przedmiotowa Inicjatywa jest czeScig ztozonego
projektu, wspdlnej oferty polskich producentéw maszyn gérniczych pod patronatem PFR.
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INNOWACIE
| INFRASTRUKTURA

FAMUR R

FAMUR wspiera
Cele Zréwnowazonego Rozwoju

DOBRA PRAKTYKA
Jednym z priorytetowych projektdw Grupy jest Inteligentna Kopalnia, czyli zespét maszyn, urzadzen,
proceséw, jak réwniez rozwigzan technicznych i organizacyjnych, bedacy kluczem do zwiekszania
bezpieczenstwa i efektywnosci w kopalniach. To projekt w petni zautomatyzowanego zaktadu
produkcyjnego opartego o koncepcje Przemystu 4.0, w ktédrym kierowanie procesem wydobywczym
zostaje przeniesione do stanowisk dowodzenia na powierzchni. Dzieki temu mozliwe staje sie
stworzenie innowacyjnego przedsiebiorstwa gorniczego przysztosci. W ramach Inteligentnej Kopalni
planowana jest budowa czterech podstawowych systemow:
e System Inteligentna Sciana — wysokowydajny, automatyczny kompleks wydobywczy.
e System Inteligentna Odstawa — inteligentny i automatyczny system odstawy taSmowej.
e  System Inteligentny Kompleks Chodnikowy — zautomatyzowany system drgzenia wyrobisk
chodnikowych.
e  System Diagnostyki i Predykcji — system nadzoru proceséw obrébki mechanicznej, technik
inzynierii materiatowej, a takze systeméw sterowania i oprogramowania.

Rozwigzania te majg na celu petng kontrole nad procesem produkcyjnym, wzrost efektywnosci
wydobycia surowcéw i poprawe bezpieczenstwa pracy, a w konsekwencji bardziej rentowne
funkcjonowanie kopali w dtuzszej perspektywie czasu. Takie podejscie zapewnia:
e uzycie w petni zautomatyzowanych maszyn gérniczych i systemdéw transportu o nizszej
energochtonnosci,
e redukcje liczby pracownikdw w miejscu wydobycia do minimum, zwiekszajgc
bezpieczenstwo prowadzenia prac,
e potaczenie zaktadu produkcyjnego z siecig ITC, ktéra pozwala na kontrolowanie i
zarzadzanie kompletnym procesem gérniczym w czasie rzeczywistym.

Automatyzacja procesow produkcyjnych, a takze tgczno$¢ bezprzewodowa, np. z jednostkami
transportu podziemnego, s3 w stanie w bardzo szybki sposdb zlokalizowaé usterke. W dobie
informatyzacji proceséw produkcyjnych jest to naturalna kolej rzeczy.

Grupa FAMUR pracuje nad nowymi rozwigzaniami, ktére pomogg wydtuzy¢ efektywny czas pracy w gornictwie.
W tym celu chce rozwija¢ zagadnienia z obszaru inteligentnych technologii, w szczegdlnosci poprzez:

e Big Data — optymalizacje i zdalne kontrolowanie proceséw produkcyjnych w kopalniach poprzez
centrum operacyjne zbierajace dane dostarczane przez sensory, a takze horyzontalng i wertykalna
integracje danych z wielu Zrddet.

e Symulacje — symulacje proceséw wydobywczych w celu optymalizacji ciggdw produkcyjnych i
zwiekszenia efektywnosci wydobycia oraz proceséw odbywajgcych sie w catym taricuchu wartosci w
celu eliminacji nieefektywnosci i waskich gardet.

e  Robotyke — wykorzystywanie autonomicznych maszyn wydobywczych, systeméw przetadunkowych, a
takze robotéw do tworzenia obrazéw 3D szybdéw, korytarzy i wyrobisk.
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e Drukowanie 3D — stosowanie druku 3D do prototypowania oraz do produkcji czesci zamiennych
(wstepna faza).

e  Rzeczywistos¢ Wirtualng — wykorzystywanie wirtualnych modeli maszyn gérniczych do prognozowania
stopnia zuzycia czesci zamiennych oraz prowadzenie szkolen z uzyciem technologii rzeczywistosci
wirtualnej.

Grupa FAMUR inwestuje w kapitat
intelektualny poprzez rozwijanie
dziatalnosci w zakresie badan

(B+R). Przy zaangazowaniu
patentow e .
krajowych inzynieréw  zatrudnianych  w
patentéw Grupie powstaja innowacje
migdzynarodowych
produktowe podnoszace
bezpieczenstwo i efektywnosc
wydobycia surowcow oraz

obnizajace jego koszty. Czyni to z

EJ

Grupy zdecydowanego lidera w

certyfikatow H i H
> 500 . obszarze  realizacji  koncepcji

AL Przemystu 4.0, nie tylko w Polsce,
> 80 certyfikatéw na rynki , L .
pozaunijne ale rowniez na arenie

miedzynarodowe;.

5.3.2. Programy zaangazowania spotecznego

3 ICIE
WZDROWIU

FAMUR R

FAMUR wspiera
Cele Zréwnowazonego Rozwoju

Programy na rzecz spoteczeristwa realizowane w Grupie FAMUR cechuja sie konsekwencjg oraz dobrowolnym
zaangazowaniem pracownikow. Dziatajgc na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, Grupa
koncentruje sie na wspieraniu potrzebujacych najmtodszych cztonkdéw spotecznosci, tj. dzieci i mtodziezy z okolic
swoich zaktadéw. Firma widzi swojg role w pomaganiu poprzez inwestowanie w ich edukacje i rozwéj, zaczynajac
od zapewnienia im godnych i zdrowych warunkdw zycia. Tym co szczegdlnie wyrdznia realizowane projekty jest
bardzo szeroki udziat pracownikéw — wolontariuszy.
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Zaangaiowanych
pracownikiw

Beneficjentow

Realizujac cel spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR, jakim jest zaangazowanie w ramach partnerstwa
miedzysektorowego na rzecz spotecznosci lokalnych, podjeto w 2019 r. m.in. nastepujace dziatania:

e  Przeprowadzono wsréd pracownikow Grupy zbidrki i inicjatywy na rzecz Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy ,Dom Aniotow Strézow" w Katowicach w ramach akcji ,,Parkrun”, , Liga Patronéw”
oraz akcje ,Swigteczna Akcja Pomocy Dzieciom Uskrzydlamy! 2019”.

o Parkrun - to charytatywny bieg, ktérego celem byto wsparcie podopiecznych Domu Aniotow
Strézéw w realizacji ich wakacyjnych planéw

o Liga Patronow — to zaawansowany, autorski program Domu Aniotéw Strézéw, polegajacy na
dtugofalowej wspodtpracy przy wsparciu biznesu we wdrazaniu dobrych praktyk z zakresu CSR
W organizacji

o Swiateczna Akcja Pomocy Dzieciom Uskrzydlamy! 2019 — zbiérka pieniedzy na pomoc dla dzieci
i mtodziezy korzystajgcych ze wsparcia Domu Aniotéw Strézéw

° W ramach Rodzinnego Biegu Charytatywny w Jankowicach — zorganizowano pomoc dzieciom
niewidzgacym i niedowidzgcym z osrodka ,,Zameczek” w Rudotftowicach

° Przeprowadzono warsztaty tematyczne dla podopiecznych Regionalnej Placéwki Opiekunczo-
Terapeutycznej nr 1i 2 w Gliwicach — kulinarne oraz dotyczace cyfryzacji

° W ramach akcji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy — FAMUR S.A. przekazata na licytacje pitke
z podpisami reprezentacji Polski — siatkarskich mistrzow swiata.

° Pracownicy FAMUR wzieli udziat w Katowice Business Run, tj. w lokalnej edycji najwiekszej w kraju
charytatywnej sztafety biznesowej Poland Business Run; gtéwnym celem biegu byto wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami narzagdéw ruchu poprzez zakup protez i finansowanie udziatu w turnusach
rehabilitacyjnych.

° W ramach Wytworni Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich, projektu ktérego gtéwng ideg jest
edukacja, przeprowadzono cykl specjalnie przygotowanych warsztatow, w ramach ktérych nasi
pracownicy stworzyli zespét wolontariuszy — trenerdw, ktérzy pracowali z mtodziezg i przekazywali
jej swojg wiedze na tematy spoteczne. Przyktadem takich warsztatéw jest przeprowadzone w
Zespole Szkoét Spotecznych OMEGA w Katowicach spotkanie nt. zagrozen w Srodowisku
internetowym. Nasi pracownicy podczas pokazu multimedialnego i wspdlnej dyskusji z mtodziezg
omowili zagadnienia zwigzane z kradzieza danych osobowych w Internecie, niebezpiecznym
oprogramowaniem komputerowym oraz skutkami cybernekania.

° Dzieki inicjatywie jednego z pracownikéw FAMUR S.A. w listopadzie 2019 r. przeprowadzono
zbidrke na rzecz Fundacji ,Zwierzeca Arkadia” pod hastem: , Temperatura coraz nizsza, pomozmy
zwierzakom przetrwac zime!”. Pracownicy FAMUR zbierali karmy dla zwierzat, koce, legowiska,
zabawki, $rodki czystosci i inne produkty potrzebne pupilom w okresie zimowym, ktory jest dla nich
niezwykle trudny.
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° W ramach obchoddw Dnia Dziecka pod nazwg akcji "Bajkowy FAMUR" - FAMUR S.A. zorganizowata
dla dzieci $lgskich oddziatow i centrali seans filmowy w MDK Potudnie w Katowicach Kostuchnie.

° Dzieki organizacji akcji "MIKOLAJ GLINIK" i "Zdobienie piernikdw z Famurem” - Glinik ufundowat
dla dzieci swoich pracownikéw mikotajkowe prezenty - réwnoczesnie zorganizowat przedstawienie
teatralne, ponadto FAMUR dla dzieci pracownikéw slgskich oddziatéw i centrali, ponownie w MDK
Potudnie w Katowicach Kostuchnie przeprowadzit zajecia z malowania piernikdw oraz zorganizowat
Swigteczny seans filmowy,

° Pracownicy FAMUR wzieli udziat w 9 Biegu Gérnikéw. W ramach obchodéw rocznicowych
pacyfikacji strajkujacej zatogi kopalni Wujek w Katowicach przez 6 lat Slaskie Centrum Wolnosci i
Solidarnosci w Katowicach organizowato dla mtodziezy szkolnej specjalny bieg, ktérego celem byto
upamietnienie polegtych gérnikéw. W dniu 14 grudnia 2019 r. 12 pracownikéw FAMUR przebiegto
symboliczny dystans 9 km na trasie, ktéra swdj poczgtek miata przy Pomniku polegtych gérnikéw
KWK ,Wujek”, a konczyta sie w Parku Kosciuszki. Bieg stanowit potaczenie rywalizacji ulicznej
i terenowej, a limit czasu na pokonanie dystansu wynosit dwie godziny.

Monika Bajka, prezes Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,Dom Aniotéw Strézéw”

Dom Aniotéw Strézow od 25 lat dziata na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin
wykluczonych spotecznie z pogdrniczych i pohutniczych dzielnic biedy na
Slasku i w Zaglebiu. Prowadzimy nieodpfatnie osiem s$wietlic
terapeutycznych, klubéw malucha, klubéw rozwoju dzieci i mtodziezy,
programy uliczne oraz poradnie rodzinng. Codziennie opiekujemy sie ok.
130 dzie¢mi w wieku od 2,5 do 18 lat, a w programach ulicznych
docieramy z ofertg nieodptatnych zajec i opieki do ok. 600 dzieci rocznie.
Nasza poradnia rodzinna wspomaga ok. 80 rodzin.

Aby zmienia¢ Swiat i realizowaé nasza misje, wspotpracujemy z
instytucjami publicznymi, mediami oraz biznesem. Od 2017 roku wsrod
naszych partneréow jest firma FAMUR, ktéra w 2019 r. weszta do Ligi
Patrondw, elitarnej biznesowej grupy kapitatowej wspodtpracujacej ze
sobga na rzecz realizacji misji naszego Stowarzyszenia. Inicjatywa skupia w swoim gronie firmy o podobnej
filozofii, czyli nastawione na spoteczng odpowiedzialnos$¢ oraz zainteresowane madrg, dtugofalowg pomoca
opartg na inwestycji w dzieci i mtodziez oraz rozwdj organizacji. Jako Patron, FAMUR stat sie partnerem w
rozwigzywaniu lokalnych problemdéw spotecznych, a jego pracownicy zyskali mozliwos¢ wziecia udziatu w
wolontariacie na rzecz projektdw spotecznych prowadzonych przez Stowarzyszenie.

Osobiste zaangazowanie pracownikéw firmy FAMUR byto widoczne w szczegdlnosci w czasie Swigtecznej
bozonarodzeniowej Akcji Uskrzydlamy. W jej trakcie wspdlnie piekliSmy pierniczki na sprzedaz, zbieraliSmy
fundusze do naszych puszek, a takze zorganizowalismy kiermasz oferujacy piekne ozdoby wykonane przez
dzieci i mtodziez znajdujace sie pod opieky Stowarzyszenia. W ciggu tego roku spotykaliSmy sie rdwniez na
wspolnych eventach dla naszych dzieci i dzieci pracownikbw FAMUR-u, a takze podczas pierwszego
Aniotowego biegu charytatywnego Parkrun w Katowicach, w ktérym wzieli udziat ochotnicy z FAMUR-u.
Obecnie planujemy wolontariat kompetencyjny w formie warsztatow prowadzonych przez pracownikéw
FAMUR-u na rzecz naszych mtodych podopiecznych. Chcemy, by szkolili mtodziez w zakresie doradztwa
zawodowego, komunikacji oraz optymalizacji pracy.

Budowanie wspodtpracy opartej na relacjach przynosi nam wiele korzysci, tych wymiernych i tych
niewidocznych gotym okiem, ale powodujgcych zmiane serca i nastawienia do zycia. Razem z firmg FAMUR
podejmujemy kolejne kroki, by uczyni¢ swiat wokét nas lepszym. Wierze, ze zmieniamy przysztos¢ i dajemy
szanse na zmiane naszym podopiecznym, bedac $wiadectwem dla innych, ze cho¢ nietatwe, to jednak jest to
mozliwe.
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5.4. Srodowisko

FAMUR

FAMUR wspiera
Cele Zrownowazonego Rozwoju

GRI 103-2, GRI 103-3

Grupa FAMUR opracowata i wdrozyta w 2018 r. Polityke srodowiskowg. W celu odpowiedniego zarzadzania
kwestiami zwigzanymi ze srodowiskiem czes¢ spotek zaleznych Grupy FAMUR wdrozyta Zintegrowane Systemy
Zarzadzania, ktdrych integralng czescig jest Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — wtasciwa dla danej
spotki. Wszystkie spotki Grupy kierujg sie dodatkowo wewnetrznymi regulacjami, dgzac do zapewnienia jak
najwyzszej jakosci | bezpieczestwa oferowanych produktéw i ustug, a takze minimalizowania — tam, gdzie jest
to mozliwe — wptywu dziatalnosci na srodowisko.

Zarzady poszczegdlnych spotek Grupy, kadra kierownicza oraz pracownicy sg zaangazowani w doskonalenie
dziatan na rzecz ochrony srodowiska w taki sposéb, by podnoszenie jakosci produktéw i Swiadczonych ustug byto
integralnie powigzane z dazeniem do ograniczania ich wptywu na s$rodowisko, w tym z zapobieganiem
zanieczyszczeniom w sposéb uwzgledniajacy potrzeby spoteczno-ekonomiczne otoczenia.

5.4.1. Ograniczanie wptywu na srodowisko

W Polityce srodowiskowej Grupa FAMUR zadeklarowata, iz state minimalizowanie wptywu prowadzonej
dziatalnosci na sSrodowisko realizuje poprzez:

1. Prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami, w tym ich segregacje i przekazywanie do powtérnego
wykorzystania.
Wprowadzanie zmian do stosowanych technologii przyjaznych srodowisku.

3. Racjonalne gospodarowanie mediami energetycznymi oraz woda.
Efektywnga gospodarke srodkami niebezpiecznymi oraz ograniczenie emisji substancji szkodliwych dla
srodowiska.

W celu osiggniecia zaktadanych celéw Grupa FAMUR realizuje nastepujace dziatania:

e Racjonalne wykorzystywanie mediow elektrycznych.

e  Doskonalenie gospodarki odpadami.

e Racjonalne gospodarowanie opakowaniami.

e Stosowanie materiatow podlegajacych recyclingowi.

e  Optymalizowanie zuzycia surowcow.

e Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w produkowanych urzgdzeniach.
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e Dokonywanie analiz pod katem spetniania wymaganych norm i wymogdéw w zakresie ochrony
srodowiska kazdorazowo przy zakupie nowych maszyn i urzadzen oraz wyborze rozwigzan do
zastosowania, a takze na etapie eksploatacji posiadanych instalacji.

e Budowanie kultury Lean ukierunkowanej na ksztattowanie wysokiej swiadomosci pracownikéw w
zakresie ograniczania wptywu dziatalnosci na srodowisko, wdrazanie narzedzi i metod stuzgcych
poprawie wydajnosci proceséw produkcji oraz wprowadzanie niezbednych usprawnien.

Dzieki skutecznemu monitoringowi aspektow sSrodowiskowych w dziatalnosci spétki Grupy kontrolujg wptyw na
Srodowisko i w razie potrzeby niezwtocznie podejmujg dziatania zmierzajace do zmniejszenia ryzyka wystapienia
negatywnych zdarzen. Prowadzg dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami w zakresie ochrony
Srodowiska i w oparciu o aktualne pozwolenia sektorowe (m.in. pozwolenia na wytwarzanie odpaddw,
pozwolenia na emisje gazéw lub pytéw do powietrza, pozwolenia wodnoprawne), realizujgc terminowo
obowigzki sprawozdawcze wynikajace z prawa ochrony srodowiska

GRI102-11

Istotny element podejscia organizacji do zapewnienia wtasciwych standardéw ochrony srodowiska w jejtaricuchu
wartosci stanowi uwzglednianie kryteriow srodowiskowych w ocenie dostawcéw. Wszyscy dostawcy towarow i
ustug, ktérych dostawy stanowig co najmniej 0,1% wartosci dostaw w ciggu roku, podlegajg okresowej ocenie i
kwalifikacji. Dotyczy to zwtaszcza firm dostarczajgcych surowce, media i materiaty, czesci handlowe, ustugi
transportowe oraz ustugi produkcyjne. Ocena dostawcéw uwzglednia takie kryteria srodowiskowe, jak:

e wdrozony i potwierdzony certyfikatem System Zarzadzania Srodowiskowego,

e stosowanie rozwigzan przyjaznych srodowisku, np. ekologicznych zrédet energii, biopaliw w srodkach
transportu, produktdw posiadajgcych oznaczenie eko-znak,

e stosowanie wewnetrznej polityki i instrukcji w zakresie ochrony srodowiska.
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5.4.2. Kluczowe wyniki

1 ODPOWIEDZIALNA

KOHSUMPCJA

FAMUR [

FAMUR wspiera
Cele Zréwnowazonego Rozwoju

GRI 302-1, GRI 303-1, GRI 305-1, GRI 306-2

Zuzycie mediéw, wielkos¢ emisji i powstatych odpadéw w Grupie FAMUR

SPOLKA WSKAZNIK 2019r. *
Energia elektryczna [MWh] 2665 212,09
Pobor wody [m?3] 58 893,00
Dwutlenek wegla [kg] 489 271,43
Tlenek wegla [kg] -
FAMUR S.A.%3 F-gazy przemystowe [kg] -
Tlenki azotu [kg] 840,58
Odpady przemystowe instalacyjne [Mg] 18 020,47
Odpady komunalne [Mg] 667,07
Odpady segregowane [Mg] 90,69
Energia elektryczna [MWh] 12 535,24
Pobor wody [m3] 43 855,19
Dwutlenek wegla [Mg] 5408 806,56
GRUPA FAMUR™ * F—gazY przemystowe [kg] -
Tlenki azotu [Mg] 11 379,75
Odpady przemystowe [Mg] 3367,56
Odpady komunalne [m?3] 213,69
Odpady segregowane [Mg] 23,29

*Emitent nie prezentuje danych poréwnywalnych za rok 2018 z uwagi na odmienng forme agregacji danych
przez poszczegdlne spotki.

GRI 301-1

W spoétkach Grupy FAMUR istotng pozycje wsréd wykorzystywanych materiatéw i surowcow zajmuja
wprowadzane do obrotu opakowania, materiaty chemiczne (oleje, farby, rozpuszczalniki), materiaty hutnicze (np.
stal surowa) oraz gazy techniczne. W kolejnych okresach sprawozdawczych Grupa planuje rozszerzac¢ zakres
raportowanych danych dotyczgcych zuzycia materiatéw i surowcéw. Bedzie to mozliwe po przeprowadzeniu

43 Dane dotycza FAMUR S.A. i jej oddziatéw majacych status odrebnych pracodawcéw, tj. Systemy Transportowe PIOMA O.
w Piotrkowie Trybunalskim, Systemy Scianowe GLINIK O. w Gorlicach, Systemy Chodnikowe REMAG O. w Katowicach,
Systemy Scianowe O. w Katowicach, Systemy Scianowe NOWOMAG O. w Nowym Saczu, Ryfama O. w Zabrzu, Hydraulika O.
w Zabrzu.

4 Dane przedstawione w sposdb zbiorczy — agregowane przez spétki z Grupy FAMUR: FAMUR FAMAK S.A., PEMUG
Sp. z 0.0., FUGO Sp z 0. 0. Zaktad Konin, FUGO Sp z 0. o. Zaktad Zgorzelec, ELGOR + HANSEN S.A., STW DALBIS Sp. z 0.0.
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koniecznych analiz, uwzgledniajacych zréznicowany profil dziatalnosci poszczegdlnych podmiotéw. Ponizej
zaprezentowano dane dotyczace przede wszystkim wprowadzonych w 2019 r. do obrotu opakowan.

Wykorzystane materiaty i surowce w Grupie FAMUR

Spétka Materiat / surowiec 2019 r.*

FAMUR S.A. OPAKOWANIA WPROWADZONE DO OBROTU
Opakowania z papieru i tektury [kg] 2 482,00
Opakowania z tworzyw sztucznych [kg] 9 969,86
Opakowania stalowe [kg] 39 876,75
Opakowania z drewna [kg] 164 719,38

GRUPA FAMUR 4>* Opakowania z papieru i tektury [kg] 184,00
Opakowania z tworzyw sztucznych [kg] 2 547,00
Opakowania stalowe [kg] 1011,00
Opakowania z drewna [kg] 133 514,96

Spotki Grupy FAMUR zawarty umowy z organizacjami odzysku, a okreslony w nich przepisami prawa poziom
odzysku i recyklingu opakowan i odpadéw opakowaniowych jest przestrzegany.

*Emitent nie prezentuje danych poréwnywalnych za rok 2018 z uwagi na odmienng forme agregacji danych

przez poszczegdlne spotki.

6. Uzyteczne informacje

6.1. Kalendarium 2019

KALENDARIUM WYDARZEN OPISANYCH W RAPORCIE

styczen
FAMUR wziat udziat w Swigtecznej Akcji Pomocy Dzieciom Uskrzydlamy 2019
FAMUR przekazat na rzecz Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy pitke z podpisami
reprezentacji Polski — siatkarskich mistrzéw swiata

marzec
Mirostaw Bendzera, prezes zarzadu FAMUR SA, znalazt sie na 3. miejscu rankingu
najskuteczniejszych prezeséw spétek notowanych na GPW w kategorii mWIG40.

kwiecien
FAMUR dotgczyt do Ligi Patrondw, autorskiego program Domu Aniotow Strézow

maj

FAMUR zajat 69. pozycje w rankingu ,,200 Najwiekszych Polskich Firm” tygodnika Wprost, a
takze 6. miejsce w rankingu ,Polskie Gepardy” oraz 50. w zestawieniu ,,Ambasadoréow Polski”

45 Dane przedstawione w sposdb zbiorczy — agregowane przez spétki z Grupy FAMUR: FAMUR FAMAK S.A., ELGOR
+ HANSEN S.A., FUGO sp. z 0.0. Zakfad Konin i Zaktad Zgorzelec
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czerwiec

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

FAMUR podpisat umowe dotyczacg otwarcia klasy patronackiej w Zespole Szkét Technicznych
im. Wincentego Pola w Gorlicach

FAMUR znalazt sie na 144. miejscu w XXI edycji rankingu Lista 500 wg Rzeczpospolitej (222
miejsce rok wczesniej)

FAMUR wspart Rodzinny Bieg Charytatywny w Jankowicach

Przedstawiciele FAMUR SA wzieli udziat w charytatywnej imprezie Parkrun w Katowicach na

rzecz podopiecznych Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Dom Aniotow Strézéow w
Katowicach

Elgér+Hansen zdobyt 1. miejsce w konkursie Innowacyjny Produkt & Technologie Katowice
2019, w kategorii ,,Innowacyjne Technologie” podczas Miedzynarodowych Targéw Gdrnictwa,
Przemystu Energetycznego i Hutniczego.

FAMUR podpisat list intencyjny z Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu

Przedstawiciele FAMUR SA wzieli udziat w , Katowice Business Run 2019”

Przedstawiciele FAMUR SA i Elgér+Hansen SA przeprowadzili warsztaty tematyczne — kulinarne

i dotyczace cyfryzacji dla podopiecznych Regionalnej Placéwki Opiekunczo - Terapeutycznej nr
1i2 zGliwic

W FAMUR SA zorganizowalismy zbidrke dla zwierzakdw. Zebrane rzeczy zostaty przekazane do
Fundacji Zwierzeca Arkadia.

FAMUR zajat 34. miejsce w rankingu Perty Polskiej Gospodarki w kategorii Perty Wielkie.

FAMUR znalazt sie na 164. miejscu w rankingu Lista 2000 wg Rzeczpospolitej (255 miejsce rok
wczesniej).

FAMUR SA Systemy Scianowe Oddziat Glinik w Gorlicach zostat wyrdzniony prestizowym
tytutem "Pracodawca Przyjazny Pracownikom".
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6.2. Tabela tresci GRI

GRI 102-55
WSKAZNIK OPIS WSKAZNIKA CEL ONz KOMENTARZ / OPIS STRONY
STRATEGIA | ANALIZA
GRI1102-14 Oswiadczenie kierownictwa [List Prezesa Zarzadu] 7
najwyzszego szczebla na temat
znaczenia zrGwnowazonego rozwoju
dla organizacji i jej strategii
GRI 102-15 Opis kluczowych wptywow, szans i [Kluczowe ryzyka majace wptyw na 49
ryzyk zagadnienia niefinansowe]
PROFIL ORGANIZACII
GRI102-1 Nazwa organizacji [Organizacja i jej raport] 9
GRI 102-2 Gtéwne marki, ustugi i/lub produkty [Organizacjal; 9,14, 22
[Model biznesowy];
[Produkty i segmenty dziatalnosci]
GRI 102-3 Lokalizacja gtéwnej siedziby [Organizacja] 9
GRI 102-4 Liczba krajéw, w ktérych dziata [Organizacja] 12
organizacja i nazwy tych krajéw
GRI 102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna [Organizacjal; 10,17
organizacji [Struktura organizac;ji]
GRI 102-6 Obstugiwane rynki z zaznaczeniem [Organizacjal; 12,25
zasiegu geograficznego, obstugiwanych [Obstugiwane rynki]
sektorow, charakterystyki klientow i
beneficjentéw
GRI102-7 Skala dziatalnosci [Podstawowe dane 2018]; 5,9, 15,
[Organizacjal; 72
[Akcjonariat];
[Polityka personalna]
GRI 102-8 Liczba pracownikow wedtug regiondw 8 [Podstawowe dane 2018]; 5,74
dziatalnosci, wieku, ptci oraz rodzaju [Polityka personalna]
umowy
GRI 102-9 tancuch dostaw organizacji [Model biznesowy] 14
GRI 102-10 Znaczace zmiany w raportowanym [Akcjonariat] 15
okresie w organizacji i jej tancuchu
dostaw
GRI 102-11 Zasada ostroznosci [Ograniczanie wptywu na Srodowisko] | 92
GRI 102-12 Zewnetrzne inicjatywy popierane przez | 9, 12 [Cztonkostwo w organizacjach]; 36, 64,
organizacje [Zréwnowazony rozwdjl; 67,84
[Rozwdj polskiego gornictwa]
GRI1102-13 Cztonkostwo w organizacjach [Cztonkostwo w organizacjach] 36
ETYKA
GRI102-16 Wartosci, zasady, standardy i normy 16 [Systemy zarzadzanial; 47, 60
zachowania [Misja, wizja, wartosci]
GRI102-17 Mechanizmy dotyczgce zasiegania 16 [Przeciwdziatanie korupcji 63
porad i wyjasniania watpliwosci na i naduzyciom]
temat etyki
ZARZADZANIE
GRI 102-18 Struktura zarzadzania 16 [Struktura nadzorcza) 42
GRI102-22 Sktad najwyzszego organu 16 [Struktura nadzorcza] 42
zarzgdzajgcego oraz jego komitetow
GRI102-23 Przewodniczacy najwyzszego organu [Struktura nadzorcza] 42
zarzadzajacego

ANGAZOWANIE INTERESARIUSZY
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WSKAZNIK OPIS WSKAZNIKA CEL ONz KOMENTARZ / OPIS STRONY
GRI102-40 Lista grup interesariuszy organizacji [Interesariusze] 32
GRI 102-41 Uktady zbiorowe pracy 8 [Polityka personalna] 71
GRI 102-42 Identyfikacja i wybor interesariuszy [Interesariusze] 32
angazowanych przez organizacje
GRI 102-43 Podejscie do angazowania [Interesariusze] 32
interesariuszy
GRI 102-44 Kluczowe kwestie i problemy [Angazowanie interesariuszy] 34
poruszane przez interesariuszy
PRAKTYKA RAPORTOWANIA
GRI 102-45 Jednostki ujete w skonsolidowanym Skonsolidowane sprawozdanie 30
sprawozdaniu finansowym finansowe;
[O raporcie]
GRI 102-46 Proces definiowania tresci i zakresu [Angazowanie interesariuszy] 34
raportu
GRI 102-47 Lista istotnych tematéw raportowania [Angazowanie interesariuszy] 34
GRI 102-48 Korekty informacji z poprzednich Brak korekt. 97
raportéow
GRI 102-49 Zmiany w raportowaniu [O raporcie] 30
PROFIL RAPORTU
GRI 102-50 Okres raportowania [O raporcie] 30
GRI 102-51 Data publikacji ostatniego raportu Obecny Raport jest drugim raportem 97
spotecznej odpowiedzialnosci Grupy
FAMUR.
Pierwszy opublikowano 17.04.2019 r.
GRI 102-52 Cykl raportowania [O raporcie] 30
GRI 102-53 Osoba kontaktowa w zakresie tresci [Kontakt w sprawie raportu] 103
raportu
GRI 102-54 Deklaracja raportowania zgodnie ze [O raporcie] 30
Standardami GRI
GRI 102-55 Indeks tresci GRI [Tabela tresci GRI] 96
GRI 102-56 Zewnetrzna weryfikacja [O raporcie] 30
PODEJSCIE DO ZARZADZANIA TEMATAMI UZNANYMI ZA ISTOTNE
GRI103-1 Woyjasnienie na temat tematdw i granic [O raporcie] 30
raportowania
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego [Podejscie do zarzadzanial 48, 63, 64
sktadowe 71, 88, 91
GRI 103-3 Ocena podejscia do zarzgdzania [Podejscie do zarzadzanial 48, 63,
71, 84,91
WSKAZNIKI TEMATYCZNE
WYNIKI EKONOMICZNE
GRI 201-1 Bezposrednia ekonomiczna wartosé [Organizacja] 10
wytworzona i podzielona
PRZECIWDZIAtANIE KORUPCJI
GRI 205-2 Komunikacja i szkolenia z procedur i 16 [Przeciwdziatanie korupcji 63
polityk antykorupcyjnych i naduzyciom]
GRI 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i [Kluczowe ryzyka majgce wptyw na 59
podjete dziatania zagadnienia niefinansowe]
ZACHOWANIA ANTYKONKURENCYJNE
GRI 206-1 Postepowania dotyczgce zachowan Brak takich zdarzen. 97

antykonkurencyjnych, praktyk
antymonopolowych i
monopolistycznych
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WSKAZNIK OPIS WSKAZNIKA CEL ONz KOMENTARZ / OPIS STRONY

WYNIKI SRODOWISKOWE

MATERIALY

GRI301-1 Zuzywane materiaty wedtug wagi i 8,12 [Kluczowe wyniki 2018] 93
objetosci

ENERGIA

GRI302-1 | Zuzycie energii w organizacji 7,12 | [Kluczowe wyniki2018] 93

WODA

GRI 303-1 | taczny pobdr wody wg zrédta 6 | [Kluczowe wyniki 2018] 93

EMISJE

GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazow [Kluczowe wyniki 2018] 93
cieplarnianych (Zakres 1)

SCIEKI | ODPADY

GRI 306-2 Odpady wedtug metody 12 [Kluczowe wyniki 2018] 93
zagospodarowania

ZGODNOSC

GRI307-1 Niezgodnosc¢ z prawem i regulacjami 16 [Kluczowe ryzyka majace wptyw na 51
Srodowiskowymi zagadnienia niefinansowe]

WYNIKI SPOLECZNE

ZATRUDNIENIE

GRI401-1 Nowo zatrudnieni i wskaznik fluktuacji 5,8 [Polityka personalna] 73

GRI401-2 Swiadczenia oferowane pracownikom 5,8 [Polityka personalna] 71
petnoetatowym

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

GRI403-1 Pracownicy reprezentowani we 8 [Bezpieczenstwo pracy] 83
wspolnych formalnych komisjach ds.
BHP

GRI 403-2 Rodzaj urazéw i wskaznik urazéw, [Bezpieczerstwo pracy] 82
choréb zawodowych, dni straconych,
nieobecnosci w pracy i liczba
wypadkow smiertelnych zwigzanych z
praca

GRI403-4 Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy [Bezpieczeristwo pracy] 83
uwzglednione w formalnych
porozumieniach zawartych ze
zwigzkami zawodowymi

SZKOLENIA | EDUKACJA

GRI 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych na | 4,5, 8 [Szkolenia i edukacja] 80
pracownika

ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS

GRI 405-1 Réznorodnosé wsrdd zarzadu i 5,8 [Sktad Zarzadu]; 47,78
pracownikéw [Polityka réznorodnosci]

PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINACII

GRI 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete [Kluczowe ryzyka majace wptyw na 59
dziatania zagadnienia niefinansowe]

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | ZAWIERANIA UKtADOW ZBIOROWYCH

GRI407-1 Zaktady i dostawcy, w ktérych [Polityka personalnal; 72
przypadku moze dochodzi¢ do
naruszenia lub moze wystepowac Grupa FAMUR nie identyfikuje ryzyka
powazne ryzyko naruszenia wolnosci naruszenia swobody zrzeszania sie i
zrzeszania sie i zawierania uméw zawierania uktadoéw zbiorowych u
zbiorowych oraz dziatania podjete, aby swoich dostawcow.
chronic te prawa

PRACA DZIECI
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WSKAZNIK OPIS WSKAZNIKA CEL ONz KOMENTARZ / OPIS STRONY
GRI408-1 Zaktady i dostawcy zidentyfikowani [Kluczowe ryzyka majace wptyw na 58,76
jako obarczeni znacznym ryzykiem zagadnienia niefinansowe];
wystgpienia przypadkow pracy dzieci [Polityka poszanowania praw
oraz dziatania podjete w celu cztowiekal]
skutecznej eliminacji pracy dzieci
PRACA PRZYMUSOWA LUB OBOWIAZKOWA
GRI409-1 Zaktady i dostawcy zidentyfikowani [Kluczowe ryzyka majace wptyw na 58,76
jako szczegodlnie narazeni na ryzyko zagadnienia niefinansowe];
wystgpienia przypadkdéw pracy [Polityka poszanowania praw
przymusowej lub obowigzkowej oraz cztowiekal]
dziatania podjete w celu skutecznej
eliminacji pracy przymusowej lub
obowigzkowej
ZGODNOSC
GRI419-1 Kwota istotnych kar z tytutu 16 Brak zdarzen. 100
niezgodnosci z prawem i regulacjami w
obszarze spotecznym i ekonomicznym

6.3. Stownik uzytych terminéw spotecznych?®

C

Cele Zrownowazonego Rozwoju
ONz

Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 zawierajgca Cele Zrownowazonego
Rozwoju (ang. The Sustainable Development Goals, SDGs) zostata przyjeta przez 193
panstwa cztonkowskie ONZ Rezolucjg Zgromadzenia Ogdélnego 25.09.2015 r. w Nowym
Jorku. Agenda okresla 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju oraz zwigzanych z nimi 169
zadan, ktére maja zostaé osiggniete przez swiat do 2030 r. Dotyczg osiggnie¢ w 5
obszarach — ludzie, planeta, dobrobyt, pokdj i partnerstwo. Zastgpity one Milenijne
Cele Rozwoju, ktére zrealizowane miaty by¢ do 2015 r. Realizacja Celdéw i zadan jest
monitorowana na catym swiecie odpowiednimi wskaznikami. Za ich monitorowanie w
Polsce odpowiada GUS. Pierwszy raport Realizacja Celéw Zrownowazonego Rozwoju w
Polsce zostat przyjety przez Rade Ministréw 5.06.2018 r. Zawiera on omdéwienie stopnia
realizacji 17 Celéw w Polsce, a takie opisuje krajowe priorytety na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju i zwigzek Agendy 2030 z krajowa Strategiag na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

Darowizna

Forma umowy, w ktoérej darczynca zobowigzuje sie do bezptatnego Swiadczenia na
rzecz obdarowanego, kosztem swego majatku. Darowizna moze by¢ dokonana zaréwno
przez osoby fizyczne jak i osoby prawne. Przedmiotem darowizny moga by¢
nieruchomosci i ruchomosci, pienigdze, a takze prawa majatkowe, nie moze by¢ zas
bezptatne swiadczenie ustug.

Dialog spoteczny

Wymiana informacji i prezentacja stanowisk, dotyczacych probleméw i zagadnien
spotecznych, pomiedzy stronami, ktérymi moga by¢ instytucje publiczne,
przedsiebiorcy i organizacje pozarzadowe. Jest forma reprezentacji intereséw
poszczegdlnych stron. Zrédtem jego powodzenia jest rzetelna informacja miedzy
stronami oraz wspoétdziatanie.

Dyskryminacja

Traktowanie lub efekt traktowania ludzi w sposéb nieréwny poprzez natozenie na nich
nierownego obcigzenia lub odmowy Swiadczen zamiast traktowania wszystkich

46 7r6dto: Global Reporting Initative.
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sprawiedliwie na podstawie ich indywidualnych osiggnie¢. Dyskryminacja moze rowniez
oznacza¢ molestowanie zdefiniowane jako szereg komentarzy lub dziatan negatywnie
odbieranych przez otoczenie lub, jak mozna teoretycznie zatozy¢, przez osobe bedaca
ich obiektem.

E

Etyka biznesu

Dziedzina, ktéra zajmuje sie uwzglednianiem aspektu moralnego w dziatalnosci
biznesowej, czyli stosowaniem rozwigzan godzacych wymogi moralne z interesem
strategicznym firmy. Etyka biznesu okresla etyczne standardy zachowan, normy,
wartosci i sposoby postepowania w przedsiebiorstwie.

GRI

Global Reporting Initiative (GRI) jest niezalezng instytucjq z siedzibg w Holandii od lat
90. XX wieku dziatajagca na rzecz rozwijania i propagowania tzw. wytycznych
zrébwnowazonego rozwoju (ang. Sustainability Reporting Guidelines). Zastosowanie
wytycznych GRI ma zasieg globalny. Mogg z nich korzysta¢ wszystkie organizacje, ktore
chca sktada¢ kompleksowe sprawozdania ze swojej ekonomicznej, srodowiskowe;j i
spotecznej dziatalnosci. Do 2017 r. obowigzywata czwarta wersja Wytycznych GRI, tzw.
G4. W 2016 r. wprowadzono nowy zestaw Standardéw GRI (ang. GRI Standards), ktory
od 2018 r. catkowicie zastgpit Wytyczne GRI. Zestaw Standardéw GRI sktada sie z 3
uniwersalnych standardéw — Informacje Podstawowe (ang. Foundation, GRI 101) ,
Wskazniki profilowe (ang. General Disclousers, GRI 102), Podejscie do zarzadzania (ang.
Management Approach, GRI 103) oraz 33 szczegétowych wskaznikéw tematycznych
(ang. Topic-specific Standards), utozonych w serie: Ekonomiczng (ang. Economic, GRI
200), Srodowiskowa (ang. Environmental, 300) i Spoteczna (ang. Social, GRI 400).
Raportowanie kwestii zrGwnowazonego rozwoju w oparciu o Standardy dostarcza
informacji o pozytywnym badZz negatywnym wktadzie danej organizacji w to
zagadnienie.

Interesariusz

Osoba lub podmiot zainteresowany dziatalnoscig firmy i ponoszacy réznego typu ryzyko
zwigzane z jej funkcjonowaniem oraz te osoby badz podmioty, na ktére firma wywiera
poprzez swojg dziatalno$¢ wptyw. Polski odpowiednik angielskiego terminu stakeholder
(stake=stawka). W  przeciwienstwie do akcjonariusza (ang. shareholder)
zainteresowanego przede wszystkim zyskiem z dziatalnosci spoétki, interesariusze to
grupa o wiele szersza obejmujgca m.in. pracownikéw, klientéw, kredytodawcow,
dostawcdéw, administracje rzgdowa, a w szerszym kontekscie spoteczenstwo lokalne,
srodowisko naturalne, opinie publiczng. Termin wprowadzony przez Stanford Research
Institute w 1963 r.

K

Kodeks etyki / kodeks
postepowania

Zbiér norm i zasad postepowania obowigzujgcych w organizacji w oparciu o przyjete
wartoscii zagadnienia uznane przez pracownikéw jako wazne do uregulowania. Kodeks
etyczny w dziatalnosci gospodarczej, oprocz ogdlnych wskazan méwigcych o rzetelnosci
i uczciwosci wymaganych w dziatalnosci gospodarczej i o podejmowaniu czynnosci
sprzyjajacych rozwojowi spotecznemu i niesprzecznych z normami moralnymi oraz
obyczajami zbiorowosci, wskazuje na konkretne ,zachowania" organizaciji.

Konflikt interesow

Ma miejsce, gdy cztowiek (lub organizacja) zobowigzany jest do podwadjnej lojalnosci,
czyli gdy jego interes (wtasny lub podmiotu, wobec ktérego ma zobowigzania) jest lub
moze by¢ nie do pogodzenia z interesem innego podmiotu, wobec ktérego takze
powinien byc¢ lojalny. Interes moze mie¢ charakter finansowy lub pozafinansowy.
Cztowiek moze znalezé sie w sytuacji konfliktu interesow na skutek zewnetrznych
okolicznosci lub w wyniku wtasnych dziatan. Pewne sytuacje konfliktu interesow sg
regulowane przez prawo lub samoregulacje, znaczna cze$¢ pozostaje
nieuregulowanych.

Korupcja

Korupcja oznacza ,naduzycie stanowiska publicznego w celu uzyskania prywatnych
korzysci” (wg Business Principles for Countering Bribery, Transparency International,
2011 r.), a dopusci¢ sie jej moze osoba lub organizacja. W niniejszych Wytycznych
Transparency Int. korupcja oznacza miedzy innymi praktyki takie jak przyjmowanie
korzysci majatkowych, ptatnosci przyspieszajace tok sprawy, oszustwa, wymuszenia,
zmowy oraz pranie pieniedzy. Ponadto termin ten stosuje sie rowniez do oferowania
lub przyjmowania dowolnego rodzaju prezentéw, pozyczek, optat, nagréd lub innych
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korzysci osobie lub od osoby jako zachety do zrobienia czego$ nieuczciwego,
niezgodnego z prawem lub naruszajgcego wiare w etyczne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez dany podmiot. Korupcja moze uwzglednia¢ swiadczenia pieniezne
lub rzeczowe, takie jak towary, prezenty i wakacje lub szczegdlne ustugi osobiste
Swiadczone w celu uzyskania niewtasciwej korzysci lub ktére mogg skutkowaé moralng
presja do wyswiadczenia takiej korzysci.

Kultura organizacyjna

Zespdt norm, wartosci, wzorow zachowan, postaw i zatozen oraz symboli, ktére
determinujg sposéb myslenia i dziatania w danej firmie oraz okreslajg standardy
komunikacji i postepowania.

Misja firmy

Zestaw trwatych dazen i celéw firmy. Zawiera ona wartosci wyznawane przez zarzad
firmy i jest podstawowg wytyczng jej dziatan. Misja firmy okresla jej tozsamos¢ oraz
kulture organizacyjna.

Mobbing

Dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw. Nie wystarcza subiektywne odczucia
ofiary mobbingu, wystgpienie ww. przestanek musi by¢ obiektywnie stwierdzone.

N

Naduzycie

Celowe dziatanie lub zaniechanie dziatania, stanowigce ztamanie przepiséw prawa lub
regulacji wewnetrznych obowigzujagcych w danej organizacji, w wyniku ktérego
dopuszczajgca sie go osoba odnosi nieuprawnione korzysci lub ktérego rezultatem sg
nieuzasadnione straty ponoszone przez firme. Korzysci te mogg miec¢ charakter
finansowy lub materialny, ale takze niematerialny, zwigzany z uzyskaniem dostepu do
informacji lub specjalnego statusu. Sprawca naduzycia spetnia trzy warunki: odczuwa
presje, widzi okazje do popetnienia naduzycia, a jednoczesnie jest w stanie racjonalnie
wyttumaczy¢ przed samym sobg swoje postepowanie. Za naduzycie uwazamy np.
wszelkie formy zachowan korupcyjnych.

(0]

Organizacja pozarzagdowa

Dobrowolna organizacja, dziatajgca niezaleznie od struktur panstwowych i
politycznych, ktdrej funkcjonowanie nie jest nastawione na zysk. Dziata ona na rzecz
spraw spotecznych i dobra publicznego. Jej dziatalnos¢ w duzej mierze opiera sie na
wolontariacie (ang. non-governmental organization, NGO).

P

Praca przymusowa lub
obowigzkowa

Wszelka praca lub ustugi wymagane od jakiejs osoby pod grozbg jakiejkolwiek kary i do
ktérych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie (Konwencja nr 29 MOP dotyczaca pracy
przymusowej lub obowigzkowej). Najbardziej ekstremalnymi przypadkami jest praca
niewolnicza i przymusowe odpracowanie pozyczki, jednak dtugi sg rowniez
wykorzystywane jako srodek utrzymania pracownikow w stanie pracy przymusowej.
Przyktady pracy przymusowej: zatrzymanie dokumentéw tozsamosci; wymaganie
wptaty obowigzkowego depozytu; zmuszanie pracownikdédw pod grozbg zwolnienia do
pracy w nadgodzinach, jesli wczesniej nie wyrazili na to zgody.

Praktyki monopolistyczne

Dziatania organizacji, ktére mogg skutkowa¢ zmowa w celu wzniesienia barier dla
podmiotéw prébujacych wejs¢ do branzy, nieuczciwe praktyki biznesowe, naduzywanie
pozycji na rynku, kartele, fuzje antykonkurencyjne, ustalanie cen i inne dziatania o
charakterze zmowy majgce na celu ograniczenie wolnej konkurencji.

Program zaangazowania
spotecznego

Zaplanowane dziatania majace na celu rozwigzanie lub przeciwdziatanie okreslonemu
problemowi spotecznemu. Moze byc¢ realizowany wspdlnie badZz niezaleznie przez
instytucje publiczne, biznes i organizacje spoteczne.

R

Raport spoteczny

Raport wydawany przez firme przedstawiajacy w sposdb catosciowy strategie firmy i jej
polityke spoteczng. Uwzglednia on aspekty ekonomiczne, spoteczne oraz Srodowiskowe
w dziatalnosci firmy.
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SDGs

The Sustainable Development Goals - patrz: ,Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ”
powyzej

Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu

Koncepcja zarzadzania zaktadajgca odpowiedzialnos¢ organizacji za wplyw
podejmowanych przez nig decyzji i dziatan na spoteczenstwo i srodowisko, poprzez
przejrzyste i etyczne postepowanie, ktore przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju.
Zaktada dbatos$¢ o zasady etyczne, prawa pracownikéw, prawa cztowieka, otoczenie
spoteczne i Srodowisko naturalne. Przyjmuje sie, ze spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu powinna by¢, obok ekonomicznych dazen firmy, integralng czescig polityki
przedsiebiorstwa (ang. Corporate Social Responsibility, CSR).

Spotecznos¢ lokalna

Zbiorowos¢ ludzi mieszkajgca na danym terenie, potaczona wiezig spoteczng, wspdlng
tradycjg oraz kulturg. Spotecznos¢ lokalng tworzg mieszkancy wsi, miasta, dzielnicy lub
gminy.

z

Zachowania antykonkurencyjne

Dziatania podejmowane przez organizacje lub jej pracownikow, ktére mogga skutkowac
zmowg z potencjalnymi konkurentami w celu ustalenia cen, manipulowania
przetargami, wprowadzania ograniczen rynkowych lub wydajnosciowych, podziatu
terytorialnego lub przypisywania klientéw, dostawcow, obszaréw geograficznych i linii
produkcyjnych celem ograniczenia wolnej konkurencji na rynku.

Zréwnowazony rozwoj

Droga rozwoju spofeczno-gospodarczego zharmonizowanego ze S$rodowiskiem
naturalnym. Idea zréwnowazonego rozwoju zaktada umiejetne korzystanie z zasobdéw
(spotecznych, ludzkich lub zasobdow ziemi) tak, aby mogty by¢é one roéwniez
wykorzystywane w przysztosci (ang. sustainable development).
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6.4. Kontakt w sprawie Raportu

GRI 102-53

Dodatkowe informacje na temat dziatalnosci ekonomicznej oraz spotecznych i $rodowiskowych aspektow
funkcjonowania Grupy FAMUR dostepne sa w serwisie https://famur.com.

Pytania zwigzane niniejszym Raportem spotecznej odpowiedzialnosci nalezy kierowa¢ na adres
csr@famur.com.pl lub bezposrednio do nastepujgcych osdb:

Kontakt ogdlny, model biznesowy i kwestie korporacyjne Anna Koch
e-mail: InvestorRelations@famur.com.pl
Bartosz Peca
e-mail: InvestorRelations@famur.com.pl

Obszar etyki i przeciwdziatania naduzyciom Magdalena Pawtowska
e-mail: mpawlowska@famur.com.pl

Obszar srodowisko i BHP Dorota Gorzkowska
e-mail: dgorzkowska@famur.com.pl

Obszar ochrony danych osobowych Marzena Smolarska
e-mail: iod@famur.com

Obszar spoteczny Anna tomnicka
e-mail: alomnicka@famur.com.pl
Barbara Stachanczyk
e-mail: bstachanczyk@famur.com.pl

Adres korespondencyjny
FAMUR S.A.

ul. Armii Krajowej 51
PL 40-698 Katowice
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