Zatacznik do Uchwaty nrOg4. M'iarzadu KOPEX S.A. z dnia 23.05 - 201

Sprawozdanie dla Akcjonariuszy Spotki
z wykorzystania srodkéw Funduszu Celowego Darowizn

Fundusz Celowy Darowizn zostat utworzony zgodnie z Uchwata nr 8 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia KOPEX SA w Katowicach z dnia 26 czerwca 2013r z przeznaczeniem
na finansowanie przez Kopex SA przedsiewzie¢ spotecznych.

Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres od lipca 2016 roku do dnia sporzadzenia
sprawozdania tj. do 24.05.2017 roku.

Fundusz Celowy Darowizn byt narzedziem wspierajgcym realizacje strategii
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w Grupie KOPEX.

Dokumentem, ktory porzadkowat system wydatkowania finanséw na cele spoteczne
byt ,Regulamin gospodarowania srodkami Funduszu Celowego Darowizn”. Finansowane byly
dziatania wspierajace organizacje realizujace zadania na rzecz oséb wykluczonych, ochrone
zdrowia, nauke, edukacje, oswiate i wychowanie oraz wypoczynek dzieci i mfodziezy.
Szczegdlng troska objete byly organizacje dziatajace na rzecz dzieci, miodziezy, rodzin i oséb
wykluczonych tj. bezdomnych, uzaleznionych, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
Zyciowej.

W duzej mierze strategie CSR w Grupie Kopex prowadzito Stowarzyszenie ,Chcemy poméc”,
w ramach ktorego prowadzilismy bezposrednia wspotprace z organizacjami wspieranymi w
ramach Funduszu Celowego Darowizn. Utrzymywalismy kontakt i relacje oraz szukalismy
wspdlnych obszaréw do wzajemnej wspétpracy, mozliwosci dzielenia sie wiedzg i
doswiadczeniem.

Gtéwne dziatania realizowane przez Stowarzyszenie "Chcemy Poméc” ze sSrodkéw
Funduszu Celowego Darowizn ta:

1. Dziatania w zakresie pomocowym:

System stypendialny dla dzieci ofiar wypadku $miertelnego z 26.08.2013 r. jakiemu ulegli
pracownicy KOPEX — Przedsigbiorstwo Budowy Szybdw S.A. — zginelo wéweczas trzech
pracownikdw. Na podstawie zawartych porozumien z Zarzadami KOPEX -
Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw S.A oraz KOPEX S.A. w roku szkolnym 2016/2017
stypendium otrzymywato dwoje dzieci uczacych sie w szkole podstawowej (rodzenstwo).
W biezgcym roku szkolnym stypendium tym objetych jest nadal tych dwoje dzieci.

2. Dziatania o charakterze edukacyjnym:

Akademia Rozwoju Przywédztwa to cykl szkoleri i warsztatéw opartych o wyktady The
Global Leadership Summit, realizowanych przy wspétpracy z Panem Krzysztofem
Jedrzejewskim oraz zespotem szkoleniowych Grupy Kopex. Inauguracja odbyia sig
08.03.2016 realizacja trwata do 13.12.2016. W ramach comiesigecznych spotkan wzigto
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udziat srednio 20 oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe oraz mate i Srednie
przedsiebiorstwa z regionu. Celem Akademii jest rozwijanie potencjatu, wzmacnianie i
kreowanie poiadanych postaw wiodacych lideréw na rynku. Wydobywanie z
podwtadnych tego, co najlepsze, budzenie entuzjazmu, motywacji, stymulowanie
procesu wytyczania i osiggania celéw Budowanie coachingowego stylu przywddztwa
opartego na wartosciach.

Zrealizowane tematy to :
=  Wartosci,
» Jak straci¢ swoich najlepszych ludzi?,
o By¢liderem dodajacym skrzydet,
o Odwai sie,
*  Wyzwania innowacji,
o Przewaga konkurencyjna,
e Komunikacja,
o Sukcesja

Kopalnia Aktywnosci to projekt realizowany przez 5 partneréw: Fundacje Rzecz Spoteczna,
Grupe FAMUR i Grupe KOPEX oraz Stowarzyszenie Chcemy Poméc i Fundacje TDJ. Chcemy
wspoélnie pokazaé, ze Slask jako region zmagajacy sie z wieloma problemami spotecznymi
zwiazanymi z restrukturyzacjg przemystu i gérnictwa musi postawi¢ na aktywnych obywateli,
ktérzy poprzez swoje dziatania beda w stanie pomagaé w rozwigzywaniu waznych kwestii
spotecznych. ZrekrutowaliSmy 20 lideréw sposréd pracownikéw Grupy FAMUR i Grupy
KOPEX, ktorzy sg w trakcie cyklu szkoleniowego z zakresu m.in.: pracy w zespole i analizy
probleméw spotecznych. Drugim krokiem, réwnolegtym do szkolen, byto rozpoczecie prac
nad przygotowaniem autorskich projektéw spofecznych tworzonych przez pracownikow.
Dziatania s3 wzmacniane poprzez wsparcie mentoréw. Projekt trwa od lipca 2016 do
listopada 2017 roku. Jednym 2z gtéwnych rezultatdéw jest 5 mikroprojektow prowadzonych
przez pracownikéw, w ktore zaangazowani zostang wspotpracownicy, przyjaciele czy
cztonkowie rodzin lideréw. Projekt jest dofinansowany przez MRPiPS ze $rodkéw Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich.

W 2016 roku w zwigzku z kryzysem ekonomicznym firmy oraz ze zmianami
wtascicielskimi w Grupie Kopex, wstrzymane zostaty dziatania zwigzane z finansowaniem z
Funduszu Celowego Darowizn dziatalnosci spoteczno-edukacyjnej GK.

Jedyng kwoty wydatkowang w okresie 07.2016 do 05.2017 byto wsparcie projektu
spotecznego Kopalnia Aktywnosci realizowanego przez Grupe Famur i Grupe Kopex, kwota w
wysokosci 2.500,00zt.
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