REGULAMIN ZARZADU

PRIMETECH Spétka Akcyjna

Katowice, marzec 2020 r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad PRIMETECH Spétki Akcyjnej, zwany w dalszej czedci niniejszego Regulaminu Zarzadem, jest
statutowym organem Spdlki, dziatajgcym na podstawie:

— Kodeksu spétek handlowych oraz innych znajdujgcych zastosowanie aktéw prawnych,
—  Statutu Spélki,
— niniejszego Regulaminu.
§2
Zarzad sklada sie z dwoch (2) do pieciu (5) os6b. Liczhe cztonkéw Zarzadu okreéla organ
powotujacy. Kadencja cztonka Zarzadu trwa pieé (5) lat.

Cztonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Dokonujac wyboru cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza okreéla liczbe czionkéw Zarzadu oraz
wskazuje funkcje, ktdra powotana osoba wykonywac bedzie w Zarzadzie Spétki.

Cztonek Zarzadu moie w kazdym czasie ztozyé rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest
sktadana w formie pisemnej Spéice. Od momentu powolania kaidy cztonek Zarzadu jest
uprawniony do wykonywania swoich funkji.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie flnansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji czfonka Zarzadu, a takze
w przypadku $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.

Rada Nadzorcza moie, z waznych powodéw, zawiesi¢c w czynnasciach poszczegdinych lub
wszystkich czlonkéw Zarzadu, a takie delegowaé czlonkow Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich funkji,

Wynagrodzenie czlonkdéw Zarzadu okreéla Rada Nadzorcza.

SPOSOB REPREZENTOWANIA SPOLKI

§3
Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu
alba jednego cztonka Zarzadu Iacznie z prokurentem, przy czym dopuszczalne jest wspdtdziatanie
cztonka Zarzadu zaréwno z prokurentem samoistnym, jak i z prokurentem facznym.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skiadania oéwiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest jeden
cztonek Zarzgdu,

Oswiadczenia skladane Spdtce araz dorgczenia pism mogg byé dokonywane wobec jednego
cztonka Zarzadu tub prokurenta.

PRAWA | OBOWIAZKI ZARZADU

§4
Zarzad jest organem uprawnionym do prowadzenia spraw Spotki oraz reprezentowania jej na
zewngtrz.



2. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnoié systemu zarzadzania Spdtka, a takie prowadzenie jej
spraw zgodnie z prawem oraz dobrg praktyka.

3. Zakres dziatania Zarzadu obejmuje wszelkie sprawy nie zastrzezone przez prawo lub postanowienia
Statutu dla innych wtadz Spétki.

4. Zakres kompetencji rzeczowych oraz obszary odpowiedzialnosci poszczegblnych cztonkdw Zarzadu
okresla Regulamin Organizacyjny Spofki,

=

a)

b)

c)

d)

e

§5

Zarzad jest uprawniony oraz zobowiazany w szczegéinosci do:

kierowania biezgca dziatalnoscia Spotki, w tym prowadzenia jej spraw majgtkowych, zawierania
umow oraz zapewnienia ich nalezytego wykonywania przez Spotke;

opracowywania wszelkich wymaganych prawem lub Statutem Spolki regulaminow, strategii,
plandw lub innych dokumentdw o podobnym charakterze;

sporzadzania i sktadania Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu, w terminie
wymaganym prawem: sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania z dziatalnoéci
Spotki za miniony rok obrotowy, a takie wniosku w przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia
straty za ten rok;

udzielania Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu wyczerpujacych wyjasnied oraz
udostepnienia i dostarczania wszelkich dokumentdw, innych materialow dotyczgcych Spéiki, a
takze przedktadania wymienionym organom, na ich zadanie, stosownych opinii czy ekspertyz;

prowadzenia ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia, sporzgdzania odpiséw i wydawania ich
osobom uprawnianym.

§6

Uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegdinosci nastgpujgce sprawy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

wyznaczenie kierunkoéw dziatalnosci i rozwoju Spotki;

przyjecie sporzadzonego przez Zarzad i przedktadanego Radzie Nadzorcze] f budzetu rocznego,
obejmujacego w szezegdlnodci; plan wynikowy, plan inwestycyjny i plan finansowania, a takze
wszelkich zmian wymienionych dokumentéw;

przyjecie wszelkich plandw czy strategii, o ktérych sporzadzenie wystapi do Zarzadu Rada
Nadzorcza;

ustalenie struktury organizacyjnej oraz Regulaminu Organizacyjnego Spoiki;
tworzenie | likwidacja jednostek organizacyjnych Spotki;
ustalenie Regulaminu Zarzadu;

utworzenie nowej spétki lub przystapienie do spotki istniejgcej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub poza jej granicami, a takze uczestnictwo w jakiejkolwiek innej, zblizonej formie w
podmiotach majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

nabywanie lub obejmowanie akcji, udzialdw lub innych jednostek uczestnictwa w innych
podmiotach;



9) ustanowienie lub odwotanie prokury;

10) przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania 2z dziatalnoéci Spotki za ubiegly rok
obrotowy;

11) ustalenie propozycji podzialu zysku lub sposobu pokrycia strat za ostatni rok obrotowy;

12) podjecie decyzji w sprawie zagospodarowania zbednego majatku Spotki;

13) zbycie sktadnikéw majatku trwatego Spdiki o wartoéci powyzej 100.000,00 zt;

14) podjecie decyzji w sprawie nabycia nieruchomodci lub jej przejecia w uzytkowanie wieczyste;
15) dokonywanie darowizn z majgtku Spétki;

16) podejmowanie wszelkich decyzji dotyczycych zaciagniecia kredytow, poizyczek, obciazenia
majgtku Spotki oraz udzielania poreczen;

17) wszelkie inne sprawy, ktére maja by¢ przedstawione do decyzji lub opinii Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia;

18) sprawy przedstawione do decyzji w formie uchwaty Zarzadu przez poszczeg6inych czionkdéw
Zarzadu.

ORGANIZACIA PRACY ZARZADU

§7
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, w szczegolnoéci koordynuje on, nadzoruje oraz organizuje
pracg poszczegolnych cztonkéw Zarzadu, a takie zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W
czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu obowigzki te wykonuje inny cztonek Zarzadu.

2. Zarzad moze podejmowaé decyzje na posiedzeniach lub poza posiedzeniami:

a. w formie gtosowania pisemnego ~ kazdy Czfonek Za rzgdu otrzymuje bezposérednio od Cztonka
Zarzadu inicjujgcego glosowanie (lub na polecenie Cztonka Zarzadu inicjujgcego gtosowanie z
Biura Zarzadu Spotki) e-mail z zawiadomieniem o zarzgdzeniu glosowania i proponowanym
projektem uchwaty/uchwat, z zaznaczeniem terminu, do ktérego nalezy odda¢ gfos. W
wyjatkowych sytuacjach projekt uchwaty/uchwat moze zosta¢ przekazany Czlonkom Zarzadu
za posrednictwem faxu, telefaxu, poczty, kuriera albo postanca. Cztonek Zarzadu powinien
wydrukowa¢ dokument zawierajacy treéc uchwaly/uchwat, ztozy¢ swéj podpis pod uchwatg/mi
oraz zaznaczyC swéj glos, a nastepnie odestad podpisany skan na adres mailowy Biura Zarzadu.
W razie braku mozliwosci odestania przez Czlonka Zarzadu podpisanego skanu
uchwaty/uchwat dopuszcza sie przestanie uchwaty/uchwat faxem do Spétki lub oddanie glosu
w tredci e-maila. Oddanie glosu przez Cztonka Zarzadu nastgpuje z chwilg otrzymania przez
Spdtke skanu podpisanej uchwaly/uchwat, faxu lub wiadomotci e-maili z trescig glosu. Oryginat
uchwaly/uchwat powinien zosta¢ niezwiocznie przekazany do spéiki osobiécie, przesytka
listowna (w tym réwniez kurierska) lub za posrednictwem innej osoby. Po oddaniu ostatniego
glosu lub po uptywie terminu, do ktérego nalezato oddaé gtos 2arzadzajacy glosowanie
niezwtocznie sporzadza i podpisuje protokot z gtosowania pisemnego. Przyjmuje sie, ze datq
podjgcia uchwaly jest data sporzadzenia protokotu. W protokole tym umieszcza sie w
szczegblnodci kolejny numer, date glosowania, imiona i nazwiska biorgcych udziat w
glosowaniu cztonkéw Zarzadu, treéé podjetych uchwat, wyniki gtosowan oraz wzmianke o



sposohie przeslania projektu wszystkim czlonkom. Protokoly te sy ewidencjonowane i
archiwizowane w Biurze Zarzadu oraz udostepniane do wglgdu wszystkim cztonkom Zarzadu
oraz innym osobom uprawnionym. Na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, prowadzacy obrady
powiadamia czlonkéw Zarzadu o wynikach gtosowania przeprowadzonego w formie
gtosowania pisemnego.

b. w formie glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ - Glosowanie przy wykorzystaniu telefonu/telekonferencji/wideokonferencji
odbywa sie w ten sposéb, ze zawiadomienie o zarzgdzeniu glosowania oraz projekt uchwaty
sporzadzony na pismie odczytywany jest przez zarzadzajacego gtosowanie (jednoczesnie
wszystkim lub indywidualnie) wszystkim czionkom Zarzgdu w tym samym dniu (za ten sam
dzien uznaje sie kolejno po sobie nastepujace 24 godziny). W razie polaczenia telefonicznego
zarzadzajacy glosowanie odezytuje projekt/projekty kolejno cztonkom Zarzadu. Kazdy cztonek
Zarzadu po odstuchaniu projektu uchwaty sktada {(najpdiniej w terminie wskazanym przez
zarzadzajacego gtosowanie) oswiadczenie, czy oddaje glos za, przeciw lub wstrzymuje sie od
oddania glosu za przedstawionym projektem uchwaty. Z przeprowadzone] rozmowy
telefonicznej/telekonferenciji/wideokonferencji oraz ztoZonego przez danego Cztonka Zarzadu
oswiadczenia, zarzadzajgcy glosowanie sporzadza notatke stuzbowa. Notatka, po podpisaniu
przez zarzadzajacego glosowanie, stanowi zalacznik do protokotu  glosowania
przeprowadzonego w tym tryble. Po oddaniu ostatniego glosu lub po uptywie terminu, do
ktdrego nalezato oddaé glos przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglosc zarzadzajacy glosowanie niezwloczne sporzadza i podpisuje protokdt. Przyjmuje
sig, ze datg podjgcia uchwaty jest data sporzadzenia protokotu. W protokole tym umieszcza sie
w szczegdlnosci kolejny numer, date glosowania, imiona i nazwiska bioracych udziat w
gtosowanlu czlonkéw Zarzadu, treé¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan oraz wzmianke o
sposobie przekazania/zakomunikowania projektu uchwaty/uchwat wszystkim  Czionkom
Zarzadu. Protokoty te sg ewidencjonowane i archiwizowane w Biurze Zarzadu oraz
udostepniane do wgladu wszystkim cztonkom Zarzadu oraz innym osobom uprawnionym. Na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu, prowadzacy obrady powiadamia Czlonkéw Zarzadu o
wynikach glosowania przeprowadzonego w formie glosowania przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sig na odlegloéé.

Uchwata podjeta poza posiedzeniem jest waina, gdy wszyscy Czionkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly i jesli w glosowaniu wziela udziat co najmniej potowa
sktadu Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu moga braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swdj glos na
pi$mie za posrednictwem innego czlonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyé
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Zarzad odbywa posiedzenia stosownie do potrzeb, w siedzibie Spdtki lub kazdym innym miejscu
okreslonym w zaproszeniu na posiedzenie.

Kazdy z cztonkéw Zarzgdu uprawniony jest wystapi¢ do Prezesa Zarzgdu o zwolanie posiedzenia.
Posiedzenie powinno by¢ zwotanie nie poiniej niz w ciggu 48 godzin od zgloszenia wystapienia o
jego zwotanie, chyba e sprawa ma charakter pilny, wowczas nalezy zwola¢ posiedzenie
niezwlocznie,

Kazdy czionek Zarzadu moze rwolaé posiedzenie samodzielnie, jesli sprawa wymaga pilnego
dziatania, a zwolanie posiedzenia przez Prezesa Zarzadu w trybie wymienionym wyzej jest



10.
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12,

13.

14.

15.

niemozliwe albo gdy posiedzenie takie nie zostanie zwotane przez Prezesa Zarzadu pomimo
wystgplenla o jego zwotanie.

Whnioski o zwotanie posiedzenia Zarzadu oraz powiadomienia o jego zwotaniu moga byc
przedstawiane pisemnie, faksem, a takze za poérednictwem poczty elektronicznej. We wniosku i
zawiadomieniu nalezy wskazaé proponowany porzadek obrad.

Dla waznosci posiedzenia wymagana jest obecno$é co najmniej potowy czlonkéw Zarzadu, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu.

Glosowania odbywaja sie jawnie.

Uchwaty Zarzadu zapadaja na posiedzeniu lub poza nim bezwzgledng wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnoséci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
najstarszego z Cztonkéw Zarzadu.

Przy podejmowaniu uchwal cztonek Zarzadu nie moze wstrzyma sig¢ od glosowania, z
zastrzezeniem ust. 14,

Cztonek Zarzadu powinien powstrzymaé sie od udziatu w glosowaniu oraz moze zgdac¢ wpisania
tego faktu do protokotu, w przypadku spraw osobistych dotyczacych tego cztonka Zarzadu, jego
matzonki, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia, a takze w kazdym innym przypadku
mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.

W posiedzeniach Zarzadu mogq bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez Zarzad.

§8
Obstuge Zarzadu zapewnia Biuro Zarzadu.

Whioski i zawiadomienia cztonkowie Zarzadu moga przekazywa¢ osobiscie lub za posrednictwemn
Biura Zarzad.

Na potrzeby przeprowadzania glosowar Zarzadu przyjmuje sie, ze wszelka komunikacja
nastepowaé bedzie za posrednictwem stuzbowych numeréw telefonéw, stuzbowych adreséw e-
mail oraz stuzbowego sprzetu komputerowego Cztonkow Zarzadu. W wyjatkowych sytuacjach
Prezes Zarzadu, po konsultacji z Dyrektorem IT, moze zezwoli¢ na odstepstwo od tej zasady.

§9
Posiedzenia Zarzadu Spotki sq protokotowane. Protokoty podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu, a takze protokolant, w razie jego wyznaczenia.
Protokotly z posiedzenia Zarzadu zawierajg co najmniej:

a) kolejny numer,

b) date i miejsce posiedzenia,

c) porzadek obrad,

d) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu czlonkow Zarzadu,
e) przebieg posiedzenia,

f) tres¢ podjetych uchwat,

g) wyniki glosowar oraz zdania odrebne.



3. Protokoly z posiedzenia Zarzadu sq ewidencjonowane | archiwizowane w Biurze Zarzadu oraz
udostepniane do wgladu wszystkim cztonkom Zarzadu oraz innym osobom uprawnionym.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Czlonkowle Zarzadu zobowigzani sg do dzialania w granicach prawa oraz stosowania:

1) Statutu Spotki;

2) niniejszego Regulaminu;

3) uchwat Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem art. 375
Kodeksu spétek handlowych;

4) zasad fadu korporacyjnego wynikajacych z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gieldzie
Papieréw Wartoéclowych, za wyjatkiem tych, co do ktérych Spétka ztozyla oéwiadczenie o ich
niestosowaniu.

§11
1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego niniejszy Regulamin stosuje sie odpowiednio, tj. z
uwzglednieniem specyflki dziatanla takiego Zarzadu.
2. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie Kodeks spétek handiowych
oraz inne obowljzujace i znajdujace zastosowanie akty prawne, a takze Statut Spéiki.
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