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Treé¢ raportu:

Zarzad PRIMETECH S.A. zsiedzibg w Katowicach (dalej: ,Emitent’, ,Spétka”) przekazuje ogtoszenie o zwotaniu
na dzieh 25 czerwca 2020 roku, na godzine 09:30, w Katowicach, ul. Armii Krajowej 51, Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Emitenta.

W zatgczeniu Emitent przekazuje petng tres¢ ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
zawierajgcego proponowany porzadek obrad, opis procedur dotyczgcych uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki, w tym Regulamin dotyczacy szczegdtowych zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej (,Regulamin Dotyczgcy Szczegétowych Zasad”).
Niniejszy Regulamin Dotyczgcy Szczegétowych Zasad, wrazz Regulaminem Walnego Zgromadzenia jest
réowniez dostepny na stronie internetowej Emitenta:

https ://www.primetechsa.pl/podstawowe-dokumenty-korporacyjne.

Nadto, w zatgczeniu do niniejszego raportu biezgcego Emitent przekazuje tre$¢ projektow uchwat oraz
dokumentéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wszelkie informacje i dokumenty, dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia udostepnione sg na stronie
internetowej Emitenta pod adresem: https://www.primetechsa.pl/relacje-inwestorskie (w zaktadce: Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy).

Podstawa prawna:

§ 19 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2. Rozporzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czonkowskim
(Dz.U.2018.757 zdnia 2018.04.20)
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ZWOLANIE ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA PRIMETECH S.A.

OGLOSZENIE
ZARZADU PRIMETECH S.A. Z SIEDZIBA W KATOWICACH
O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

1. Data, godzina i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczego6towy porzadek obrad.

Zarzagd PRIMETECH Spotki Akcyjnej, z siedzibg w Katowicach, przy ul. Armii Krajowej 51, 40-698 Katowice,
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000026782, o kapitale
zakladowym w wysokosci 15.609.833,- zlotych, wptaconym w catosci, dziatajgc na podstawie Art. 399 §1
oraz Art. 4021 w zwigzku z Art. 4022 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie § 46 ust. 2 i 4 Statutu
Spotki zwotuje

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.,
ktore odbedzie sie w dniu 25.06.2020 roku, o godz. 09:30,
w PRIMETECH S.A. ul. Armii Krajowej 51, 40-698 Katowice,

z mozliwoscig uczestnictwa przez Akcjonariuszy przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, z
nastepujgcym szczegétowym porzgdkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Wybor Komisji Skrutacyjne;.

5. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy
2019, sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2019.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dziatalno$ci Rady Nadzorczej oraz z oceny sprawozdania finansowego jednostkowego i
skonsolidowanego, sprawozdania z dziatalnosci Spétki i grupy kapitatowej oraz propozycji Zarzadu
dotyczacej pokrycia straty za rok obrotowy 2019, a takze z oceny sytuacji Spofki.

7. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 oraz podjecie uchwaty w sprawie
jego zatwierdzenia.

8. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 oraz podjecie
uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

9. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019
oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

10. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2019.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czionkom organdéw spotki z wykonania
obowigzkéw w 2019 roku.

12. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki.

13. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz upowaznienia Rady Nadzorczej Spdtki do uszczegotowienia elementdéw polityki
wynagrodzen.

14. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 4022 Kodeksu spétek handlowych Zarzad Spotki przekazuje ponizej informacje dotyczace
udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu PRIMETECH Spoétki Akcyjne;j.



2. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu — Dzien Rejestracji (Record date).

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja, stosownie do art. 4061 Kodeksu spotek handlowych,
tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki PRIMETECH S.A. na _szesnascie dni_kalendarzowych
przed datg Walnego Zgromadzenia, zwanym ,Dniem Rejestracji” (Record date) tj. osoby bedace
akcjonariuszami PRIMETECH S.A. w dniu 9.06.2020 roku.

W celu zapewnienia udziatu w Walnym Zgromadzeniu, akcjonariusze uprawnieni ze zdematerializowanych
akcji na okaziciela zgtaszajg do podmiotu prowadzacego ich rachunek papieréw wartosciowych zgdanie
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu nie wczesniej
niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po
,Dniu Rejestracji” uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Sposdb uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gtosu.

Akcjonariusz bedgcy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz bedacy osobg prawng moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego
imieniu lub przez petnomocnika. Peinomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gtosu powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci lub moze by¢ udzielone
przez akcjonariusza w postaci elektronicznej (plik PDF). Petnomocnictwo udzielone w postaci elektronicznej
winno by¢ sporzadzone zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa i nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Uwaga: O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spoétke za posrednictwem
poczty elektronicznej kierowanej na adres: wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem
elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza).

Spotka zwraca uwage, iz zgodnie z art. 421 §3 Kodeksu spotek handlowych istnieje wymédg sktadania
petnomocnictwa udzielonego przez akcjonariusza do ksiegi protokotéw (petnomocnictwo udzielone w formie
elektronicznej zatgczane bedzie w formie wydruku).

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa w postaci elektronicznej, zawiadomienie
wysytane do Spodfki o udzieleniu takiego pethomocnictwa powinno zawieraé¢ w zatgczniku:
= w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopie jego dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza;
= w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg prawng — odpis z KRS lub z innego wiasciwego rejestru
potwierdzajgcy uprawnienia do reprezentacji danego akcjonariusza.

W celu identyfikacji petnomocnika, Spétka zastrzega sobie prawo do Zzgdania od petnomocnika okazania
przez niego przy rejestracji obecnoéci w dniu i miejscu Walnego Zgromadzenia:
= w przypadku petnomocnika bedgcego osobg fizyczng - dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci pethomocnika; albo
= w przypadku petnomocnhika bedgcego osobg prawng - oryginatu lub kopii odpisu z KRS lub z innego
wlasciwego rejestru potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub radce
prawnego/adwokata oraz okazania dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego
dokumentu tozsamosci — potwierdzajgcego tozsamosé oséb uprawnionych do reprezentacji tego
petnomocnika.

4. Formularz dot. wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

Formularz, o ktérym mowa w art. 4023 §1 pkt 5) Kodeksu spétek handlowych Spoétka udostepnia na swojej
stronie internetowej www.primetech.com.pl w zaktadce ,,RELACJE INWESTORSKIE”/,,WALNE


http://www.kopex.com.pl/

ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY?”, przy czym skorzystanie z wzorca udostepnianego przez Spétke nie
jest obligatoryjne dla akcjonariusza i nie stanowi on karty do gtosowania.

Jednoczesnie Spdtka informuje, iz w przypadku udzielenia przez akcjonariusza petnomocnictwa wraz z
instrukcjg do glosowania zawartg na formularzu Spétka nie bedzie weryfikowata, czy reprezentujgcy
akcjonariusza petnomocnik wykonuje prawo gtosu zgodnie z instrukcjami, ktére otrzymat od akcjonariusza
(instrukcja do gtosowania powinna by¢ przekazana jedynie petnomocnikowi).

5. Mozliwos¢ udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow
komunikacji elektronicznej, wypowiadania sie i wykonywania prawa gtosu w trakcie
Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
oraz mozliwosci wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjna.

a) Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Spotka przewiduje mozliwos¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$rodkow
komunikacji elektronicznej. Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$rodkéw komunikaciji
elektronicznej, nastepuje za posrednictwem dedykowanej w tym celu platformy informatycznej. Platforma
informatyczna umozliwia dwustronng, werbalng komunikacje akcjonariusza lub jego petnomocnika z Walnym
Zgromadzeniem w czasie rzeczywistym. Akcjonariusze lub ich petnomocnicy korzystajgcy z mozliwosci
udziatlu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej ponoszg wszelkie
ryzyka z tym zwigzane, w szczegoélnosci wynikajagce z niemoznosci odbioru transmisji, realizowania
komunikacji w czasie rzeczywistym lub wykonywania prawa gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia
powstatych na skutek awarii lub zaktécen transmisji w wykorzystywanych tgczach.

Do komunikacji Spoftki z akcjonariuszem chcacym uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej stuzy wytacznie nastepujgcy adres poczty elektronicznej Spotki:
wza@primetechsa.pl.

Na 7 dni (do godziny 16:00) przed Walnym Zgromadzeniem Akcjonariusz zobowigzany jest przesta¢ Spétce

na adres poczty elektronicznej Spotki: wza@primetechsa.pl:

a. wypetnione i podpisane przez siebie oswiadczenie, w formacie PDF, o zamiarze uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, sporzgdzone
zgodnie z wzorem okre$lonym w Zalgczniku nr 1 do niniejszego ogtoszenia (,O$wiadczenie”),

b. skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie, ktéry umozliwi identyfikacje akcjonariusza,
ze wskazaniem numeru dowodu osobistego lub paszportu oraz numeru PESEL. W przypadku, gdy
akcjonariusz jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng niebedacg osobg prawng, skan odpisu z
wiasciwego rejestru lub skan innego dokumentu potwierdzajagcego umocowanie oséb dziatajgcych w
imieniu tego podmiotu. W przypadku, gdy ktorykolwiek z wymienionych wyzej dokumentow
sporzadzony jest w jezyku innym niz jezyk polski wymagane jest przedstawienie ttumaczenia na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,

C. w przypadku ustanowienia przez akcjonariusza do udziatu w Walnym Zgromadzeniu petnomocnika,
skan dokumentu petnomocnictwa oraz skan dokumentu tozsamosci petnomocnika w zakresie, ktory
umozliwi identyfikacje petnomocnika, ze wskazaniem numeru dowodu osobistego lub paszportu oraz
numeru PESEL. W zakresie formy petnomocnictwa zastosowanie majg postanowienia wskazane w
pkt 3, powyzej.

Spotka, w oparciu o otrzymany z Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. wykaz akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu dokona weryfikacji uprawnien danego akcjonariusza,
ktéry przestat Spoétce wypetnione Oswiadczenie. W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spotka
moze kontaktowa¢ sie z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem wykorzystujagc do tego celu dane
kontaktowe wskazane w Oswiadczeniu. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek niezgodnosci Spotka wystapi
do akcjonariusza z zgdaniem ich usunigecia w wyznaczonym terminie, a w przypadku ich niewyjasnienia w
tym terminie, Spétka moze odmowic akcjonariuszowi, ktérego niezgodnosci dotyczg, umozliwienia udziatu w



Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, zawiadamiajgc akcjonariusza
o tym fakcie przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia, na adres email podany w Oswiadczeniu.

Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza oraz ewentualnego, udzielonego petnomocnictwa, Spotka
przesle akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi, nie pézniej niz na 1 dzien (do godziny 16:00) przed
Walnym Zgromadzeniem, na podany przez akcjonariusza w Os$wiadczeniu adres email szczegétowg
instrukcje dotyczgcg sposobu zarejestrowania sie do platformy informatycznej umozliwiajgcej udziat w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkédw komunikacji elektronicznej. Dane dostepowe oraz inne
powigzane informacje przestane zostang w zabezpieczonym pliku, a hasto niezbedne do jego otwarcia
bedzie wystane wiadomoscig SMS na numer telefonu wskazany O$wiadczeniu.

Wszelkie ryzyka zwigzane z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, komunikowania sie z
Walnym Zgromadzeniem oraz gtosowania w trakcie jego obrad zwigzane z niewtasciwym przechowywaniem
lub udostepnieniem osobom nieuprawnionym danych dostepowych lezg wytgcznie po stronie akcjonariusza
lub jego petnomocnika i Spotka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.

Komunikacja z Walnym Zgromadzeniem jak i ze Spétkg za posrednictwem sytemu umozliwiajgcego udziat w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej jak réwniez poprzez adres
poczty elektronicznej Spotki: wza@primetechsa.pl musi by¢ prowadzona wytgcznie w jezyku polskim.

Wszelkie kwestie formalne, organizacyjne, techniczne jak rowniez sporne zaistniate w trakcie trwania obrad
Walnego Zgromadzenia i udzialu w nim akcjonariusza lub jego petnomocnika przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, zwigzane z takg formg uczestniczenia w obradach, rozstrzyga Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia i jego decyzje w tym zakresie sg wigzgce. Wymagania techniczne platformy
informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

b) Sposéb wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej

Akcjonariusz lub jego petnomocnik, w przypadku korzystania z mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej ma takie same prawa do zabierania
gtosu jak akcjonariusz lub jego petnomocnik bedacy fizycznie obecny na Sali obrad Walnego Zgromadzenia.
Sposobem dwustronnej komunikacji akcjonariusza lub jego petnomocnika z Walnym Zgromadzeniem w
czasie rzeczywistym bedzie komunikacja werbalna.

c) Sposéb wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej

Nie przewidziano mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng. Akcjonariusz lub jego
petnomocnik, w przypadku korzystania z mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ma takie same prawa do gtosowania jak Akcjonariusz lub
jego petnomocnik bedacy fizycznie obecny na sali obrad Walnego Zgromadzenia. Spétka zapewni mozliwos$é
oddawania gtoséw w liczbie odpowiadajgcej liczbie posiadanych akcji, w sposdb umozliwiajgcy gtosowanie
odmiennie z kazdej z posiadanych akcji, a przy gtosowaniu tajnym, zapewni wyeliminowanie mozliwosci
identyfikacji sposobu gtosowania przez poszczegolnych Akcjonariuszy.

6. Uprawnienia akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg (5%)
kapitatu zaktadowego Spoétki zwigzane z Walnym Zgromadzeniem.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jednag
dwudziestg kapitatu zakladowego Spotki sg uprawnieni do:



a) zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad walnego zgromadzenia. Zgdanie takie
powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spdtki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzgdku obrad. Zadanie sformutowane w odrebnym
dokumencie podpisanym przez osoby uprawnione do reprezentacji akcjonariusza moze zosta¢ przestane
w zatgczonym pliku PDF za posrednictwem poczty elektronicznej kierowanej na adres:
wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy
po stronie akcjonariusza).

Zarzad Spotki jest obowigzany niezwlocznie jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zgdanie akcjonariuszy w sposob wiasciwy do zwotania Walnego Zgromadzenia.

b) zgtaszania Spoice przed terminem Walnego Zgromadzenia projektow uchwat na pismie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej kierowanej na adres: wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko
zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza) dotyczgcych spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad. Kazdy z akcjonariuszy Spoétki moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Projekty uchwat powinny by¢
zgtaszane wraz z uzasadnieniem.

Akcjonariusze powinni wykaza¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji w dniu ztozenia zgdania lub zgtoszenia
zatgczajgc do zadania lub zgtoszenia, o ktérych mowa wyzej imienne swiadectwo depozytowe w formie pliku
PDF lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spofki, a w przypadku Akcjonariuszy
bedacych osobami prawnymi potwierdzi¢ nalezy rowniez uprawnienie do dziatania w imieniu tego podmiotu
zalgczajgc aktualny odpis z odpowiedniego rejestru.

Uwaga: Przesytane drogg elektroniczng dokumenty sporzgdzone w jezyku innym niz jezyk polski powinny
by¢ przestane do Spotki wraz z ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

7. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu bedzie sporzgdzona przez Spotke na
podstawie wykazu akcjonariuszy zarejestrowanych na Walne Zgromadzenie udostepnionego Spoitce przez
Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie. Lista ta zostanie wytlozona zgodnie z
wymogiem przepisu art. 407 §1 Kodeksu spotek handlowych w siedzibie Spétki w Katowicach, przy ul. Armii
Krajowej 51, w godzinach od 9.00 do 15.30, przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy uprawnionych akcjonariuszy nieodptatnie
pocztg elektroniczng, podajgc swoj adres poczty elektronicznej, na ktéry lista powinna by¢ wystana.
Akcjonariusz moze zgtosi¢ powyzsze zgdanie za posrednictwem poczty elektronicznej kierowanej na adres:
wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po
stronie akcjonariusza). Akcjonariusz zwracajgcy sie z takim zadaniem, ktory nie zarejestrowat swojego
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu obowigzany jest potwierdzi¢ Spotce fakt bycia akcjonariuszem Spétki.

8. Dokumenty i informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia.

Petny tekst dokumentéw przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu i informacje wymagane przepisami prawa
dotyczgce zwotanego Walnego Zgromadzenia PRIMETECH S.A., w tym projekty uchwat walnego
zgromadzenia dostepne sg od dnia ogtoszenia o zwotaniu walnego zgromadzenia na stronie internetowej
Spotki https://www.primetechsa.pl/relacje-inwestorskie w zaktadce ,,RELACJE INWESTORSKIE” / ,,WALNE
ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY”.

Zgodnie z art. 407 §2 Kodeksu spotek handlowych na siedem dni przed wyznaczonym terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia bedzie istniata mozliwo$é pobrania na zgdanie akcjonariusza odpiséw wnioskéw w


https://www.primetechsa.pl/relacje-inwestorskie

sprawach objetych porzadkiem obrad w siedzibie Spoftki (adres: 40 — 698 Katowice, ul. Armii Krajowej 51, w
dni powszednie w godzinach od 8.30 do 15.30).

9. Rejestracja obecnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie rejestracji w dniu
i miejscu Walnego Zgromadzenia (rejestracja odbywac¢ sie bedzie przy wejsciu na sale obrad) nie wczesniej
niz na po6t godziny przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia tj. od godz. 09:00.

W przypadku podmiotow/oséb, ktére przestaty Spoétce wypetnione Os$wiadczenie rejestracja na Walne
Zgromadzenie bedzie przebiegata w ten sposdb, ze przy uzyciu otrzymanych wczesniej danych dostepowych
podmioty/osoby te nie wczesniej niz na pét godziny przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia tj. od
godz. 09:00 zalogujg sie do platformy informatycznej umozliwiajgcej glosowanie zdalne oraz komunikacje
werbalng z salg obrad.

10. Kontakt akcjonariuszy ze Spétka.

Spotka wskazuje dedykowany adres poczty elektronicznej: wza@primetechsa.pl do komunikacji
akcjonariuszy ze Spodtkg we wszelkich sprawach zwigzanych z organizacjg Walnego Zgromadzenia
(zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikaciji lezy po stronie akcjonariusza).

Uwaga: Wszelkie dokumenty przesytane do Spétki jako zatgczniki na dedykowany adres poczty
elektronicznej wza@primetechsa.pl winny by¢ zatgczane w formie plikow PDF.

11. Inne.

W innych sprawach dotyczgcych zwotanego Walnego Zgromadzenia nie uregulowanych w niniejszym
ogtoszeniu zastosowanie majg aktualnie obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegdélnosci przepisy Kodeksu
spétek handlowych, Statutu Spdétki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia PRIMETECH Spétka Akcyjna oraz
Regulaminu dotyczgcego szczegétowych zasad udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystywaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zatacznik do niniejszego ogtoszenia stanowia:

1. O$wiadczenie o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

2. Wymagania techniczne platformy informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej



Zatacznik 1.

Wzér oswiadczenia o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej

OSWIADCZENIE

Ja. (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujacy akcjonariusza*  Spotki
z siedzibg w (,dalej” Spétka):

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

niniejszym wyrazam(y) wole udziatu w Zwyczajnym/Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spotki
zwotanym na dzien roku, godz. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

1. Oswiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w tej
formie osobiscie*/ Oswiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w tej formie poprzez Petnomocnika*

2. Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedfozone
Spétce dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie.*
/Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone
Spoétce dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie poprzez
Petnomocnika.*

3. Oswiadczam, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akcji , ktora
zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, sporzgdzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

4, Akceptuje wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spétke warunki i nastepstwa udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Dane akcjonariusza/osoby reprezentujgcej akcjonariusza upowaznionego/upowaznionej do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej *:

Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*:

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) akcjonariusza/oséb uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza*:

imie i nazwisko (funkcja) imie i nazwisko (funkcja)

miejscowosc¢ i data miejscowos¢ i data

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik 2.

Wymagania techniczne platformy informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

1. Sprawny komputer wyposazony w kamere i mikrofon, z zainstalowang przegladarkg internetowag
(rekomendowane: Chrome v.: 78.0.3904 i nowsze oraz Mozilla Firefox v.:70.0 i nowsze).
2. System operacyjny Microsoft Windows — rekomendowany Windows 10,

3. Lacze internetowe o przepustowosci minimum 1 Mb/s; rekomendowane powyzej 5Mb/s



Zalacznik nr 1 do

uchwaty Nr 71/VIII/2020

Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.
z dnia 25 maja 2020 roku

REGULAMIN
DOTYCZACY SZCZEGOLOWYCH ZASAD UDZIALU W WALNYM ZGROMADZENIU
PRZY WYKORZYSTYWANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ
SPOLKI PRIMETECH S.A.
Z SIEDZIBA W KATOWICACH

§1
ZAKRES

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady zwolania, prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat
przez Walne Zgromadzenie w trybie, o ktérym mowa w art. 406° § 1 — 2 Kodeksu spotek
handlowych.

2. Zwolywanie oraz przeprowadzanie obrad Walnego Zgromadzenia w trybie, o ktérym mowa w art.
406° § 1 — 2 Kodeksu spotek handlowych, odbywa sie na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, Statutu Spotki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Akcjonariusz — Akcjonariusz Spotki,

b) Kodeks spolek handlowych — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(Dz.U.2019.505 t.j. z dnia 2019.03.15),

¢) Regulamin — niniejszy dokument stanowigcy Regulamin dotyczacy szczegdtowych zasad
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej
Spotki PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach, przyjety na podstawie art. 406° §3
Kodeksu spotek handlowych,

d) Regulamin Walnego Zgromadzenia — Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spoiki,

e) Spolka— PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach,

f) Statut — statut Spoiki,

g) Walne Zgromadzenie — Zwyczajne badZz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki.

§3
UDZIAL. W WALNYM ZGROMADZENIU

1. Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wziaé rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

2. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, postanawia
zwolujacy to zgromadzenie.



Udziat w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, ktorym mowa w ust. 1 powyzej, obejmuje w
szczegodlnosci:

1) transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej wszystkie osoby
uczestniczace w Walnym Zgromadzeniu bedg mogly wypowiadaé¢ si¢ w toku obrad
Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad;

3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

Komunikacja w sposob, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, odbywa si¢ przy wykorzystaniu
technologii 1 $rodkéw zapewniajacych identyfikacje Akcjonariuszy oraz bezpieczenstwo
komunikacji. Szczegétowa specyfikacja $rodkéw komunikacji elektronicznej okreslana jest
kazdorazowo w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze zamierzajacy uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w
ust. 1 powyzej, obowigzani sg zglosi¢ ten zamiar przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej w sposob opisany i na adres wskazany w ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia oraz spetni¢ okre§lone w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia wymagania
techniczne.

§ 4
OGRANICZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLKI

W przypadku probleméw technicznych lezacych po stronie Spoétki uniemozliwiajacych
Akcjonariuszom, bioragcym udziat w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktorym mowa w § 3 ust.
1 Regulaminu, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ przerw¢ w obradach
Walnego Zgromadzenia do czasu przywrocenia komunikacji elektronicznej, o ile nie spowoduje to
istotnych zaktocen w przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze korzystajacy z mozliwosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej ponosza ryzyka z tym zwigzane, w szczegdlnosci wynikajgce
z niemoznos$ci odbioru transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa glosu podczas Walnego
Zgromadzenia wskutek awarii lub zakldcen na taczach i Spdtka nie ponosi z tego tytutu
odpowiedzialno$ci.



Tresc¢ projektow uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.
w dniu 25 czerwca 2020 r.

Projekt uchwaty do punktu 2 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 409 §1 Kodeksu spoétek handlowych oraz §3 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
uchwala, co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdétka Akcyjna dokonuje wyboru Pani/Pana: ... na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 4 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spétka Akcyjna wybiera Komisje Skrutacyjng w
nastepujgcym sktadzie: ...

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 7 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spétki i art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci zatwierdza - Sprawozdanie finansowe
PRIMETECH S.A. za rok obrotowy 2019, na ktére sktadaja sie:
a) Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie
aktywoéw i pasywdéw zamyka sie suma: 17.205 tys. zi,



b) Rachunek zyskdw i strat za okres od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy
strate netto w wysokosci: (5.398) tys. zt,

c) Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujace catkowite dochody ogdtem w wysokosci (4.886) tys. zt

d) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote: 5.077 tys. z,

e) Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujace zwiekszenie stanu $rodkow pienieznych o kwote: 1.912 tys. Zt.

f) Informacja dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe
informacje i objasnienia,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 8 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 395 z pdzn. zm.) - zatwierdza Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PRIMETECH S.A. za rok obrotowy 2019, w sktad ktérego
wchodza:
a) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2019 roku, ktore po stronie aktywdw i pasywdéw zamyka sie suma: 29.336 tys. zt,
b) Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku wykazujacy zysk netto w wysokosci: 120.133 tys. zi,
c) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku wykazujace catkowite dochody ogétem w wysokosci 120.160 tys.
z,
d) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 01 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote:
115.875 tys. zt,
e) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 01 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o
kwote: 8.879 tys. 7,
f) Informacja dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



= Projekt uchwaty do punktu 9 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2019

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spoétki - zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PRIMETECH za 2019 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 10 porzadku obrad walnego zgromadzenia
=
UCHWALA Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: pokrycia straty Spétki za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 395 §2 pkt 2) Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 2) Statutu Spoétki, po
zapoznaniu sie z uchwatg - wnioskiem Zarzadu Spotki w sprawie propozycji pokrycia straty za rok
obrotowy 2019 oraz opinig Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. z dnia ..... - uchwala, co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze strata netto ,PRIMETECH” S.A. za rok obrotowy 2019
w kwocie 5.397.869,49 zt zostanie pokryta z przysztych zyskéw Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 11 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3)
Statutu Spotki - udziela absolutorium Pani Beacie Zawiszowskiej z wykonania obowigzkdw
Prezesa Zarzadu PRIMETECH S.A. petnionych w okresie od 01.01.2019 r. do 30.09.2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzadu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3)
Statutu Spotki - udziela absolutorium Panu Bartoszowi Bielakowi z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu PRIMETECH S.A. petnionych w okresie od 01.01.2019 r. do 24.06.2019 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzadu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedziba w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3)
Statutu Spoétki - udziela absolutorium Panu Jakubowi Dzierzedze z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu PRIMETECH S.A. petnionych w okresie od 28.06.2019 r. do 31.12.2019 .
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzadu

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedziba w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3)
Statutu Spotki - udziela absolutorium Panu Janowi Poswiacie z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu PRIMETECH S.A. petnionych w okresie od 01.10.2019 r. do 31.12.2019 .
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spétka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spétki - udziela
absolutorium Panu Mirostawowi Bendzerze z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spéiki petnionych w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spétki - udziela
absolutorium Panu Adamowi Toborkowi z wykonania obowigzkéow cztonka Rady Nadzorczej
Spéiki petnionych w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spétki - udziela
absolutorium Pani Karolinie Blacha-Cieslik z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spoéiki petnionych w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spétka Akcyjna dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spétki - udziela
absolutorium Panu Dawidowi Gruszczykowi z wykonania obowigzkéow cztonka Rady Nadzorczej
Spéiki petnionych w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spétki - udziela
absolutorium Panu Zdzistawowi Szypule z wykonania obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej
Spotki petnionych w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela
absolutorium Pani Dorocie Wyjadtowskiej z wykonania obowigzkéw czionka Rady Nadzorczej
Spotki petnionych w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spétki - udziela
absolutorium Panu Tomaszowi Krukowi z wykonania obowigzkéw czionka Rady Nadzorczej
Spéiki petnionych w okresie od 10.10.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 12 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: dalszego istnienia Spotki



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 397 Kodeksu
spotek handlowych, z uwagi na ziszczenie sie przestanek okreslonych w powotanym powyzej przepisie
Kodeksu spétek handlowych postanawia o dalszym istnieniu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 13 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie: przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkow Rady
Nadzorczej oraz upowaznienia Rady Nadzorczej Spo6tki do uszczego6towienia elementéw
polityki wynagrodzen.

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spétka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 90d Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (dalej Ustawa), przyjmuje, w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty, Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkdw Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. (dalej Polityka). Zatacznik zawierajacy Polityke stanowi
integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna, dziatajac w mysl art. 90d ust. 7
Ustawy, upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegotowienia elementéw Polityki, w nastepujacym
zakresie oraz granicach:
— okreslenia wysokosci statych sktadnikow wynagrodzenia i okreslenia wysokosci i zasad
mozliwosci uzyskania zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, w tym premii
i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych w zakresie wskazanym w Polityce;
- podejmowanie innych czynnosci koniecznych do wdrozenia Polityki, zwtaszcza w odniesieniu
do tych zagadnien, ktére wymagaja skonkretyzowania przez Rade Nadzorcza zgodnie z
wyraznymi dyspozycjami Polityki lub jej celem.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



UZASADNIENIE PROJEKTOW UCHWAL
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PRIMETECH S.A. w Katowicach
zwotanego na dzien 25 czerwca 2020 r.

W zwigzku z porzadkiem obrad zwofanego na dzien 25 czerwca 2020 r. Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PRIMETECH S.A. zaproponowano podjecie nastepujgacych uchwat:

Pkt 2 porzadku obrad

Podjecie uchwaty Nr 1 w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Uzasadnienie

Uchwata o charakterze proceduralnym Walnego Zgromadzenia wynikajace z przepiséw Kodeksu
spotek handlowych, postanowien Statutu Spoétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Pkt 4 porzadku obrad
Podjecie uchwaty Nr 2 w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej.

Uzasadnienie
Uchwata o charakterze proceduralnym Walnego Zgromadzenia wynikajace z przepisow Kodeksu

spotek handlowych, postanowien Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Pkt 7 porzadku obrad

Podjecie uchwaty Nr 3 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego PRIMETECH S.A. za rok
obrotowy 2019.

Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.

Pkt 8 porzadku obrad

Podjecie uchwaty Nr 4 w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2019.

Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

Pkt 9 porzadku obrad

Podjecie uchwaty Nr 5 w sprawie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PRIMETECH za 2019 rok.

Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

Pkt 10 porzadku obrad
Podjecie uchwaty Nr 6 w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2019.

Uzasadnienie
Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych.

Pkt 11 porzadku obrad

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonywania przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
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Uzasadnienie

Projekt uchwatly dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegolnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pkt 12 porzadku obrad
Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki.

Uzasadnienie
W zwigzku z zaistnieniem przestanek opisanych w art. 397 k.s.h., zarzad zobowigzany jest

niezwiocznie zwota¢ walne zgromadzenie celem powziecia uchwaty dotyczacej dalszego istnienia
spotki. Zarzad rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy gtosowanie za uchwatg w sprawie
dalszego istnienia Spotki.

Pkt 13 porzadku obrad

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz upowaznienia Rady Nadzorczej Spoétki do uszczegodtowienia elementdw polityki
wynagrodzen.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych - Walne
zgromadzenie spétki przyjmuje, w drodze uchwaty, polityke wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i rady
nadzorczej.
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SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

z dziatalnosci w roku 2019

KATOWICE, maj 2020 rok



I. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z DZIALALNOSCI W 2019
ROKU

1. PODSTAWA PRAWNA.

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie:

a. art. 382 §3 Kodeksu Spaétek Handlowych;
b. § 33 ust. 5 Statutu Spotki;
c. § 4 ust. 2 pkt.5 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki.

2. SKLAD RADY NADZORCZEJ.

Zgodnie z § 35 Statutu Spotki Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A. sktada sie z pieciu do dziewieciu
0sOb. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji ustalana jest przez Walne
Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest
kadencjg wspdlng. Do dnia 19 pazdziernika 2017r. Rada Nadzorcza dziatata w skfadzie
piecioosobowym. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH S.A. w dniu 19 pazdziernika
2017 roku ustalito liczbe cztonkdédw Rady Nadzorczej Spotki VIII kadencji na siedmiu cztonkdw.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku przedstawia ponizsza tabela:

Data
Sktad Rady Nadzorczej Funkcja POW:Ladn‘;a % Uwagi

Nadzorczej
Mirostaw BENDZERA Przewodniczacy Rady Nadzorczej 19.10.2017r.
Adam TOBOREK Wiceprzewodniczacy Rady 19.10.2017r.
Karolina BLACHA-CIESLIK Sekretarz Rady Nadzorczej 19.10.2017r.
Dawid GRUSZCZYK Cztonek Rady Nadzorczej 19.10.2017r.
Zdzistaw SZYPULA Cztonek Rady Nadzorczej 19.10.2017r.
Robert ROGOWSKI* Cztonek Rady Nadzorczej 19.10.2017r.
Dorota WYJADLOWSKA* Cztonek Rady Nadzorczej 19.10.2017r.
Tomasz KRUK* Cztonek Rady Nadzorczej 10.10.2018r.

Uwagi: *Cztonek rady nadzorczej spetniajgcy kryteria niezaleznosci w stosunku do Emitenta okreslone w przepisach Ustawy o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Dz.U. z 2017. poz. 1089

Poczgwszy od 2017 roku w sktadzie Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.

3. SPOSOB WYKONYWANIA NADZORU.



Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki i
Regulaminu Rady Nadzorczej, w 2019 roku sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spotki.
Gtéwna forma wykonywania przez Rade Nadzorczg swoich funkcji byto podejmowanie uchwat
w trybie pisemnym oraz gtosowanie na posiedzeniach. Rada Nadzorcza pozostawata w
kontakcie z Zarzgdem Spotki i biegltym rewidentem.

4. PRACE RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM.

W okresie objetym sprawozdaniem Rada Nadzorcza monitorowata aktualng sytuacje Spotki
oraz opiniowata biezgce oraz planowane dziatania. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza dokonata
przegladu kwartalnych, pétrocznych oraz rocznych sprawozdan finansowych. Tematami prac
Rady Nadzorczej, byty w szczegdlnosci:
— ocena sprawozdania finansowego Spotki za 2018 rok, sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spotki, wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku oraz sprawozdanie
Rady Nadzorczej z wynikéw tej oceny,
— ocena sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za 2018 rok oraz sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej za 2018 roku,
— sprawozdanie z dziaftalnosci Rady Nadzorczej w 2018 roku,
— opiniowanie projektdw uchwat Walnego Zgromadzenia Spoétki,
— zmiany w Zarzadzie PRIMETECH S.A.

Il. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKOW OCENY
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA Z DZIAtALNOSCI
ZA 2019 ROK.

1. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE)J Z OCENY JEDNOSTKOWEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOtKI ZA 2019 ROK | Z OCENY
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY
KAPITALOWEJ ZA 2019 ROK, A TAKZE SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI PRIMETECH S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ PRIMETECH
S.A. ZA 2019 ROK.

Zgodnie z art. 382 §3 Kodeksu spotek handlowych oraz Statutem Spétki, Rada Nadzorcza
zapoznata sie i dokonata oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, a takze
sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy Kapitatowej PRIMETECH S.A.
za 2019 rok.



Oceniajac sprawozdania, Rada Nadzorcza uwzglednita ustalenia biegtego rewidenta z badania.
W opinii niezaleznego biegtego rewidenta:

I. Sprawozdanie finansowe za rok 2019:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j i finansowej Spétki na
dzien 31 grudnia 2019 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow
pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku
zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz
przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz
jej statutem,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg
rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci (,,ustawa o rachunkowosci”).

Il. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok

2019:

- zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy o rachunkowosci oraz § 70
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych  przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (,,rozporzadzenie o informacjach biezgcych”),

- jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Stosownie do przepisow § 70 ust. 1 pkt. 14 oraz § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosSciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego parnstwem
cztonkowskim, po rozpatrzeniu i dokonaniu oceny Sprawozdania finansowego za rok 2019,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2019 oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2019, biorgc pod uwage:

- opinie biegtego rewidenta z badania w.w. sprawozdan oraz spotkania z

przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym biegtym rewidentem,

- pozytywng rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, dotyczaca

zatwierdzenia Sprawozdania finansowego za rok 2019, Skonsolidowanego

sprawozdania finansowego za rok 2019 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2019,

Rada Nadzorcza ocenita, ze Sprawozdanie finansowe za rok 2019, Skonsolidowane
sprawozdania finansowego za rok 2019 oraz Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy



PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2019 sg zgodne z ksiegami rachunkowymi, innymi
wiasciwymi dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Zgodnie z art. 4a Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa”) Rada
Nadzorcza stwierdza, ze wszystkie elementy Sprawozdania finansowego za rok 2019,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2019 oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2019 spetniajg wymagania
przewidziane przepisami.

OCENA WNIOSKU W SPRAWIE PODZIALU STRATY SPOLKI ZA 2019 ROK.

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowigzki statutowe zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu, co
do podziatu straty netto Spétki za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 roku w
kwocie 5.397.869,49 zt z przysztych zyskéw Spdtki. Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje
powyzszg propozycje Zarzadu.

.  WNIOSKI.

Rada Nadzorcza prowadzita kolegialny nadzér nad dziataniami Zarzagdu w roku obrotowym
2019 i wykonywata swoje obowigzki zgodnie z Kodeksem spétek handlowych, ze Statutem
Spotki i Regulaminem Rady Nadzorczej.
Biorgc pod uwage wyniki oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Spotki
w 2019 roku, majgc réwniez na uwadze catoksztatt uwarunkowan, w jakich dziatata Spotka w
2019 roku, Rada Nadzorcza wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PRIMETECH
S.A.0:
a) zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za 2019 roku,
b) zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PRIMETECH za 2019 rok,
c) zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za 2019 rok,
d) podjecie uchwaty o pokryciu straty, zgodnie z wnioskiem Zarzgdu Spotki,
e) udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzgdu Spétki z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2019 roku.

IV. OCENA SYTUACJI SPOtKI ORAZ GRUPY ZA ROK 2019
DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA.

1. OCENA SYTUACIJI SPOLKI ORAZ GRUPY

W 2019 r. PRIMETECH S.A. realizowat przychody gtéwnie na rynku francuskim, zwigzane ze
Swiadczeniem ustug w ramach kontraktu z Mines De Potasse D'Alsase, ktorej przedmiotem



jest utrzymanie ruchu poeksploatacyjnego instalacji gérniczych i zamkniecie zakfadu
gorniczego. Przychody netto ze sprzedazy produktdw, towardw i materiatéw z dziatalnosci
kontynuowanej za okres 2019 roku wyniosty 26.581 tys. zt. Wyniki te sg stabsze od wynikow
jakie Spétka wypracowata w analogicznym okresie 2018 roku. Spadek przychodéw ze
sprzedazy wynidst w analizowanym okresie 65 tys. zt. Zysk brutto na sprzedazy w 2019 roku
wyniodst 5 380 tys. zt., w stosunku do wyniku uzyskanego w analogicznym okresie 2018 roku
zmniejszyt sie 0 1 439 tys. zt. Za okres od stycznia do grudnia 2019 roku Emitent wykazat strate
netto w wysokosci (-) 5 398 tys. zt.

Rok 2019 byt dla Spétki i Grupy okresem istotnej zmiany zakresu dziatalnosci operacyjnej oraz
dalszych reorganizacji kapitalowych. W zwigzku z dokonang rejestracjg podziatu i
przeniesieniem czesci majgtku PRIMETECH S.A. na FAMUR S.A., sprzedazg PBSz S.A. oraz
potgczeniem z PBSz 1 sp. z 0.0., a takze podjetg decyzjg o rezygnacji z handlu weglem, dalsza
dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej w kolejnych okresach bedzie koncentrowata sie na obszarach
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci ustugowej obejmujacej Slaskie Towarzystwo
Wiertnicze Dalbis Sp. z 0.0. Aktualnie Spétka podejmuje dalsze dziatania majgce na celu
optymalizacje kosztéw dziatalnosci w zwigzku z dynamicznie zmieniajgca sie sytuacjg zarowno
w kraju jak i na rynkach zagranicznych.

Rok 2020 zapowiada sie jako okres spowolnienia oraz ograniczenia liczby nowych
przedsiewzie¢. Pandemia wirusa COVID-19, ktérej skala oraz wptyw na krajowa i globalng
gospodarke pozostaje obecnie niemozliwa do precyzyjnego oszacowania, jest juz odczuwalna
dla Spotki w formie czasowego ograniczenia realizacji ustug kontraktowych w ramach umowy
z firmg Mines de Potasses d'Alsace S.A. z siedzibg w Wittelsheim we Francji (MDPA).
Zastosowane ograniczenia mogg mie¢ wptyw na przychody i przeptywy finansowe z tytutu
kontraktu generowane w okresie ich obowigzywania. Zarzad PRIMETECH S.A. na biezgco
monitoruje rozwdj sytuacji zwigzanej z utrzymujgcymi sie skutkami rozprzestrzeniania sie
COVID-19, analizujgc ich mozliwy wptyw na dziatalnos¢ Spotki i Grupy Kapitatowej, celem
minimalizacji wptywu negatywnych skutkéw pandemii i zapewnienia nieprzerwanej ciggtosci
dziatania

W oparciu o powyzsze Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spétki. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia tez sposéb wypetniania przez Spdétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych.

2. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ | SYSTEMU ZARZADZANIA
RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOLKI.

Za system kontroli wewnetrznej w Spodtce i jego skutecznos¢ funkcjonowania w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. Gtéwne cechy
systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem stosowane w Spdtce w odniesieniu do
procesu sporzgadzania sprawozdan finansowych zostaly przedstawione przez Zarzad w



sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci. Zadania z zakresu monitorowania skutecznosci
systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywane sg réwniez przez Komitet
Audytu. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia obowigzujgcy w Spodtce system kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.



Uchwala nr 8/2020
Zarzadu PRIMETECH S.A.

podjeta w trybie glosowania pisemnego zarzadzonego w dniu 17.04.2020 r.
W sprawie: pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019

§1.

1. Zarzad PRIMETECH S A. z siedzibg w Katowicach dziatajac na podstawie § 20 ust. 2 oraz § 54
ust. 1 pkt 2) Statutu Spétki w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych postanawia
wystgpi¢ z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A., aby
strata netto PRIMETECH S.A. za rok obrotowy 2019 w kwocie 5.397.869,49 zt (slownie: pig¢ milionow
trzysta dziewigcdzlesiat siedem tysigcy osiemset szesédziesiat dziewigé zlotych czterdziesci dziewied
groszy) zostata pokryta z przysziych zyskéw Spotki,

2. Zarzad PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach wnosi do Rady Nadzorczej o podjecie
uchwaty w sprawie oceny wniosku Zarzadu PRIMETECH S.A. w sprawie pokrycia straty netto za rok
obrotowy 2019.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Ja, nizej podpisany, Jakub Dzierzega glosuje:

ZQ/..za” O,przeciw” 0O ,wstrzymuje sie”
.-'_,_‘—--’-—_-"\
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Jakdb Dzierzega




Uchwata nr 8/2020
Zarzadu PRIMETECH S.A.

podjeta w trybie glosowania pisemnego zarzadzonego w dniu 17.04.2020 r.

W sprawie: pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019

§1.

1. Zarzgd PRIMETECH S.A. z siedziba w Katowicach dzialajac na podstawie § 20 ust. 2 oraz § 54
ust. 1 pkt 2) Statutu Spotki w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spélek handlowych postanawia
wystapi¢ z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A., aby
strata netto PRIMETECH S.A. za rok obrotowy 2019 w kwocie 5.397.869,49 zt (slownie: pie¢ milionow

trzysta dziewigcdziesigt siedem tysigcy osiemset szesédziesigt dziewieé ztotych czterdziesci dziewiec
groszy) zostata pokryta z przyszlych zyskow Spotki.

2. Zarzad PRIMETECH S A. z siedzibg w Katowicach wnosi do Rady Nadzorczej o podjecie
uchwaly w sprawie oceny wniosku Zarzadu PRIMETECH S.A. w sprawie pokrycia straty netto za rok
obrotowy 2019,

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Ja, nizej podpisany, Jan Poswiata glosuje:

I]J/za” O.przeciw” O ,wstrzymuje sig”

Jan Poswiata



UCHWALA Nr 68/VII1/2020
RADY NADZORCZEJ
PRIMETECH Spélka Akcyjna
z dnia 25 maja 2020 roku

w sprawie: oceny wniosku Zarzadu odnos$nie propozycji pokrycia straty za rok obrotowy 2019

§1.

Dziatajac na podstawie art. 382 §3 Kodeksu spoétek handlowych, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem
Zarzadu wyrazonym w uchwale Zarzadu nr 8/2020 z dnia 17.04.2020r., Rada Nadzorcza PRIMETECH
S.A. pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2019 roku, w kwocie 5.397.869,49 zt z przysztych zyskdéw Spotki.

§ 2.

Ninigjsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr 19

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki PRIMETECH S.A.
z dnia 25 czerwca 2020 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | CZLONKOW RADY NADZORCZEJ PRIMETECH S.A.

I. WSTEP:

Niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej takze
Polityka Wynagrodzen) PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach (dawniej KOPEX S.A., dalej
takze Spodtka), ktorej akcje sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym, zostata w
szczegblnosci sporzgdzona w ramach przygotowania Spotki do wykonania zobowigzania
okres$lonego przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (w brzmieniu nadanym jej ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o
zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych
ustaw), zatem uwzglednia wymogi okreslone ww. aktem, w szczegdlnosci art. 90d.

Niniejsza Polityka Wynagrodzenn, stanowigca ramowe zasady przyznawania
wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w PRIMETECH S.A. jest elementem
sktadowym funkcjonujgcych w Spétce zasad zarzadzania opartych na kulturze korporacyjnej,
na ktéra sktadajg sie: przejrzysta struktura organizacyjna, wartosci etyczne i kompetencje
personelu, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci, kanaty informacji, mechanizmy kontrolne
oraz system zarzadzania ryzykiem.

Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z
niniejsza Polityka Wynagrodzen.

. PODSTAWY PRAWNE:

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata opracowana z uwzglednieniem w
szczegdblnosci regulacji:
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (dalej takze
Ustawa);
- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r.
zamieniajgcg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dtugoterminowego zaangazowania (Shareholder Rights Directive Il, dalej takze jako SRD Il lub
Dyrektywa);
- ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.- Kodeks spotek handlowych (dalej takze K.s.h.);
- Statutu Spotki PRIMETECH S.A.

1. CELE POLITYKI WYNAGRODZEN:
PRIMETECH S.A. jest podmiotem o dos$¢ prostej strukturze kapitatowej i organizacyjne;.
Rozwigzania przyjete w niniejszej Polityce Wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, poprzez:

1



- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej specjalistow,
menadzerdw, ktérzy zadbajg o trwaty sukces Spoétki w biznesie i jej bezpieczenstwo;

- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajgcego do rozwijania
Spotki, realizacji jej celdw i strategii, poprzez powigzanie czesci wynagrodzenia (zmiennej) z
wynikami Spotki i realizacjg indywidualnych celéw (KPI);

- wspieranie prawidfowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania jednoczesnie
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

System wynagrodzen ujety w niniejszej Polityce Wynagrodzen ma na celu adekwatne
uhonorowanie, w zaleznosci i do stopnia poswiecanego czasu, trudu jaki Cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej wktadajg w petnienie swoich funkcji i skuteczne wdrazanie zachet do
osiggania lepszych wynikdéw. Jednoczes$nie celem systemu wynagrodzen jest zapobieganie
podejmowaniu ryzyka niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami
inwestycyjnymi oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki.

W zakresie wynagrodzen przyjmuje sie nastepujgce ogdlne zasady:
1) projektowanie i stosowanie systemu wynagrodzen w aspekcie bezpieczenstwa
funkcjonowania oraz dtugoterminowego rozwoju Spoéfki,
2) adekwatnos¢ wynagrodzenia do rodzaju funkcji i zwigzanej z nig odpowiedzialnosci,
3) system wynagradzania zostaje uwzgledniony oraz dopasowany do ogodlnej strategii
dziatania Spétki, jej celéw dtugoterminowych, szczegétowe zasady wynagradzania
zostajg ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przy opracowaniu Polityki Wynagrodzen uwzgledniono ryzyko zwigzane z rozmiarem
prowadzonej dziatalnosci, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci. Przygotowujgc niniejszg Polityke Wynagrodzen wzieto takze pod
uwage, iz celem Dyrektywy jest wzmocnienie pozycji akcjonariuszy poprzez zapewnienie
jawnosci wynagrodzen oséb zarzadzajgcych i nadzorujacych spétke, a tym samym
wzmochnienie zaufania inwestorow.

V. PODSTAWY PEENIENIA FUNKCJI CZtONKA ZARZADU ORAZ CZtONKA RADY
NADZORCZEJ

Przyjeto, izw PRIMETECH S.A. zaréwno Cztonkowie Zarzadu, jak i Cztonkowie Rady Nadzorczej,
petnig funkcje wytgcznie na mocy powotania ich w sktad odpowiedniego organu przez
uprawniony do tego organ spotki — w przypadku Cztonkéw Zarzgdu Rade Nadzorczg (art. 368
§ 4 K.s.h.), w przypadku zas Cztonkéw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
(zgodnie z art. 385 K.s.h.). Nawigzywany jest zatem wytgcznie stosunek korporacyjny.

Z uwagi na cele jakie przyjeto w ww. Polityce, jak i chcgc minimalizowac ryzyka, jakie niesie za
soba zawarcie umowy o prace przyjeto, iz Spoétka nie zawiera z Cztonkami Zarzagdu umoéw o
prace, ani zadnych innych dodatkowych umdw. Daje to znaczng elastycznos¢, a jednoczesnie
takie uksztattowanie wiezi motywujgco wptywa na Cztonka Zarzadu i przyczynia sie do
wykazywanie aktywnosci w dgzenia do realizacji celow Spotki.

Powotanie jest dokonywane na okres wspdlnej kadencji, zgodnie z regulacjami Statutu i K.s.h.
Ponowne powotania tej samej osoby na Cztonka Zarzadu sg dopuszczalne. Cztonkowie Zarzadu
sg powotywani na okres indywidualnej kadencji, ktéra zgodnie z § 21 ust. 1 Statutu Spoétki



wynosi 5 lat. Powotanie na kolejng kadencje moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed
uptywem biezacej wspdlnej kadencji Zarzadu.

Odwotanie Cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

V. OPIS STALYCH | ZMIENNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA CZtONKOW
ZARZADU, W TYM PREMII | INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH | NIEPIENIEZNYCH

1. Ogolne zasady:

Cztonkowi Zarzagdu mogg by¢ przyznane nastepujace swiadczenia:

a) wynagrodzenie state — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego
Cztonka Zarzadu;
b) dodatkowa nagroda,
jak i udostepnione im do korzystania, na zasadach przewidzianych niniejszg Polityka
Wynagrodzen, moze byé mienie bedgce we wtadaniu Spotki.

Rada Nadzorcza winna zwrécié¢ uwage by wynagrodzenie Cztonka Zarzadu:

- nie byto ustalone na poziomie zachecajgcym do podjecia nadmiernego ryzyka w celu
uzyskania zmiennego sktadnika wynagrodzenia (zarzgdzanie konfliktem intereséw),

- byto zgodne z rynkowymi stawkami rynkowymi dla danej funkcji w taki sposéb, aby Cztonek
Zarzadu nie odczuwat nadmiernej motywacji do zmiany i ztozenia rezygnacji (zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym Spotki),

- odpowiednio uwzgledniato wymiar zaangazowania Cztonka Zarzadu w Spodtce, w zaleznosci
do poswiecanego czasu i zaangazowania oraz rozmiaru jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza ustala, w ramach zasad okreslonych niniejszg Politykg Wynagrodzen zasady
wynagradzania indywidualnie kazdego z Cztonka Zarzgdu jednoczesnie z jego powotaniem do
Zarzadu Spoétki. Dla uzyskania uprawnienia przez Cztonka Zarzadu do poszczegdlnych
sktadnikdw wynagrodzenia wymagane jest pisemne potwierdzenie przyznania takiego
uprawnienia przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze ustali¢ lub zmieni¢ niektére sktadniki wynagrodzenia i swiadczenia w
okresie pdzniejszym lub uchyli¢ dotyczace ich decyzje — pod warunkiem, ze dany sktadnik nie
stat sie wymagalny - w kazdym czasie po rozpoczeciu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu,
zachowujac w swoich dziataniach wymogi wynikajgce z przepiséw prawa i niniejszej Polityki
Wynagrodzen. Rada Nadzorcza, w przeciggu 7 dni kalendarzowych od podjecia stosownej
uchwaty, przekaze Cztonkowi Zarzadu szczegdtowq informacje o nowo ustalonych dla niego
Swiadczeniach i podejmie dalsze niezbedne w Swietle prawa czynnosci.

Wszelkie pieniezne sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg przelewem na rachunek bankowy
wskazany na pismie, odpowiednio przez Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej.
Wszystkie terminy wyptaty wynagrodzen lub s$wiadczen okreslone w niniejszg Polityka
Wynagradzania sg terminami zastrzezonymi na korzys$¢ Spotki, przy czym o ewentualnym
konkretnym terminie wczesniejszej wyptaty kazdorazowo decydowac bedzie Rada Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, mogg, w granicach i na zasadach przewidzianych
przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spétek Grupy FAMUR S.A. (dalej zwanej Grupg
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Kapitatowg FAMUR), jak i zawiera¢ z takimi spotkami umowy, w zaleznosci do potrzeb tych
podmiotéw. Takie dziatanie nie moze negatywnie wptywaé na petnienie funkcji Cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki. Pod pojeciem Grupy Kapitatowej FAMUR nalezy rozumiec
wszystkie spotki zalezne od FAMUR S.A., jak i sp6tki zalezne od takich spdtek. Rada Nadzorcza
moze w uchwale wskazac na ograniczenia czy wtgczenia w tym zakresie, indywidualnie co do
poszczegblnych Cztonkdw Zarzadu.

2. Wynagrodzenie state (czes¢ stata)

Wynagrodzenie state rozumiane jest jako wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu.
Wynagrodzenie state przyznaje sie w granicach do 10.000,00 zt brutto miesiecznie.

Korzystajac z uprawnienia przewidzianego art. 90d ust. 7 Ustawy oraz majac na uwadze
postanowienia K.s.h i Statutu, ustala sie, iz decyzje o wysokosci indywidulnego wynagrodzenia
statego dla kazdego z Cztonkdw Zarzadu, w ramach (w granicach) ww. wartos$ci wskazanych w
Polityce Wynagrodzen, podejmuje Rada Nadzorcza Spoétki. Ustalajac indywidualng wysokos¢
wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu, w ramach wartosci wskazanych powyzej, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage w szczegdlnosci: naktad pracy niezbedny do prawidtowego
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, wymiar jego zaangazowania w Spodtce, zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu, wiedze
merytoryczng, umiejetnosé zarzadzania i kompetencje spoteczne danej osoby oraz wptyw na
wynik. Dodatkowo, majac na uwadze cele niniejszej Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza
uwzglednia takze dostepne wewnetrzne dane rynkowe (np. wewnetrznego porédwnania w
ramach grupy kapitatowej) oraz dostepne zewnetrzne dane rynkowe (np. informacje o
wynagrodzeniach cztonkéw zarzaddéw innych spoétek notowanych na GPW).

Wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie, w terminie 10 dnia kolejnego miesiaca.

3. Dodatkowa nagroda oraz wzajemna proporcja sktadnikow wynagrodzenia

Jako gratyfikacja za szczegdlne osiggniecia, w tym w wypadku znacznego
zaangazowania w sprawy operacyjne Spotki czy transakcje o szczegélnym dla Spétki znaczeniu,
czy szczegdlnie przyczynit sie do realizacji strategii Spotki, Cztonek Zarzadu moze otrzymacd
jednorazowg nagrode, w wysokosci od 10%-250% jego rocznego wynagrodzenia statego
brutto.

taczna wartos¢ nagrdod przyznanych w danym roku jednemu Cztonkowi Zarzadu nie
moze przekroczy¢ 250% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto.

Wynagrodzenia state oraz inne s$wiadczenia sktadajgce sie na wynagrodzenie catkowite
Cztonkéw Zarzadu, pozostajg w rozsgdnym stosunku do wynikdéw finansowych Spétki, jak
rowniez do catosci ponoszonych przez nig kosztow.

Wynagrodzenia szeregowych pracownikdw Spaétki, z uwagi na oczekiwania ptacowe i dgzenie
do zapewnia stabilnosci poziomu zatrudnienia, uksztattowane sg odmiennie, tj. otrzymujg oni
wynagrodzenie zasadnicze i miesieczne sktadniki wynagrodzenia (premie) oraz sktadniki
wynagrodzenia i Swiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy.

VI. SWIADCZENIA RZECZOWE PRZYZNAWANE CZtONKOM ZARZADOW
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Spotka PRIMETECH S.A. moze, w celu nalezytego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,
udostepni¢ mu do korzystania i powierzy¢é mienie w postaci:
- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowag lub pokryje koszt podrdzy innym srodkiem
transportu,
- telefonu komérkowego,
- komputera (laptopa),
Decyzje w tym zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwos¢ Spoétki, podejmuje Rada
Nadzorcza.

Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz tgczna
roczna warto$¢ korzystania z ww. mienia w skali roku nie moze przekroczy¢ 200.000 zf brutto.

Cztonek Zarzadu ponosi wéwczas petng odpowiedzialno$é za powierzone mu z obowigzkiem
zwrotu mienie Spotki. Z zastrzezeniem dalszych postanowien Polityki Wynagrodzen, nie jest
dopuszczalne uzywanie mienia do celéw prywatnych, jak i zabronione jest oddawanie mienia
do uzytku osobom trzecim.

Do obowigzkéw Cztonka Zarzagdu w takim wypadku nalezy wykazywanie wymaganej
starannosci przy korzystaniu z powierzonego mienia, w tym unikanie sytuacji, w ktoérych
mienie Spoétki powierzone bytoby narazone na uszkodzenie badZ utrate, niezwtoczne
informowanie Spétki o wszelkich awariach, uszkodzeniu, utracie lub kradziezy powierzonego
mu mienia i przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa przy korzystaniu
Z powierzonego mienia.

W szczegdlnosci w przypadku powierzenia samochodu Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg
m.in. do przestrzegania obowigzujacych przepiséw ruchu drogowego, uzytkowania
samochodu w sposéb niepowodujgcy jego nadmiernego zuzycia, jak réwniez nadmiernego
zuzycia materiatow eksploatacyjnych, terminowego wykonywania okresowych badan
technicznych w stacjach kontroli pojazdéw i przeglagdéw okresowych w autoryzowanych
stacjach obstugi oraz zabezpieczenia samochodu przed kradziezg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Jesli szkoda w mieniu zostanie pokryta przez ubezpieczyciela w takim zakresie Cztonek Zarzadu
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mu przez Spétke mienie.

Dopuszcza sie ustalenie, iz Cztonek Zarzgdu moze korzysta¢ z samochodu stuzbowego takze
do celéw prywatnych, jak i dopuszcza sie jednoczesnie, ze osoba trzecia rdwniez moze
prowadzi¢ samochdd za zgoda Cztonka Zarzadu. W takie sytuacji koszty bezposrednie
zwigzane z uzytkowaniem samochodu do celéw prywatnych (np. optaty za paliwo, parkingi,
winiety na autostrady, itp.) pokrywa Cztonek Zarzadu, bez prawa ubiegania sie o zwrot za nie
przez Spoétke.

W celu prawidtowego wykonania funkcji Cztonka Zarzadu i na czas jej wykonywania, biorgc
pod uwage m.in. poufny charakter wykonywanych w jej ramach zadan i uwzgledniajac
konieczno$¢ zachowania najwyzszych standardow bezpieczenstwa przechowywania i
przetwarzania danych zwigzanych z tymi zadaniami, Spotka przekazuje Cztonkowi Zarzadu
narzedzia, niezbedne do swiadczenia ustug w postaci komputera i telefonu. Za ewentualne
szkody, ktdre nie zostang pokryte przez ubezpieczyciela, w mieniu Cztonek Zarzadu odpowiada
w petnej wysokosci. Cztonek Zarzgdu zobowigzany jest do prawidtowej eksploatacji sprzetu
komputerowego, nie uzytkowania nielegalnego oprogramowania, a takze nie ingerowania w



ustawienia systemowe przekraczajgce uprawnienia uzytkownika. W przypadku wykonywania
zadan poza siedzibg Spotki lub spotek Grupy Kapitatowej, Cztonek Zarzadu zobowigzany jest
do uzywania i korzystania z narzedzi udostepnionych przez Spétke (komputer przenosny,
telefon komoédrkowy), spetniajacych wymogi bezpieczedstwa w szczegdlnosci co do
gromadzenia i przesytania danych.

Spotka moze zdecydowad o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez Cztonka
Zarzadu i pokrycie w catosci lub w czesci kosztow takiego dziatania, w formie szkolenia,
studiow, w tym podyplomowych lub nauki jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na
powyzsze w uchwale. Roczna wartos$¢ swiadczen z tego tytutu nie jest limitowana, bowiem z
uwagi na charter $wiadczenia decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajgcych sie i trudnych
do przewidzenia potrzeb Spofki.

Spétka moze takze sfinansowaé Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach
funkcjonujgcych w Spodtce dla jej pracownikdw (tj. o wartosci takiej samej jak przyznawane dla
pracownikéw Spétki). Decyzje w powyzszym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza, w formie
uchwaty.

VIl.  OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA RADY NADZORCZE)

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powotania, dokonanego
zgodnie z regulacjami Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu, nie sg zatrudniani przez
Spoétke na podstawie uméw o prace, czy uméw cywilnoprawnych, w tym w zadnym innym
charakterze, by zapewnié ich bezstronnos¢ i unikng¢ konfliktu interesow.

Sposdb wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oparty jest na nastepujgcych zasadach:

1) wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w statej

miesiecznej wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Wynagrodzenie przyznaje sie w przedziale pomiedzy 250,00 zt a 2.500,00 zt brutto
miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilosci posiedzen Rady
Nadzorczej w danym miesigcu, czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.
Wynagrodzenie winno zostac¢ zostaje ustalone w wysokosci zapewniajgcej odpowiednig jakos¢
i efektywnos¢ pracy cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) propozycje wysokosci wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej s przedktadane
przez Akcjonariusza lub Zarzad Spotki.

3) Cztonkowie Rady Nadzorczej sg, o ile nie ztozg oswiadczenia o rezygnacji z tego
uprawnienia, objeci regulacjami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, zatem Spoétka odprowadza na ich rzecz sSwiadczenia nig
przewidziane, w minimalnej wysokosci dla wptaty lezgce po stronie Spétki (tj. 1,5%
wynagrodzenia).

4) oprécz wymienionego powyzej, nie majg zastosowania inne, dodatkowe formy
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Majac na uwadze takze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” ustala sie, iz
wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od opcji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie sg powigzane z
wynikami dziatalnosci Spotki.



Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej nie stanowig istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci
Spofki.

VIll. INNE INFORMACIE | ZASADY
W PRIMETECH S.A. nie przyznaje sie ani Cztonkom Zarzadu ani Cztonkom Rady
Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

W PRIMETECH S.A. dla Cztonkdéw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie
dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programoéw wczesniejszych emerytur.

IX. SRODKI PODJETE W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW
Wszyscy Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki PRIMETECH S.A. s3
zobowigzani do znajomosci niniejszej Polityki Wynagrodzen i stosowania sie do jej
postanowien. Ww. osoby zobowigzane sg ztozy¢ pisemne oswiadczenie, iz zapoznali sie z
postanowieniami Polityki Wynagrodzen, akceptujg je i zobowigzujg sie ich bezwzglednie
przestrzegaé, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki
Wynagrodzen.

Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
intereséw lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Spoétki, a w
przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu sg zobowigzani do niepodejmowania dziatan majacych
na celu podwazenie skutkdw stosowania wzgledem nich Polityki Wynagrodzen, w tym w
szczegolnosci do:

- zawierania ze Spotkg umoéw cywilnoprawnych;

- przedkfadania niepetnych informacji dot. wynikow Spoétki i jej sytuacji, wptywajacych na
oceng uzyskania prawa do okreslnych sktadnikéw wynagrodzenia.

Nalezy sporzadza¢ nalezytg dokumentacje procesu decyzyjnego w postaci protokotéw i
podejmowanych uchwat.

X. WYJATKI/ODSTEPSTWA OD POLITYKI WYNAGRADZANIA

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, tj. w sytuacji, gdy dalsze stosowanie sie do
zasad przyjetych w niemniejszej Polityce Wynagrodzeh mogty negatywnie wptyngé na
mozliwos$¢ wykonywania zobowigzan pienieznych przez Spotke, jej ptynnos¢ finansowa, czy
skutkowac spadkiem zysk ponizej zaktadanego na dany rok poziomu (o wiecej niz 25%) lub tez
w sytuacji gdy dojdzie do zmiany sytuacji rynkowej Spétki lub istotnych zmian w zakresie
przepisdw prawa, Rada Nadzorcza Spétki moze, wedle swojej oceny, zdecydowaé, w formie
uchwaty, o czasowym (nie dtuzszym niz przez okres 12 miesiecy) odstgpieniu od stosowania
Polityki Wynagrodzen i dokona¢ czasowo zmiany zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w
zakresie (w zaleznosci do potrzeb): wysokosci wynagrodzenia statego i/lub  nagréd
dodatkowych albo odnosnie udostepnionego mienia Spotki.



Dziatanie takie nie moze skutkowac jednak wiekszg niz o 50 % zmiang w zakresie wartosci
dotychczas ustalonego zgodnie z w niniejszym dokumentem wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Xl. TERMIN OBOWIAZYWANIA

Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie ze skutkiem od dnia jej przyjecia przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Stanowi ona zbidr zasad i wytycznych, w oparciu o ktére poczawszy od dnia ich przyjecia przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, bedzie podlegato uksztattowaniu wynagrodzenie
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki PRIMETECH S.A.

Akcjonariusze beda mogli dzieki temu w sposob trwaty i wigzgcy ksztattowacd zasady
wynagradzania, rowniez w perspektywie dfugoterminowe;j.

XIl. PROCEDURA OPRACOWANIA

Niniejsza Polityka Wynagrodzed zostata opracowana po analizie informacji

przekazanych przez Zarzagd PRIMETECH S.A. dot. sktadnikdw wynagrodzenia oraz ich poziomu
w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
W procesie jej przygotowania, majgc na uwadze wole jak najlepszego i najskuteczniejszego
przygotowania sie do wprowadzanych zmian, dgzac jednoczesnie do zapewnienia stabilnosci
Spoftki i realizacji jej dtugoterminowych intereséw dla dobra Spétki, przeprowadzono nad nim
dyskusje i dokonano oceny efektywnosci dotychczasowego systemu wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu, jak i uwzgledniono ustalony budzet roczny.

XIll.  OCENA FUNKCIONOWANIA POLITYKI WYNARODZEN | SPRAWOZDAWCZOSC

Zmiana Polityki Wynagrodzen jest mozliwa w kazdym czasie. Nowe zasady nie bedg mogty
zmieni¢ uprawnien Cztonka Zarzadu wprowadzonych zasadami poprzednimi w sytuacji, gdy
Cztonek Zarzadu nabyt prawo do wynagrodzenia (spetnit przestanki do jego uzyskania), poza
przypadkiem, jezeli Cztonek Zarzgdu w drodze pisemnej wyrazi zgode na taka zmiane.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen bedzie podejmowania przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki nie rzadziej niz co 4 lata, z zastrzezeniem, iz pierwsza
zostanie poddana pod gtosowanie do 30 czerwca 2020 r., zgodnie z wymogami Ustawy.
Zmieniona Polityka Wynagrodzen, w ktérej zostang wskazane istotne zmiany w stosunku do
uprzednio obowigzujacej, zostaje przyjeta w drodze uchwaty Walentego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza Spétki dokonuje corocznej oceny zatozen Polityki wynagrodzen,
struktury i wysokosci wynagrodzen na tle kosztow i przedktada corocznie raport z oceny
funkcjonowania Polityki Wynagradzania w PRIMETECH S.A. i sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera elementy wymagane Ustawg, w szczegdlnosci:



1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
spofki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;

4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikdw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb
umozliwiajgcy poréwnanie;

5)wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

6) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z Politykg Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkdéw zarzadu wejda, zgodnie z niniejsza
Polityka Wynagrodzen, swiadczenia niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych
Cztonkdéw Zarzadu, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartosci
takich Swiadczend. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego,
rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajgcg w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspdlnym pozyciu.
W informacjach tych nie podaje sie:
1)podstawy przyznania takich $wiadczen;
2)danych osobowych osdéb, na rzecz ktérych je wyptacono.

Dane w powyzszym zakresie zostang Radzie Nadzorczej przedstawione przez Zarzad,
ktéry odpowiada za ich kompletno$é, rzetelnosé i zgodnosc ze stanem faktycznym, kazdego
roku w terminie w terminie pozwalajagcym na sporzgdzenie przez Rade sprawozdania zgodnie
z wymogami Ustawy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy, ew. w razie zaistnienia przestanek
okreslnych art. 90g ust.7 Ustawy uchwata moze by¢ zastgpiona przeprowadzeniem dyskusji
nad sprawozdaniem.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
przewidzianym postanowieniami przepisow prawa, w tym Ustawy.

Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i
udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakorniczenia obrad walnego
zgromadzenia. Jezeli spotka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie,
sprawozdanie nie zawiera danych osobowych cztonkdéw zarzadu i rady nadzorcze;j.

Spotka przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nosniki informacji zawierajgce
opracowane, prowadzone lub sporzgdzone w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Polityki
Wynagrodzen dokumenty, sprawozdania (inne niz ww. sprawozdanie o wynagrodzeniach),
raporty i analizy lub inne informacje przez 5 lat, liczagc od pierwszego dnia roku nastepujacego
po roku, w ktérym te dokumenty i inne nosniki opracowano, prowadzono lub sporzadzono.



XIV. PUBLIKACJA | JAWNOSC TRESCI POLITYKI WYNAGRADZANIA PRZYJETE) PRZEZ
WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

Tekst niniejszej Polityki Wynagrodzen jest stale dostepny dla Cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu Spotki, jak i niezwtocznie bedg oni (w formie pisemnej lub mailowej) powiadamiani o
wszelkich zmianach w jej tresci.

Polityka Wynagradzania przyjeta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki zostanie

zamieszczona wraz z uchwatg w jej sprawie oraz wynikami gtosowania nad nig na stronie
internetowej Spotki, pozostajac na niej dostepna tak dtugo, jak bedzie miata zastosowanie.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze
zapoznatem/zapoznatam sie z trescig Polityki Wynagrodzern w PRIMETECH S.A., akceptuje jej
postanowienia i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(data i podpis)
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