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Temat

Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta

Podstawa prawna

‘Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe |

Treé¢ raportu:

Zarzad PRIMETECH S.A. (dalej: ,Emitent’, ,Spotka”) przekazuje ogtoszenie o zwotaniu na dzien 22 czerwca 2022
roku, na godzine 10:00, w Katowicach, ul. Armii Krajowej 51, Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta.

W zatgczeniu Emitent przekazuje petng tres¢ ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
zawierajgcego proponowany porzadek obrad, opis procedur dotyczgcych uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki, w tym Regulamin dotyczacy szczegdtowych zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej ("Regulamin Dotyczgcy Szczegétowych Zasad”).

Niniejszy Regulamin Dotyczgcy Szczegétowych Zasad, wrazz Regulaminem Walnego Zgromadzenia jest
réowniez dostepny na stronie internetowej Emitenta:
https ://www.primetechsa.pl/podstawowe-dokumenty-korporacyjne.

Nadto, w zatgczeniu do niniejszego raportu biezgcego Emitent przekazuje tre$¢ projektow uchwat oraz
dokumentéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wszelkie informacje i dokumenty, dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia udostepnione sg na stronie
internetowej Emitenta pod adresem: https://www.primetechsa.pl/relacje-inwestorskie (w zaktadce: Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy).

Podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przezemitentéw papieréw warto$ciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 zdnia 2018.04.20)
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ZWOLANIE ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA PRIMETECH S.A.

OGLOSZENIE
ZARZADU PRIMETECH S.A. Z SIEDZIBA W KATOWICACH
O ZWOLANIU ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

1. Data, godzina i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczeg6towy porzadek obrad.

Zarzad PRIMETECH Spotki Akcyjnej, z siedzibg w Katowicach, przy ul. Armii Krajowej 51, 40-698 Katowice,
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sgd Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000026782, o kapitale
zakladowym w wysokosci 15.609.833,- ztotych, wptaconym w catosci, dziatajgc na podstawie Art. 399 §1
oraz Art. 4021 w zwigzku z Art. 4022 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie § 46 ust. 2 i 4 Statutu
Spotki zwotuje

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.,
ktére odbedzie sie w dniu 22.06.2022 roku, o godz. 10:00,
w PRIMETECH S.A. u. Armii Krajowej 51, 40-698 Katowice,

z mozliwoscig uczestnictwa przez Akcjonariuszy przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, z
nastepujgcym szczegdétowym porzgdkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania uchwat.
4, Wybor Komisji Skrutacyjnej.

5. Przedstawienie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy 2021, sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz z oceny sprawozdania finansowego jednostkowego i
skonsolidowanego, sprawozdania z dziatalno$ci Spétki i grupy kapitatowej oraz propozycji
Zarzadu dotyczacej pokrycia straty za rok obrotowy 2021, a takze z oceny sytuacji Spofki.

7. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021 oraz podjecie uchwaty w
sprawie jego zatwierdzenia.

8. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021 oraz
podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

9. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki i Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy 2021 oraz podjecie uchwaly w sprawie jego zatwierdzenia.

10. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2021.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organéw spétki z wykonania
obowigzkéw w 2021 roku.

12. Podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencije.



13. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej
powofanych na kolejng kadencje.

14. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki.

15. Podjecie uchwaty w sprawie =zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. za rok 2021 r.

16. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 4022 Kodeksu spdétek handlowych Zarzad Spotki przekazuje ponizej informacje dotyczace
udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu PRIMETECH Spoétki Akcyjnej.

2. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu — Dzien Rejestracji (Record date).

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg, stosownie do art. 4061 Kodeksu spétek handlowych,
tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki PRIMETECH S.A. na_szesnascie dni_kalendarzowych
przed datg Walnego Zgromadzenia, zwanym ,Dniem Rejestracji” (Record date) tj. osoby bedace
akcjonariuszami PRIMETECH S.A. w dniu 06.06.2022 roku.

W celu zapewnienia udziatu w Walnym Zgromadzeniu, akcjonariusze uprawnieni ze zdematerializowanych
akcji na okaziciela zgtaszajg do podmiotu prowadzgcego ich rachunek papieréw wartosciowych zadanie
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu nie wczesniej
niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po
-Dniu Rejestracji” uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Sposoéb uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa glosu.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz bedacy osobg prawng moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania o$wiadczen woli w jego
imieniu lub przez petnomocnika. Peinomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gtosu powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci lub moze by¢ udzielone
przez akcjonariusza w postaci elektronicznej (plik PDF). Petnomocnictwo udzielone w postaci elektronicznej
winno byé sporzgdzone zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa i nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Uwaga: O udzieleniu peinomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke za posrednictwem
poczty elektronicznej kierowanej na adres: wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem
elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza).

Spotka zwraca uwage, iz zgodnie z art. 421 §3 Kodeksu spétek handlowych istnieje wymoég sktadania
petnomocnictwa udzielonego przez akcjonariusza do ksiegi protokotéw (petnomocnictwo udzielone w formie
elektronicznej zatgczane bedzie w formie wydruku).

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa w postaci elektronicznej, zawiadomienie
wysytane do Spofki o udzieleniu takiego petnomocnictwa powinno zawiera¢ w zatgczniku:
= w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopie jego dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza;
= w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg prawng — odpis z KRS lub z innego wiasciwego rejestru
potwierdzajgcy uprawnienia do reprezentacji danego akcjonariusza.

W celu identyfikacji petnomocnika, Spétka zastrzega sobie prawo do zgdania od petnomocnika okazania
przez niego przy rejestracji obecnosci w dniu i miejscu Walnego Zgromadzenia:



= w przypadku petnomocnika bedgcego osobg fizyczng - dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika; albo

= w przypadku petnomocnika bedgcego osobg prawng - oryginatu lub kopii odpisu z KRS lub z innego
wlasciwego rejestru potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza lub radce
prawnego/adwokata oraz okazania dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego
dokumentu tozsamosci — potwierdzajgcego tozsamo$¢ osdb uprawnionych do reprezentacji tego
petnomocnika.

4. Formularz dot. wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

Formularz, o ktérym mowa w art. 4023 81 pkt 5) Kodeksu spétek handlowych Spétka udostepnia na swojej
stronie internetowej www.primetechsa.pl w zaktadce ,RELACJE INWESTORSKIE"/,WALNE
ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY”, przy czym skorzystanie z wzorca udostepnianego przez Spoétke nie
jest obligatoryjne dla akcjonariusza i nie stanowi on karty do gtosowania.

Jednoczesnie Spoétka informuje, iz w przypadku udzielenia przez akcjonariusza petnomocnictwa wraz z
instrukcjg do gtosowania zawartg na formularzu Spdétka nie bedzie weryfikowata, czy reprezentujacy
akcjonariusza petnomocnik wykonuje prawo gtosu zgodnie z instrukcjami, ktére otrzymat od akcjonariusza
(instrukcja do gtosowania powinna by¢ przekazana jedynie petnomocnikowi).

5. Mozliwos¢é udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, wypowiadania sie i wykonywania prawa gtosu w trakcie
Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,
oraz mozliwosci wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjna.

a) Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Spotka przewiduje mozliwosé uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, nastepuje za posrednictwem dedykowanej w tym celu platformy informatycznej. Platforma
informatyczna umozliwia dwustronng, werbalng komunikacje akcjonariusza lub jego pethomocnika z Walnym
Zgromadzeniem w czasie rzeczywistym. Akcjonariusze lub ich petnomocnicy korzystajacy z mozliwosci
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ponoszg wszelkie
ryzyka z tym zwigzane, w szczegolnosci wynikajgce z niemoznosci odbioru transmisji, realizowania
komunikacji w czasie rzeczywistym lub wykonywania prawa gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia
powstatych na skutek awarii lub zaktocen transmisji w wykorzystywanych tgczach.

Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W celu uzyskania
dostepu do transmisji obrad, akcjonariusze powinni skierowa¢ do Spotki wniosek o przydzielenie dostepu do
systemu, w ktérym transmitowane bedg obrady Walnego Zgromadzenia.

Do komunikacji Spotki z akcjonariuszem chcacym uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej stuzy wytacznie nastepujgcy adres poczty elektronicznej Spotki:
wza@primetechsa.pl.

Na 7 dni (do godziny 16:00) przed Walnym Zgromadzeniem Akcjonariusz zobowigzany jest przesta¢ Spétce

na adres poczty elektronicznej Spotki: wza@primetechsa.pl:

a. wypetnione i podpisane przez siebie oswiadczenie, w formacie PDF, o zamiarze uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej, sporzgdzone
zgodnie z wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego ogtoszenia (,O$wiadczenie”) albo
whniosek o przydzielenie dostepu do systemu, w ktérym transmitowane bedg obrady Walnego
Zgromadzenia;


http://www.primetechsa.pl/

b. skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie, ktéry umozliwi identyfikacje akcjonariusza,
ze wskazaniem numeru dowodu osobistego lub paszportu oraz numeru PESEL. W przypadku, gdy
akcjonariusz jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng niebedgcg osobg prawng, skan odpisu z
wiasciwego rejestru lub skan innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie osob dziatajgcych w
imieniu tego podmiotu. W przypadku, gdy ktorykolwiek z wymienionych wyzej dokumentow
sporzgdzony jest w jezyku innym niz jezyk polski wymagane jest przedstawienie ttumaczenia na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,

C. w przypadku ustanowienia przez akcjonariusza do udziatu w Walnym Zgromadzeniu petnomocnika,
skan dokumentu petnomocnictwa oraz skan dokumentu tozsamosci petnomocnika w zakresie, ktory
umozliwi identyfikacje petnomocnika, ze wskazaniem numeru dowodu osobistego lub paszportu oraz
numeru PESEL. W zakresie formy petnomocnictwa zastosowanie majg postanowienia wskazane w
pkt 3, powyzej.

Spotka, w oparciu o otrzymany z Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. wykaz akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu dokona weryfikacji uprawniehA danego akcjonariusza,
ktéry przestat Spétce wypetnione Oswiadczenie. W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spoétka
moze kontaktowaé sie z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem wykorzystujgc do tego celu dane
kontaktowe wskazane w Oswiadczeniu. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek niezgodnosci Spotka wystgpi
do akcjonariusza z zgdaniem ich usunigcia w wyznaczonym terminie, a w przypadku ich niewyjasnienia w
tym terminie, Spotka moze odmowié akcjonariuszowi, ktdrego niezgodnosci dotyczg, umozliwienia udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej, zawiadamiajgc akcjonariusza
o tym fakcie przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia, na adres email podany w Oswiadczeniu.

Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza oraz ewentualnego, udzielonego petnomocnictwa, Spotka
przesle akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi, nie pézniej niz na 1 dni (do godziny 16:00) przed
Walnym Zgromadzeniem, na podany przez akcjonariusza w Os$wiadczeniu adres email szczegdtowg
instrukcje dotyczgcg sposobu zarejestrowania sie do platformy informatycznej umozliwiajgcej udziat w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Dane dostepowe oraz inne
powigzane informacje przestane zostang w zabezpieczonym pliku, a hasto niezbedne do jego otwarcia
bedzie wystane wiadomoscig SMS na numer telefonu wskazany Oswiadczeniu.

Wszelkie ryzyka zwigzane z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, komunikowania sie z
Walnym Zgromadzeniem oraz gtosowania w trakcie jego obrad zwigzane z niewtasciwym przechowywaniem
lub udostepnieniem osobom nieuprawnionym danych dostepowych lezg wytgcznie po stronie akcjonariusza
lub jego petnomocnika i Spoétka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.

Komunikacja z Walnym Zgromadzeniem jak i ze Spotkg za posrednictwem sytemu umozliwiajgcego udziat w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej jak réwniez poprzez adres
poczty elektronicznej Spotki: wza@primetechsa.pl musi by¢ prowadzona wytgcznie w jezyku polskim.

Wszelkie kwestie formalne, organizacyjne, techniczne jak réwniez sporne zaistniate w trakcie trwania obrad
Walnhego Zgromadzenia i udziatu w nim akcjonariusza lub jego petnomocnika przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, zwigzane z takg formg uczestniczenia w obradach, rozstrzyga Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia i jego decyzje w tym zakresie sg wigzgce. Wymagania techniczne platformy
informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

b) Sposob wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikaciji elektronicznej

Akcjonariusz lub jego petnomocnik, w przypadku korzystania z mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ma takie same prawa do zabierania
gtosu jak akcjonariusz lub jego petnomocnik bedacy fizycznie obecny na Sali obrad Walnego Zgromadzenia.



Sposobem dwustronnej komunikacji akcjonariusza lub jego petnomocnika z Walnym Zgromadzeniem w
czasie rzeczywistym bedzie komunikacja werbalna.

c) Sposéb wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej

Nie przewidziano mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng. Akcjonariusz lub jego
petnomocnik, w przypadku korzystania z mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ma takie same prawa do gtosowania jak Akcjonariusz lub
jego petnomocnik bedacy fizycznie obecny na sali obrad Walnego Zgromadzenia. Spétka zapewni mozliwosé
oddawania gtoséw w liczbie odpowiadajgcej liczbie posiadanych akcji, w sposéb umozliwiajgcy gtosowanie
odmiennie z kazdej z posiadanych akcji, a przy gtosowaniu tajnym, zapewni wyeliminowanie mozliwosci
identyfikacji sposobu gtosowania przez poszczegdlinych Akcjonariuszy.

d) Informacja o prawie akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusze uczestniczagcy w Walnym Zgromadzeniu majg prawo do zadawania pytan dotyczgcych spraw
umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia i udzialu w dyskusji zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

6. Uprawnienia akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta (5%)
kapitatu zakladowego Spétki zwigzane z Walnym Zgromadzeniem.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna
dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki sg uprawnieni do:

a) zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad walnego zgromadzenia. Zgdanie takie
powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spdtki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie sformutowane w odrebnym
dokumencie podpisanym przez osoby uprawnione do reprezentacji akcjonariusza moze zosta¢ przestane
w zatgczonym pliku PDF za posrednictwem poczty elektronicznej kierowanej na adres:
wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy
po stronie akcjonariusza).

Zarzad Spotki jest obowigzany niezwiocznie jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy w sposob wtasciwy do zwotania Walnego Zgromadzenia.

b) zgtaszania Spoétce przed terminem Walnego Zgromadzenia projektéw uchwat na pismie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej kierowanej na adres: wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko
zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza) dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad. Kazdy z akcjonariuszy Spoétki moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Projekty uchwat powinny by¢
zgtaszane wraz z uzasadnieniem.

Akcjonariusze powinni wykazaé¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji w dniu ztozenia zgdania lub zgtoszenia
zatgczajgc do zadania lub zgtoszenia, o ktérych mowa wyzej imienne swiadectwo depozytowe w formie pliku
PDF lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spdtki, a w przypadku Akcjonariuszy
bedgcych osobami prawnymi potwierdzi¢ nalezy rowniez uprawnienie do dziatania w imieniu tego podmiotu
zatgczajgc aktualny odpis z odpowiedniego rejestru.

Uwaga: Przesytane droga elektroniczng dokumenty sporzadzone w jezyku innym niz jezyk polski powinny
by¢ przestane do Spotki wraz z ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.



7. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu bedzie sporzadzona przez Spoétke na
podstawie wykazu akcjonariuszy zarejestrowanych na Walne Zgromadzenie udostepnionego Spéice przez
Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie. Lista ta zostanie wylozona zgodnie z
wymogiem przepisu art. 407 §1 Kodeksu spotek handlowych w siedzibie Spotki w Katowicach, przy ul. Armii
Krajowej 51, w godzinach od 9.00 do 15.30, przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy uprawnionych akcjonariuszy nieodptatnie
pocztg elektroniczng, podajgac swoéj adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna byé wystana.
Akcjonariusz moze zgtosi¢ powyzsze zgdanie za posrednictwem poczty elektronicznej kierowanej na adres:
wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po
stronie akcjonariusza). Akcjonariusz zwracajgcy sie z takim Zzgdaniem, ktéry nie zarejestrowat swojego
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu obowigzany jest potwierdzi¢ Spétce fakt bycia akcjonariuszem Spotki.

8. Dokumenty i informacje dotyczgce Walnego Zgromadzenia.

Petny tekst dokumentéw przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu i informacje wymagane przepisami prawa
dotyczgce zwotanego Walnego Zgromadzenia PRIMETECH S.A., w tym projekty uchwat walnego
zgromadzenia dostepne sg od dnia ogtoszenia o zwotaniu walnego zgromadzenia na stronie internetowej
Spotki www.primetechsa.pl w zaktadce ,RELACJE INWESTORSKIE" [/ ,WALNE ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY”".

Zgodnie z art. 407 §2 Kodeksu spétek handlowych na siedem dni przed wyznaczonym terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia bedzie istniata mozliwos¢ pobrania na zgdanie akcjonariusza odpisow wnioskéw w
sprawach objetych porzadkiem obrad w siedzibie Spofki (adres: 40 — 698 Katowice, ul. Armii Krajowej 51, w
dni powszednie w godzinach od 9.30 do 15.30).

9. Rejestracja obecnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie rejestracji w dniu
i miejscu Walnego Zgromadzenia (rejestracja odbywac sie bedzie przy wejsciu na sale obrad) nie wczesniej
niz na pot godziny przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia tj. od godz. 09:30.

W przypadku podmiotow/osdb, ktére przestaly Spoéice wypetnione Oswiadczenie rejestracja na Walne
Zgromadzenie bedzie przebiegata w ten sposdb, ze przy uzyciu otrzymanych wczesniej danych dostepowych
podmioty/osoby te nie wczesniej niz na pot godziny przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia tj. od
godz. 09:30 zalogujg sie do platformy informatycznej umozliwiajgcej gtosowanie zdalne oraz komunikacje
werbalng z salg obrad.

10. Kontakt akcjonariuszy ze Spoétka.
Spotka wskazuje dedykowany adres poczty elektronicznej: wza@primetechsa.pl do komunikaciji
akcjonariuszy ze Spoétkg we wszelkich sprawach zwigzanych z organizacja Walnego Zgromadzenia

(zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza).

Uwaga: Wszelkie dokumenty przesytane do Spétki jako zatgczniki na dedykowany adres poczty
elektronicznej wza@primetechsa.pl winny by¢ zatgczane w formie plikéw PDF.

11. Inne.

W innych sprawach dotyczacych zwotanego Walnego Zgromadzenia nie uregulowanych w niniejszym
ogtoszeniu zastosowanie majg aktualnie obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegolnosci przepisy Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spoétki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia PRIMETECH Spétka Akcyjna oraz


http://www.kopex.com.pl/

Regulaminu dotyczgcego szczegdétowych zasad udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystywaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.

Zatacznik do niniejszego ogtoszenia stanowia:

1. O$wiadczenie o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

2. Wymagania techniczne platformy informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej



Zatacznik 1.

Wzoér oswiadczenia o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektroniczne;j

OSWIADCZENIE

Ja. (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujacy  akcjonariusza*  Spotki
z siedzibg w (,dalej” Spétka):

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

niniejszym wyrazam(y) wole udziatu w Zwyczajnym/Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spotki
zwotanym na dzien roku, godz. przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji
elektroniczne;j.

1. Oswiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w tej
formie osobiscie*/ Oswiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w tej formie poprzez Petnomocnika*

2. Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone
Spétce dokumenty oraz, 7ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie.*
/Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone
Spétce dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie poprzez
Petnomocnika.*

3. Oswiadczam, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akgji , ktora
zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spoiki, sporzadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

4. Akceptuje wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spétke warunki i nastepstwa udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Dane akcjonariusza/osoby reprezentujgcej akcjonariusza upowaznionego/upowaznionej do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej *:

Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*:

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) akcjonariusza/oséb uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza*:

imie i nazwisko (funkcja) imie i nazwisko (funkcja)

miejscowosc¢ i data miejscowosc¢ i data

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik 2.

Wymagania techniczne platformy informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $Srodkéw komunikacji elektronicznej

1. Sprawny komputer wyposazony w kamere i mikrofon, z zainstalowang przegladarkg internetowg
(rekomendowane: Chrome v.: 78.0.3904 i nowsze oraz Mozilla Firefox v.:70.0 i nowsze).
2. System operacyjny Microsoft Windows — rekomendowany Windows 10,

3. tgcze internetowe o przepustowosci minimum 1 Mb/s; rekomendowane powyzej 5Mb/s



Informacja o ogdlnej liczbie akcji w Spotce i liczbie gloséw z tych akcji zgodnie z art. 402 § 1 pkt. 2)

Kodeksu spétek handlowych

Na dzien publikacji ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
PRIMETECH S.A. na dzien 22 czerwca 2022 roku:

- ogdina liczba akcji w Spétce PRIMETECH S.A. wynosi: 15.609.833 akcji

- ogolna liczba gtosow z tych akcji wynosi: 15.609.833 gtosow
w tym:
a) 4.177.467 akcji zwyklych na okaziciela serii A, liczba gtoséw z tych akcji wynosi: 4.177.467 gtosow
b) 10.025.366 akcji zwyktych na okaziciela serii B, liczba gtoséw z tych akcji wynosi: 10.025.366 gtoséw

c) 1.407.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C, liczba gtoséw z tych akcji wynosi: 1.407.000 gtosow



Tres¢ projektow uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.
w dniu 22 czerwca 2022 r.

Projekt uchwaty do punktu 2 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 409 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz §3 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna dokonuje wyboru Pani/Pana: .... na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 4 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna wybiera Komisje Skrutacyjng w
nastepujgcym sktadzie: ...

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
= Projekt uchwaty do punktu 7 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spétki i art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci zatwierdza - Sprawozdanie finansowe
PRIMETECH S.A. za rok obrotowy 2021, na ktdre sktadajq sie:
a) Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywow zamyka sie suma: 10.489 tys. zi,
b) Rachunek zyskdw i strat za okres od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujacy
zysk netto w wysokosci: 843 tys. zi,



c) Sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021
roku wykazujace catkowite dochody ogdtem w wysokosci 269 tys. zt

d) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2021 roku wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatu wiasnego o kwote: 269 tys. zi,

e) Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021
roku wykazujace zmniejszenie stanu $srodkow pienieznych o kwote: (-) 4.047 tys. zt.

f) Informacja dodatkowa, obejmujgca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe
informacje i objasnienia,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 8 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2021

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 24 cz2021 r. poz. 395 z pdézn. zm.) - zatwierdza
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PRIMETECH S.A. za rok obrotowy 2021,
w sktad ktérego wchodza:
a) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2021 roku, ktére po stronie aktywow i pasywow zamyka sie sumga: 19.438 tys. z,
b) Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2021 roku wykazujacy strate netto w wysokosci: (-) 2.205 tys. zi,
c) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 01 stycznia 2021 roku
do 31 grudnia 2021 roku wykazujace catkowite dochody ogdétem w wysokosci (-) 2.178
tys. zt,
d) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 01 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote:
(-) 2.178 tys. z,
e) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 01 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o
kwote (-) 6.458 tys. zt.,
f) Informacja dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 9 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatlowej za rok obrotowy 2021

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki - zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PRIMETECH za 2021 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
= Projekt uchwaty do punktu 10 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: podziatu zysku za rok 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 395 §2 pkt 2) Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 2) Statutu Spoétki, po
zapoznaniu sie z uchwatlg - wnioskiem Zarzadu Spdtki w sprawie propozycji podziatu zysku za rok
obrotowy 2021 oraz opinig Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. - uchwala, co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze zysk netto ,PRIMETECH"” S.A. za rok obrotowy 2021
w kwocie 843.088,22 zt zostanie przeznaczony na pokrycie strat z lat ubiegtych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 11 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu
81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spodtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3)
Statutu Spétki - udziela absolutorium Panu Jakubowi Dzierzedze z wykonania obowigzkéw w
Zarzadzie PRIMETECH S.A. w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzadu

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3)



Statutu Spotki - udziela absolutorium Panu Janowi Pos$wiacie z wykonania obowigzkow w
Zarzadzie PRIMETECH S.A. w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzadu

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3)
Statutu Spotki - udziela absolutorium Panu Joachimowi Sosnicy z wykonania obowigzkéw w
Zarzadzie PRIMETECH S.A. w okresie od 02.07.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela
absolutorium Panu Mirostawowi Bendzerze z wykonania obowigzkow czionka Rady Nadzorczej
Spotki petnionych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela
absolutorium Panu Adamowi Toborkowi z wykonania obowigzkéw czlonka Rady Nadzorczej
Spotki petnionych w okresie od 01.01.2021 r. do 21.06.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela
absolutorium Pani Karolinie Blacha-Cieslik z wykonania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej
Spéiki petnionych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela
absolutorium Panu Dawidowi Gruszczykowi z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spéiki petnionych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela
absolutorium Panu Zdzistawowi Szypule z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spotki petnionych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela
absolutorium Pani Dorocie Wyjadtowskiej z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spotki petnionych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach



z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1)
i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela
absolutorium Panu Tomaszowi Krukowi z wykonania obowigzkéw czionka Rady Nadzorczej
Spéiki petnionych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 12 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: powolania Czlonkow Rady Nadzorczej na kolejna kadencje

§1
W zwigzku z uptywem kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie PRIMETECH Spétka Akcyjna z siedzibq w Katowicach, dziatajac na podstawie art. 385
§1 Kodeksu spdtek handlowych oraz §35 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje w sktad Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. kolejnej wspdlnej Pana/Panig ...............

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: powolania Czionkow Rady Nadzorczej na kolejna kadencje

81
W zwigzku z uptywem kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie PRIMETECH Spédtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na podstawie art. 385
§1 Kodeksu spdtek handlowych oraz §35 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje w sktad Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. kolejnej kadencji Pana/Paniq ...............

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej

§1
W zwigzku z uptywem kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie PRIMETECH Spétka Akcyjna z siedzibq w Katowicach, dziatajac na podstawie art. 385
§1 Kodeksu spdtek handlowych oraz §35 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje w sktad Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. kolejnej wspdlnej Pana/Panig ...............



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej

§1
W zwigzku z uptywem kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie PRIMETECH Spétka Akcyjna z siedzibq w Katowicach, dziatajac na podstawie art. 385
§1 Kodeksu spdtek handlowych oraz §35 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje w sktad Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. kolejnej kadencji Pana/Paniq ...............

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
W zwigzku z uptywem kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie PRIMETECH Spétka Akcyjna z siedzibq w Katowicach, dziatajac na podstawie art. 385
§1 Kodeksu spdtek handlowych oraz §35 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje w sktad Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. kolejnej kadencji Pana/Paniq ...............

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 13 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spoétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej powotanych na
kolejna kadencje

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 392 §1 Kodeksu spoétek handlowych oraz §45 ust. 3 Statutu Spodtki postanawia, ze
wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej pozostawione zostanie na tym samym poziomie jak w
poprzedniej kadencji tj. - Cztonkom Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. zostanie przyznane miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 500 zt brutto. Cztonkowie Komitetu Audytu PRIMETECH S.A. otrzymujq
dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 500 zt brutto.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



= Projekt uchwaty do punktu 14 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: dalszego istnienia Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spoétka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 397 Kodeksu
spotek handlowych, z uwagi na ziszczenie sie przestanek okreslonych w powotanym powyzej przepisie
Kodeksu spotek handlowych postanawia o dalszym istnieniu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 15 porzadku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spotka Akcyjna w Katowicach
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PRIMETECH S.A. z siedziba w Katowicach (,Spdtka”),
na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, po zapoznaniu sie z oceng biegtego rewidenta,
pozytywnie opiniuje sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorczg, Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. za 2021 rok, ktére stanowi
zatacznik do niniejszego aktu notarialnego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE PROJEKTOW UCHWAL
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PRIMETECH S.A. w Katowicach
zwotanego na dzien 22 czerwca 2022 r.

W zwigzku z porzadkiem obrad zwotanego na dzien 22 czerwca 2022 r. Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PRIMETECH S.A. zaproponowano podjecie nastepujacych uchwat:

Pkt 2 porzadku obrad

Podjecie uchwaty Nr 1 w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Uzasadnienie

Uchwata o charakterze proceduralnym Walnego Zgromadzenia wynikajace z przepiséw Kodeksu
spotek handlowych, postanowien Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Pkt 4 porzadku obrad

Podjecie uchwaty Nr 2 w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej.

Uzasadnienie

Uchwata o charakterze proceduralnym Walnego Zgromadzenia wynikajace z przepiséw Kodeksu
spotek handlowych, postanowien Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Pkt 7 porzadku obrad

Podjecie uchwaty Nr 3 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego PRIMETECH S.A. za rok
obrotowy 2021.

Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegolnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych.

Pkt 8 porzadku obrad

Podjecie uchwaly Nr 4 w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2021.

Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych.

Pkt 9 porzadku obrad

Podjecie uchwaty Nr 5 w sprawie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PRIMETECH za 2021 rok.

Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegolnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych.

Pkt 10 porzadku obrad

Podjecie uchwaty Nr 6 w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegolnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu spdétek handlowych.

Pkt 11 porzadku obrad

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonywania przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Uzasadnienie



Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegolnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Pkt 12 porzadku obrad
Podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Uzasadnienie
W zwigzku z uptywem kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. na podstawie art. 385 §1

Kodeksu spoétek handlowych oraz §35 ust. 1 i 2 Statutu Spotki powotuje w sktad Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

Pkt 13 porzadku obrad
Podjecie uchwat w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotanych
na kolejng kadencje.

Uzasadnienie
W zwigzku z powotaniem Cztonkdw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje na podstawie art. 392 §1

Kodeksu spotek handlowych przygotowano projekt uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Cztonkdéw Rady.

Pkt 14 porzadku obrad
Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki.

Uzasadnienie
W zwigzku z zaistnieniem przestanek opisanych w art. 397 k.s.h., zarzad zobowigzany jest

niezwtocznie zwota¢ walne zgromadzenie celem powziecia uchwaty dotyczacej dalszego istnienia
spotki. Zarzad rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy gtosowanie za uchwatg w sprawie
dalszego istnienia Spotki.
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. Wprowadzenie

W PRIMETECH S.A. (dalej takze ,Spédtka”, ,Emitent”) funkcjonuje, przyjeta uchwatg nr 19
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 25 czerwca 2020 ,,Polityka wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH. S.A.” (dalej , Polityka Wynagrodzen” - dostepna pod
adresem: https://www.primetechsa.pl/download/filedisplay/polityka-wynagrodzen-czlonkow-
zarzadu-i-czlonkow-rady-nadzorczej-primetech-sa), ktéra formutuje zatozenia stosowane przy
ksztattowaniu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzen objetych nig oséb. Jej celem jest
wtasciwe ksztattowanie wynagrodzen osdb petnigcych funkcje Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
z zachowaniem dbatosci o to, by decyzje podejmowane wobec tych osdb zachecaty do dbatosci o
dtugoterminowe dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej w PRIMETECH S.A.
zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcg PRIMETECH S.A., zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (dalej takze ,,Ustawa”) za rok 2021.

Sprawozdanie sporzadzita Rada Nadzorcza Spotki PRIMETECH S.A. zgodnie z Ustawg i z
Politykg Wynagrodzenn, odpowiada za ich kompletnos¢, rzetelno$¢ i zgodnosé ze stanem
faktycznym.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzady oraz Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.
za rok 2020 zostato sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorcza PRIMETECH S.A. zgodnie z
wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Uchwata nr 87/VIII/2021 z dnia 14 lipca 2021 roku). Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie PRIMETECH S.A. na podstawie art. 90g ust. 6 wyzej wymienionej Ustawy wyrazito
pozytywng opinie o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. za rok 2020 (Uchwata nr 3 z dnia 14 grudnia 2021 roku.) Poza Ustawg, przy
przygotowaniu sprawozdania kierowano sie takze postanowieniami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcej dyrektywe 2007/36/WE w
zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania (Shareholder Rights
Directive Il- dalej SRD Il) oraz positkowo — opracowanych z uwagi na upowaznienie zawarte w art.
9b ust. SRD Il - projektem wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych standardowej prezentacji
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywg 2007/36/WE, zmieniong dyrektywa (UE)
2017/828 (projekt wytycznych Komisji Europejskich; Il wersja- dalej Projekt Wytycznych), biorgc
pod uwage, iz zawiera niewigzace wytyczne i nie tworzy nowych zobowigzan prawnych, a jego
celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych wskazéwek dotyczgcych raportowania
wynagrodzenia w zakresie prezentacji danych, tak by raportowaé je w sposéb transparenty,
jednolity i czytelny.

Przyjeto sporzadzenie sprawozdania zgodnie ze strukturg okreslong w art. 90 g Ustawy i
sekcjach Projektu Wytycznych, z zastrzezeniem, ze nawet jesli w danym obszarze nie ma danych do
wskazania zostaje to wyraznie stwierdzone, bez ich pomijania.

Wszelkie wynagrodzenia wskazane w niniejszym sprawozdaniu sg przedstawiane w kwotach brutto.
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Ponizej tabela PRIMETECH S.A. prezentuje osoby jakie petnity funkcje Cztonkdéw Zarzadu w danym
okresie:

Imie i nazwisko

Sktad Cztonkéw Zarzadu za okres 01.01-31.12.2021 r.
1) Joachim Sosnica (od 02.07.2021)

2) Jan Po$wiata
3) Jakub Dzierzega

Ponizej tabela PRIMETECH S.A., funkcje Rady Nadzorczej petnito 7 cztondw:

Imie i nazwisko
Sktad Rady Nadzorczej za okres 01.01-31.12.2021 r.

1) Mirostaw Bendzera

2) Karolina Blacha-Cieslik

3) Dawid Gruszczyk

4) Tomasz Kruk

5) Zdzistaw Szyputa

6) Adam Toborek (do 21.06.2021)
7) Dorota Wyjadtowska

Grupa PRIMETECH specjalizuje sie w ustugach gdrniczych. Rok 2021 byt dla Spétki okresem wyzwan,
w ramach ktérych Grupa PRIMETECH musiata, w dalszym ciggu, mierzy¢ sie negatywnymi
czynnikami utrudniajgcymi wykonywanie biezgcej dziatalnosci: kolejnymi falami pandemii COVID-
19, procesem zakorczenia realizacji wieloletniego kontraktu dla MDPA, mniejsza niz w latach
ubiegtych iloscig postepowan ofertowych na wykonywane w ramach Grupy ustugi i szczegdlnie
odczuwalnym od drugiego pétrocza 2021 roku trendem wzrostowym cen materiatéw i ustug
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej. Kumulacja wyzej opisanych czynnikéw,
oprocz wzrostu kosztéw, skutkowata dodatkowo wydtuzeniem w czasie realizacji
zakontraktowanych prac wiertniczych, co réwniez miato dodatkowy wptyw na ich rentownosé.

W 2021 roku Grupa PRIMETECH osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 27 941 tys. zt, strata
z dziatalnosci operacyjnej wyniosta (-)2 069 tys. zt, a strata netto (-)2 205 tys. zt. Nalezy w tym
miejscu podkresli¢, ze na wyniki miaty wptyw dwie gtéwne sktadowe: zakoriczenie w dniu 30
czerwca 2021 r. wykonywania kontraktu realizowanego dla kopalni Mines de Potasse d'Alsace z
siedzibg w Wittelsheim (,MDPA”, ,Kopalnia”), ktorego przedmiotem byto utrzymanie ruchu
poeksploatacyjnego instalacji gérniczych i zamkniecie zaktadu gérniczego, oraz utrzymujace sie od
potowy 2020 roku spowolnienie w sektorze ustug realizowanych dla gérnictwa, ktére miato wptyw
na obroty Slaskiego Towarzystwa Wiertniczego DALBIS.
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Podkreslenia rGwniez wymaga, ze koszty utrzymywania Spétki w obrocie na rynku regulowanym s3
bardzo wysokie, sktadajg sie na nie m.in. wydatki zwigzane z obowigzkiem publikowania i
audytowania raportéw okresowych, zapewnienie wykonywania obowigzkéw informacyjnych i
obstugi prawnej, optaty ponoszone na rzecz Domu Maklerskiego za petnienie funkcji animatora
rynku czy optaty roczne na rzecz Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych i GPW. Aktualna
struktura wtascicielska oraz zakres dziatalnosci PRIMETECH S.A. nie uzasadniajg dalszego notowania
akcji i ponoszenia wynikajgcych z tego tytutu wysokich kosztéw. W konsekwencji wycofanie akcji
stoi w najlepiej pojetym interesie finansowym Emitenta, szczegdlnie w kontekscie aktualnej,
trudnej sytuacji gospodarcze;j.

Spétka w dalszym ciggu pozostaje strong toczgcego sie postepowania sgdowego, bedacego
nastepstwem wniosku wniesionego przez akcjonariuszy Emitenta, ktérzy podczas Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia (NWZ) z dnia 13.11.2020r. reprezentowali ok. 1,28 % kapitatu zaktadowego
Spoétki. Do czasu rozstrzygniecia przedmiotowego postepowania, ktére dotyczy rozpoznania
roszczenia akcjonariuszy Spoétki o uchylenie wykonania uchwaty NWZ w przedmiocie wycofania 15
609 833 akcji Spotki z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A., postepowanie administracyjne prowadzone przez Komisje
Nadzoru Finansowego w sprawie zezwolenia na wycofanie akcji z obrotu pozostaje zawieszone. W
ramach toczgcego sie postepowania sgdowego Zarzad Emitenta, wykonuje postanowienie Walnego
Zgromadzenia i podejmuje stosowne kroki prawne celem realizacji przystugujgcych Spétce praw.

W kontekscie opisanych powyzej zdarzen charakteryzujgcych caty rok 2021, nalezy z ostroznoscia
podchodzi¢ do perspektywy osiggniecia przez PRIMETECH S.A wzrostdw wynikéw finansowych
okreslajac je co najmniej jako niepewne.

Obecnie Grupa PRIMETECH poszukuje nowych kierunkéw dziatalnosci, co w kontekscie obecnej
sytuacji geopolitycznej i rosngcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci jest najistotniejszym
wyzwaniem przed jakim stoi Spétka.



% PRIMETECH

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W PRIMETECH S.A.

ll. CALKOWITE WYNAGRODZENIE
CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ PRIMETECH S.A.
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. CAtKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ PRIMETECH S.A.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. wynagradzani sg na podstawie powotfania.
Kompleksowy przeglad ich wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegblnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2021 r., zgodnie z Politykg Wynagrodzen,
przedstawia sie nastepujaco:

a) WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU ZA ROK 2021

Imieg i Wynagro- Swiadczenia Wynagrodzenie zmienne Dodatkowa Odprawy Swiadczenia Catkowite
nazwisko / dodatkowe TS .. hagroda przyznane lub  pensja

) dzenie state Pensja Pensja )
funkcja w e e - nalezne, ale roczne

Zarzadzie i obrebie roku obejmujace jeszcze nie

czasokres jej okres ponad zrealizowane

petnienia roku w ciggu roku,
ktérego
dotyczy

B sprawozdanie

Joachim 1491935 0

Soshica

(od

02.07.2021)

Jan 2400 0 0 0 0 0 0 2400
Poswiata

Jakub 2400 0 0 0 0 0 0 2400
Dzierzega

14.919,35

Ze wzgledu na specyfike Spotki oraz fakt, ze jest podmiotem zaleznym funkcjonujgcym w Grupie
Kapitatowej Famur, gtéwnym miejscem zaangazowania i w $lad za tym zrédtem uzyskiwania
wynagrodzenia przez Jana Poswiate jest wynagrodzenie wynikajgce z zarzgdzaniem operacyjna
spotka zalezng dziatajaca pod firma Slaskie Towarzystwo Wiertnicze ,Dalbis” sp. z 0.0., w przypadku
Jakuba Dzierzegi uzyskiwanie wynagrodzenia w innych spétkach w Grupy Kapitatowej Famur a w
przypadku Joachima Sosnicy gtéwnym Zréddtem uzyskiwania wynagrodzenia jest funkcja petniona w
GK Famur oraz cze$ciowo w spdtce zaleznej dziatajacej pod firma Slaskie Towarzystwo Wiertnicze
,Dalbis”.

Wyijasnienia i oméwienie:

1) Wynagrodzenie state, to state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, przyznawane indywidualnie uchwatg Rady Nadzorczej (w granicach do 10.000,00 brutto
miesiecznie). Wynagrodzenie zasadnicze Cztonkdw Zarzadu, zgodnie z danym i z powyzszej tabeli,
w 2021 r. miescito sie w przedziale przewidzianym w Polityce Wynagrodzen.

2) W zakresie swiadczen dodatkowych Spétka PRIMETECH S.A. moze, w celu nalezytego petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, udostepnic do korzystania i powierzy¢ mienie w postaci:

- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowa lub pokryje koszty podrézy innym Srodkiem
transportu,

- telefonu komodrkowego,
- komputera (laptopa),
Decyzje w tym zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosé Spotki, podejmuje Rada Nadzorcza.
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Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz tgczna roczna
wartos$¢ korzystania z ww. mienia w skali roku nie moze przekroczy¢ 200.000,00 zt brutto.

Rada Nadzorcza Spétki moze zdecydowaé o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez
Cztonka Zarzadu i pokrycie w catosci lub w czesci kosztow takiego dziatania, w formie szkolenia,
studiéw, w tym podyplomowych lub nauki jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na powyzsze
w uchwale. Roczna warto$¢ Swiadczen z tego tytutu nie jest limitowana, bowiem z uwagi na
charakter Swiadczenia decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajacych sie i trudnych do
przewidzenia potrzeb Spotki.

Spétka moze takze sfinansowac¢ Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach
funkcjonujacych w Spoétce dla jej pracownikéw (tj. o wartosci takiej samej jak przyznawane dla
pracownikdow Spoétki). Decyzje w powyzszym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza, w formie
uchwaty.

W roku 2021 Cztonkowie Zarzadu PRIMETECH S.A. otrzymywali tylko wynagrodzenie state bez
Swiadczen dodatkowych z tytutu petnienia obowigzkéw Cztonka Zarzagdu PRIMETECH S.A.

3) Dodatkowa nagroda. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen jako gratyfikacja za szczegdlne
osiggniecia, w tym w wypadku znacznego zaangazowania w sprawy operacyjne Spoétki czy transakcje
o szczegdlnym dla Spoétki znaczeniu, czy szczegdlnie przyczynienie sie do realizacji strategii Spoéfki,
Cztonek Zarzadu moze otrzymac jednorazowg nagrode, w wysokosci od 10-250% jego rocznego
wynagrodzenia statego brutto. tgczna wartosé¢ nagrdd przyznanych w danym roku jednemu
Cztonkowi Zarzadu nie moze przekroczy¢ 250% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto. W
2021 r. nie przyznano dodatkowej nagrody.

Wzajemne proporcje ww. skfadnikéw sg zgodne z Politykg Wynagrodzen, gdzie przyjeto, ie

Cztonkowie Zarzadu otrzymywali w roku 2021 wytgcznie wynagrodzenie state, wiec w sprawozdaniu
zostato pominiete wskazanie na stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego.

Wynagrodzenia state stanowigce wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu, pozostajg w
rozsgdnym stosunku do wynikdéw finansowych Spoétki, jak réwniez do catosci ponoszonych przez nig
kosztéw.

b) WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

ROK 2021
Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state w PLN za 2021 r.

1. Bendzera Mirostaw 6000
2. Blacha-Cieslik Karolina 6000
3. Gruszczyk Dawid 6000
4. Kruk Tomasz 12000 + 117,65 (zwrot sktadek)
5. Szyputa Zdzistaw 6000
6. Toborek Adam (do 21.06.2021) 6000
7. Wyjadtowska Dorota 12000

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powofania, dokonanego zgodnie z
regulacjami Kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu PRIMETECH S.A., nie sg zatrudniani przez
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Spoétke na podstawie umoéw o prace, czy uméw cywilnoprawnych, w tym w zadnym innym
charakterze, by zapewnic ich bezstronnos¢ i uniknaé¢ konfliktu intereséw. Wynagrodzenie cztonka
Rady Nadzorczej jest jednoskfadnikowe, przystuguje w statej miesiecznej wysokosci okreslonej
uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w przedziale pomiedzy 250,00 zt a 2.500,00 zt
brutto miesiecznie. Wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilosci posiedzerr Rady
Nadzorczej w danym miesigcu czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.

c) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY

Imie i nazwisko / funkcja w Zarzadzie i czasokres jej Wynagrodzenie za 2021
petnienia

w PLN

Joachim Sosnica (od 01.07.2021)
Prezes $TW Dalbis Sp. z 0.0.

] Poswiata Jan 183.156,48
Wiceprezes STW Dalbis Sp. z 0.0.

12.811,75

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, moga, w granicach i
na zasadach przewidzianych przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spétek Grupy
PRIMETECH, jak i zawiera¢ z takimi spétkami umowy, w zaleznosci do potrzeb tych podmiotéw.
Takie dziatanie nie moze negatywnie wptywaé na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spotki. Pod pojeciem Grupy nalezy rozumieé wszystkie spotki zalezne od PRIMETECH,
jak i spotki zalezne od takich spétek.

d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW )
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKLAD WYNAGRODZENIA CZLONKOW
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ)

Takie Swiadczenia w 2021 r. nie zostaty przyznane.

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

W PRIMETECH S.A. dla cztonkéw Zarzadu i cztonké4w Rady Nadzorczej nie prowadzi sie
dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczeséniejszych emerytur.

II.WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia w postaci przyznania cztonkom Zarzadu lub
Rady Nadzorczej instrumentdéw finansowych i takie tez w 2021 r. nie zostaty przyznane.

IV.INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W 2021 r. nie skorzystano z mozliwosci zadania zawrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia czy
to od Cztonka Zarzadu czy Rady Nadzorczej, gdyz nie byto potrzeby, ani podstaw do takiego
dziatania.
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V.INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

Polityka Wynagradzania zostata w PRIMETECH S.A. przyjeta zgodnie z przepisami Ustawy. Po
analizie ww. danych nalezy przyja¢, iz Spotka wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen, realizujgc zobowigzanie ptyngce z art. 90e
ust. 1 Ustawy. Nie podejmowano dziatan majgcych charakter odstepstw wskazanych art. 90f
Ustawy.

VI.OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

Z uwagi na fakt, iz cztonkom Zarzadu nie przystugiwato wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
spetnienia dodatkowych kryteridw, w sprawozdaniu nie przedstawia sie oceny zastosowanych
kryteriéw premiowych

VII. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikoéw Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 2021 2020 2019 2018 2017 2016

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne 715 714 720 3454 7.321

Cztonka Rady Nadzorczej w
poszczegolnych latach (PLN)

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu 2021 2020 2019 2018 2017 2016

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne 962 200 6.589 200 300 54.168
Cztonka Zarzadu w poszczegdlnych
latach (PLN)

Wyniki Spotki
Informacja odnoszaca 2021 2020 2019 2018 2017

sie do roku

Przecigtne wynagrodzenie w 9.749 16.906 17.103 12.288 11.842
przeliczeniu na petne etaty

pracownikéw Spétki innych niz

Cztonkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej

ZYSK NETTO (tys. PLN) 843 7347 -40911 11582 66.354 -895.844
EBITDA 1181 8.385 -2.002 2.265 16.181 -527.956
PRZYCHOD (tys. PLN) 16.485 27.599 26.581 26.646 68.493 482.794

Spétka zaprezentowata w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej,
analogicznie do roku poprzedniego, dane finansowe przyporzadkowane do spétki PRIMETECH S.A.
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VIil. OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rasy Nadzorczej w 2021
r. przyznano i wyptacono zgodnie z Politykg Wynagrodzen. W oparciu o dane objete ww.
sprawozdaniem Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A. uznaje, iz Spotka prowadzi stabilng polityke
wynagrodzen, ktdra sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Spoétki a dotychczasowa praktyka
zarzadzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada ustalonym w Polityce kryterium. Polityka
Wynagrodzen jest efektywna i spetnia zatozone cele, ktérymi sa:
- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokiej klasy
specjalistdw, menadzerdw, ktdrzy zadbajg o trwaty sukces Spétki w biznesie i jej bezpieczerstwo;
- dostosowanie sie do rosngcego zapotrzebowania na wysokie kompetencje menadzerskie, z
ktérymi powigzane sg oczekiwania finansowe;
- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajgcego do rozwijania Spétki,
realizacji jej celow i strategii, poprzez powigzanie czesSci wynagrodzenia (zmiennej) z wynikami
Spofiki i realizacjg indywidualnych celow (KPI);
- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania jednoczesnie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

Wynagrodzenia state i zmienne oraz inne Swiadczenia sktadajgce sie na wynagrodzenie
catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, pozostajg w rozsagdnym stosunku do wynikow
finansowych Spotki, jak rowniez do catosci ponoszonych przez nig kosztow.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania przez biegtego rewidenta, zgodnie
z art. 90g ust. 10 Ustawy, tj. w celu ustalenia czy zamieszczono w nim dane wymagane przepisami
prawa, a nastepnie przedtozone pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.
w celu podjecia uchwaty (doradczej) opiniujgcej niniejsze sprawozdanie/ w celu przeprowadzenia
dyskusji nad sprawozdaniem. Kolejnym krokiem bedzie opublikowanie go na stronie internetowej
Spotki, gdzie bedzie bezptatnie udostepnione przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad ww.
Walnego Zgromadzenia.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA B
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
PRIMETECH S.A., dalej ,,spétka” za rok 2021 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 roku poz. 1983) (dalej ,ustawa
o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedza]a_cym i stanowiaca podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegdétowoscia wymagang przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sa odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnosc tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego wniosku z wykonanej
ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) - ,,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglqdy historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z pozniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).
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Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka bieglty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzna zwigzana ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktore majg zapewnic
biegtemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat
skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegolnosci:

- zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez porownanie do dokumentéw korporacyjnych, listy osob odnosnie do ktorych
istnieje wymadg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za
stosowne, réwniez bezposrednio osob ktérych dotyczy wymog zamieszczenia informacji, czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania
o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegélnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia
w podziale, sposobow alokacji, zgodnosci z przyjeta polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiedniag podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosc¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
i innych wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiegowych (,,Kodeks IESBA”). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych
zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci,
zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy rowniez innych
wymogow niezaleznosci i etyki, ktdre maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - , Kontrola jakosci firm przeprowadzajqcych badania i przeglgdy
sprawozdan finansowych oraz wykonujqcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwata nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 3 marca 2018 roku,
z pézniejszymi zmianami (dalej KSKJ).
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Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez BDO spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu
opisanym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany
w zadnych innych celach.

BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Krupa

Date / Data:
2022-05-25
17:50

Marcin Krupa
Biegty Rewident
nr w rejestrze 11142

Przeprowadzajacy ustuge w imieniu

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. z siedziba w Warszawie
wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3355

Katowice, 25 maja 2022 r.



Uchwata nr 100/VI111/2022
Rady Nadzorczej Spotki PRIMETECH S.A.
z dnia 25 maja 2022 roku

W sprawie: sporzadzenia i przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. za 2021 rok.

§1.

1. Dziatajac na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U.2021.1983 t.j. z dnia 2021.11.02), Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach sporzadza
i przyjmuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. za 2021 rok.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ja, nizej podpisany, .....ceeeeeeienns gtosuje:

O,za” 0O,przeciw” O ,wstrzymuje sie”

(podpis)
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