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Podstawa prawna

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Treé¢ raportu:

Zarzad PRIMETECH S.A. (dalej: ,Emitent’, ,Spotka”) przekazuje ogtoszenie o zwotaniu na dzien 27 czerwca 2023
roku na godzine 9:30, w Katowicach przy ul. Armii Krajowej 51, Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta.

W zatgczeniu Emitent przekazuje petng tres¢ ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
zawierajgcego proponowany porzadek obrad, opis procedur dotyczgcych uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki, w tym Regulamin dotyczacy szczegdtowych zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej _"Regulamin Dotyczacy Szczegétowych Zasad"

Niniejszy Regulamin Dotyczgcy Szczegétowych Zasad, wrazz Regulaminem Walnego Zgromadzenia jest
réowniez dostepny na stronie internetowej Emitenta:
https ://www.primetechsa.pl/podstawowe-dokumenty-korporacyjne.

Nadto, w zatgczeniu do niniejszego raportu biezgcego Emitent przekazuje tre$¢ projektow uchwat oraz
dokumentéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wszelkie informacje i dokumenty, dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia udostepnione sg na stronie
internetowej Emitenta pod adresem: https://www.primetechsa.pl/relacje-inwestorskie _w zaktadce: Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Podstawa prawna:

§ 19 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2. Rozporzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czonkowskim.
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ZWOLANIE ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA PRIMETECH S.A.

OGtOSZENIE
ZARZADU PRIMETECH S.A. Z SIEDZIBA W KATOWICACH
O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

1. Data, godzina i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad.

Zarzad PRIMETECH Spotki Akcyjnej, z siedzibg w Katowicach, przy ul. Armii Krajowej 51, 40-698 Katowice,
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000026782, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 15.609.833,- ztotych, wptaconym w catosci, dziatajgc na podstawie Art. 399 §1 oraz
Art. 402 w zwigzku z Art. 402% Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie § 46 ust. 2 i 4 Statutu Spotki
zwoftuje

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.,
ktére odbedzie sie w dniu 27.06.2023 roku, o godz. 9:30,
w PRIMETECH S.A. przy ul. Armii Krajowej 51, 40-698 Katowice,

z mozliwoscig uczestnictwa przez Akcjonariuszy przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, z
nastepujgcym szczegdtowym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania uchwat.
4, Wybdr Komisji Skrutacyjne;.

5. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy 2022, sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2022.

7. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022 oraz podjecie uchwaty w
sprawie jego zatwierdzenia.

8. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022 oraz
podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

9. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowe] za rok
obrotowy 2022 oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

10. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2022.



11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania
obowigzkdéw w 2022 roku.

12. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. za rok 2022.

13. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki.

14. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 4022 Kodeksu spotek handlowych Zarzad Spotki przekazuje ponizej informacje dotyczace
udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu PRIMETECH Spétki Akcyjnej.

2. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu — Dzier Rejestracji (Record date).

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg, stosownie do art. 406 Kodeksu spotek handlowych,
tylko osoby bedgce akcjonariuszami Spétki PRIMETECH S.A. na szesnascie dni kalendarzowych przed datg
Walnego Zgromadzenia, zwanym ,Dniem Rejestracji” (Record date) tj. osoby bedgce akcjonariuszami
PRIMETECH S.A. w dniu 11.06.2023 roku.

W celu zapewnienia udziatu w Walnym Zgromadzeniu, akcjonariusze uprawnieni ze zdematerializowanych
akcji na okaziciela zgtaszajg do podmiotu prowadzacego ich rachunek papierow wartosciowych zgdanie
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po ,,Dniu
Rejestracji” uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Sposdb uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gtosu.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz bedgcy osobg prawng moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego
imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gtosu powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci lub moze by¢ udzielone
przez akcjonariusza w postaci elektronicznej (plik PDF). Petnomocnictwo udzielone w postaci elektroniczne;j
winno by¢ sporzadzone zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa i nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Uwaga: O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomic¢ Spotke za posrednictwem
poczty elektronicznej kierowanej na adres: wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem
elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza).

Spoétka zwraca uwage, iz zgodnie z art. 421 §3 Kodeksu spotek handlowych istnieje wymodg sktadania
petnomocnictwa udzielonego przez akcjonariusza do ksiegi protokotow (petnomocnictwo udzielone w formie
elektronicznej zatgczane bedzie w formie wydruku).



W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa w postaci elektronicznej, zawiadomienie
wysytane do Spétki o udzieleniu takiego petnomocnictwa powinno zawiera¢ w zatgczniku:
= w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopie jego dowodu osobistego, paszportu lub

innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza;
= w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg prawng — odpis z KRS lub z innego wtasciwego rejestru

potwierdzajgcy uprawnienia do reprezentacji danego akcjonariusza.

W celu identyfikacji petnomocnika, Spdtka zastrzega sobie prawo do zgdania od petnomocnika okazania przez
niego przy rejestracji obecnosci w dniu i miejscu Walnego Zgromadzenia:
= w przypadku petnomocnika bedgcego osobg fizyczng - dowodu osobistego, paszportu lub innego

urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika; albo
= w przypadku petnomocnika bedgcego osobg prawng - oryginatu lub kopii odpisu z KRS lub z innego

wtasciwego rejestru potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza lub radce
prawnego/adwokata oraz okazania dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego
dokumentu tozsamosci — potwierdzajgcego tozsamos¢ osdb uprawnionych do reprezentacji tego
petnomocnika.

4. Formularz dot. wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.
Formularz, o ktérym mowa w art. 402% §1 pkt 5) Kodeksu spdtek handlowych Spdétka udostepnia na swojej

stronie internetowej www.primetechsa.pl w zaktadce ,RELACJE INWESTORSKIE"/,WALNE ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY”, przy czym skorzystanie z wzorca udostepnianego przez Spoétke nie jest obligatoryjne dla

akcjonariusza i nie stanowi on karty do gtosowania.

Jednoczednie Spodtka informuje, iz w przypadku udzielenia przez akcjonariusza petnomocnictwa wraz z
instrukcjg do gtosowania zawartg na formularzu Spdtka nie bedzie weryfikowata, czy reprezentujacy
akcjonariusza petnomocnik wykonuje prawo gtosu zgodnie z instrukcjami, ktére otrzymat od akcjonariusza
(instrukcja do gtosowania powinna byc¢ przekazana jedynie petnomocnikowi).

5. Mozliwo$é¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
wypowiadania sie i wykonywania prawa gtosu w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej, oraz mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjna.

a) Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Spoétka przewiduje mozliwos¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkdéw komunikacji
elektronicznej, nastepuje za posrednictwem dedykowanej w tym celu platformy informatycznej. Platforma
informatyczna umozliwia dwustronng, werbalng komunikacje akcjonariusza lub jego petnomocnika z Walnym
Zgromadzeniem w czasie rzeczywistym. Akcjonariusze lub ich petnomocnicy korzystajacy z mozliwosci udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ponoszg wszelkie ryzyka z
tym zwigzane, w szczegdlnosci wynikajagce z niemoznosci odbioru transmisji, realizowania komunikacji w
czasie rzeczywistym lub wykonywania prawa gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia powstatych na

skutek awarii lub zaktdcen transmisji w wykorzystywanych tgczach.



Spétka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W celu uzyskania dostepu
do transmisji obrad, akcjonariusze powinni skierowa¢ do Spotki wniosek o przydzielenie dostepu do systemu,
w ktérym transmitowane bedg obrady Walnego Zgromadzenia.

Do komunikacji Spotki z akcjonariuszem chcgcym uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkdw komunikacji elektronicznej stuzy wytgcznie nastepujacy adres poczty elektronicznej Spofki:
wza@ primetechsa.pl.

Na 7 dni (do godziny 16:00) przed Walnym Zgromadzeniem Akcjonariusz zobowigzany jest przestac¢ Spoéfce na

adres poczty elektronicznej Spoétki: wza@primetechsa.pl:

a. wypetnione i podpisane przez siebie oswiadczenie, w formacie PDF, o zamiarze uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej, sporzgdzone zgodnie
z wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszego ogtoszenia (,,O$wiadczenie”) albo wniosek o
przydzielenie dostepu do systemu, w ktérym transmitowane bedg obrady Walnego Zgromadzenia;

b. skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie, ktéry umozliwi identyfikacje akcjonariusza,
ze wskazaniem numeru dowodu osobistego lub paszportu oraz numeru PESEL. W przypadku, gdy
akcjonariusz jest osobg prawng lub jednostka organizacyjng niebedgcy osobg prawng, skan odpisu z
wtasciwego rejestru lub skan innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie osob dziatajgcych w
imieniu tego podmiotu. W przypadku, gdy ktérykolwiek z wymienionych wyzej dokumentow
sporzadzony jest w jezyku innym niz jezyk polski wymagane jest przedstawienie ttumaczenia na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego,

C. w przypadku ustanowienia przez akcjonariusza do udziatu w Walnym Zgromadzeniu petnomocnika,
skan dokumentu petnomocnictwa oraz skan dokumentu tozsamosci petnomocnika w zakresie, ktory
umozliwi identyfikacje petnomocnika, ze wskazaniem numeru dowodu osobistego lub paszportu oraz
numeru PESEL. W zakresie formy petnomocnictwa zastosowanie majg postanowienia wskazane w pkt
3, powyzej.

Spoétka, w oparciu o otrzymany z Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. wykaz akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu dokona weryfikacji uprawnie danego akcjonariusza,
ktéry przestat Spétce wypetnione Oswiadczenie. W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spétka
moze kontaktowac sie z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem wykorzystujgc do tego celu dane
kontaktowe wskazane w Oswiadczeniu. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek niezgodnosci Spotka wystgpi
do akcjonariusza z zgdaniem ich usuniecia w wyznaczonym terminie, a w przypadku ich niewyjasnienia w tym
terminie, Spotka moze odmowi¢ akcjonariuszowi, ktérego niezgodnosci dotyczg, umozliwienia udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, zawiadamiajgc akcjonariusza
o tym fakcie przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia, na adres email podany w Oswiadczeniu.

Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza oraz ewentualnego, udzielonego petnomocnictwa, Spdtka
przesle akcjonariuszowi lub jego pethnomocnikowi, nie pdzniej niz na 1 dni (do godziny 16:00) przed Walnym
Zgromadzeniem, na podany przez akcjonariusza w Oswiadczeniu adres email szczegdtowg instrukcje
dotyczacyg sposobu zarejestrowania sie do platformy informatycznej umozliwiajgcej udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Dane dostepowe oraz inne powigzane
informacje przestane zostang w zabezpieczonym pliku, a hasto niezbedne do jego otwarcia bedzie wystane
wiadomoscig SMS na numer telefonu wskazany w Oswiadczeniu.

Wszelkie ryzyka zwigzane z wykorzystaniem srodkdéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, komunikowania sie z Walnym



Zgromadzeniem oraz gtosowania w trakcie jego obrad zwigzane z niewtasciwym przechowywaniem lub
udostepnieniem osobom nieuprawnionym danych dostepowych lezg wytgcznie po stronie akcjonariusza lub
jego petnomocnika i Spoétka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.

Komunikacja z Walnym Zgromadzeniem jak i ze Spodtkg za posrednictwem systemu umozliwiajgcego udziat w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej jak rowniez poprzez adres
poczty elektronicznej Spotki: wza@primetechsa.pl musi byé prowadzona wytgcznie w jezyku polskim.

Wszelkie kwestie formalne, organizacyjne, techniczne jak rowniez sporne zaistniate w trakcie trwania obrad
Walnego Zgromadzenia i udziatu w nim akcjonariusza lub jego petnomocnika przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, zwigzane z takg forma uczestniczenia w obradach, rozstrzyga Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia i jego decyzje w tym zakresie s3 wigzgce. Wymagania techniczne platformy
informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

b) Sposéb wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej

Akcjonariusz lub jego petnomocnik, w przypadku korzystania z mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej ma takie same prawa do zabierania
gtosu jak akcjonariusz lub jego petnomocnik bedacy fizycznie obecny na Sali obrad Walnego Zgromadzenia.
Sposobem dwustronnej komunikacji akcjonariusza lub jego petnomocnika z Walnym Zgromadzeniem w czasie
rzeczywistym bedzie komunikacja werbalna.

c) Sposéb wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej

Nie przewidziano mozliwosci wykonywania prawa gftosu drogg korespondencyjng. Akcjonariusz lub jego
petnomocnik, w przypadku korzystania z mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ma takie same prawa do gtosowania jak Akcjonariusz lub
jego petnomocnik bedacy fizycznie obecny na sali obrad Walnego Zgromadzenia. Spdtka zapewni mozliwosc
oddawania gtoséw w liczbie odpowiadajacej liczbie posiadanych akcji, w sposéb umozliwiajacy gtosowanie
odmiennie z kazdej z posiadanych akcji, a przy gtosowaniu tajnym, zapewni wyeliminowanie mozliwosci
identyfikacji sposobu gtosowania przez poszczegdlnych Akcjonariuszy.

d) Informacja o prawie akcjonariusza do zadawania pytari dotyczacych spraw umieszczonych w porzgdku
obrad Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusze uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu majg prawo do zadawania pytan dotyczgcych spraw
umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia i udziatu w dyskusji zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

6. Uprawnienia akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg (5%) kapitatu zaktadowego Spétki
zwigzane z Walnym Zgromadzeniem.



Zgodnie z postanowieniami Statutu Spdtki akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki sg uprawnieni do:

a) zadania umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad walnego zgromadzenia. Zgdanie takie
powinno zostac zgtoszone Zarzadowi Spotki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzgdku obrad. Zadanie sformutowane w odrebnym dokumencie
podpisanym przez osoby uprawnione do reprezentacji akcjonariusza moze zostaé przestane w
zatgczonym pliku PDF za posrednictwem poczty elektronicznej kierowanej na adres: wza@ primetechsa.pl
(zastrzezenie: ryzyko zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza).

Zarzad Spoftki jest obowigzany niezwtocznie jednak nie pdZzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy w sposéb wtasciwy do zwotania Walnego Zgromadzenia.

b) zgtaszania Spotce przed terminem Walnego Zgromadzenia projektéw uchwat na piSmie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej kierowanej na adres: wza@primetechsa.pl (zastrzezenie: ryzyko
zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza) dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad. Kazdy z akcjonariuszy Spotki moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty
uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusze powinni wykaza¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji w dniu ztozenia zadania lub zgtoszenia
zatgczajac do zadania lub zgtoszenia, o ktorych mowa wyzej imienne Swiadectwo depozytowe w formie pliku
PDF lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki, a w przypadku Akcjonariuszy
bedacych osobami prawnymi potwierdzi¢ nalezy rowniez uprawnienie do dziatania w imieniu tego podmiotu

zatgczajgc aktualny odpis z odpowiedniego rejestru.

Uwaga: Przesytane drogg elektroniczng dokumenty sporzgdzone w jezyku innym niz jezyk polski powinny by¢
przestane do Spdétki wraz z ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

7. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu bedzie sporzadzona przez Spoétke na
podstawie wykazu akcjonariuszy zarejestrowanych na Walne Zgromadzenie udostepnionego Spdtce przez
Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie. Lista ta zostanie wytozona zgodnie z wymogiem
przepisu art. 407 §1 Kodeksu spotek handlowych w siedzibie Spotki w Katowicach, przy ul. Armii Krajowej 51,
w godzinach od 9.00 do 15.30, przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz
Spoétki moze zgdad przestania mu listy uprawnionych akcjonariuszy nieodpfatnie pocztg elektroniczng, podajac
swoj adres poczty elektronicznej, na ktéry lista powinna by¢ wystana. Akcjonariusz moze zgtosi¢ powyzsze
zadanie za posrednictwem poczty elektronicznej kierowanej na adres: wza@primetechsa.pl (zastrzezenie:
ryzyko zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza). Akcjonariusz
zwracajacy sie z takim zgdaniem, ktéry nie zarejestrowat swojego uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
obowigzany jest potwierdzi¢ Spotce fakt bycia akcjonariuszem Spoétki.

8. Dokumenty i informacje dotyczgce Walnego Zgromadzenia.

Petny tekst dokumentdw przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu i informacje wymagane przepisami prawa
dotyczace zwotanego Walnego Zgromadzenia PRIMETECH S.A., w tym projekty uchwat walnego zgromadzenia



dostepne sg od dnia ogfoszenia o zwotfaniu walnego zgromadzenia na stronie internetowej Spofki
www.primetechsa.pl w zaktadce ,RELACJE INWESTORSKIE” / ,,WALNE ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY”.

Zgodnie z art. 407 §2 Kodeksu spdétek handlowych na siedem dni przed wyznaczonym terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia bedzie istniata mozliwos¢ pobrania na zgdanie akcjonariusza odpisdw wnioskow w
sprawach objetych porzadkiem obrad w siedzibie Spotki (adres: 40 — 698 Katowice, ul. Armii Krajowej 51, w
dni powszednie w godzinach od 9.30 do 15.30).

9. Rejestracja obecnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie rejestracji w dniu i
miejscu Walnego Zgromadzenia (rejestracja odbywac sie bedzie przy wejsciu na sale obrad) nie wczesniej niz
na pot godziny przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia tj. od godz. 9:00.

W przypadku podmiotow/osdb, ktore przestaty Spodtce wypetnione Oswiadczenie rejestracja na Walne
Zgromadzenie bedzie przebiegata w ten sposdb, ze przy uzyciu otrzymanych wczesniej danych dostepowych
podmioty/osoby te nie wczesniej niz na pot godziny przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia tj. od
godz. 9:00 zalogujg sie do platformy informatycznej umozliwiajgcej gtosowanie zdalne oraz komunikacje
werbalng z salg obrad.

10. Kontakt akcjonariuszy ze Spoétka.

Spoétka wskazuje dedykowany adres poczty elektronicznej: wza@primetechsa.pl do komunikacji akcjonariuszy
ze Spotkg we wszelkich sprawach zwigzanych z organizacjg Walnego Zgromadzenia (zastrzezenie: ryzyko
zwigzane z uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza).

Uwaga: Wszelkie dokumenty przesytane do Spoftki jako zatgczniki na dedykowany adres poczty elektronicznej
wza@primetechsa.pl winny by¢ zatgczane w formie plikow PDF.

11. Inne.

W innych sprawach dotyczacych zwotanego Walnego Zgromadzenia nie uregulowanych w niniejszym
ogtoszeniu zastosowanie majg aktualnie obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia PRIMETECH Spdétka Akcyjna oraz
Regulaminu dotyczgcego szczegdtowych zasad udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystywaniu
$rodkdéw komunikacji elektroniczne;.

Zatacznik do niniejszego ogtoszenia stanowia:

1. Oswiadczenie o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw
komunikacji elektronicznej.

2. Wymagania techniczne platformy informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej



Zatacznik 1.

Wzér oswiadczenia o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej

OSWIADCZENIE

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujgcy  akcjonariusza*  Spotki
z siedzibg w (,dalej” Spotka):

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

niniejszym wyrazam(y) wole udziatu w Zwyczajnym/Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spotki
zwotanym na dzien roku, godz. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

1. Os$wiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w Zwyczajnym/Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w tej formie osobiscie*/ Oswiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w tej formie poprzez Petnomocnika*

2. Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone Spotce
dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie.* /Oswiadczam,
iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone Spdétce dokumenty
oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie poprzez Petnomocnika.*

3. Oswiadczam, Zze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akcji , ktora
zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, sporzadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.

4, Akceptuje wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spétke warunki i nastepstwa udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Dane akcjonariusza/osoby reprezentujgcej akcjonariusza upowaznionego/upowaznionej do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej *:

Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*:

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) akcjonariusza/oséb uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza*:

imie i nazwisko (funkcja) imie i nazwisko (funkcja)

miejscowos¢ i data miejscowos¢ i data

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik 2.

Wymagania techniczne platformy informatycznej dedykowanej do udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej

1. Sprawny komputer wyposazony w kamere i mikrofon, z zainstalowang przeglgdarkg internetowa
(rekomendowane: Chrome v.: 78.0.3904 i nowsze oraz Mozilla Firefox v.:70.0 i nowsze).
2. System operacyjny Microsoft Windows — rekomendowany Windows 10,

3. tacze internetowe o przepustowosci minimum 1 Mb/s; rekomendowane powyzej 5Mb/s



Informacja o ogdlne;j liczbie akcji w Spétce i liczbie gtoséw z tych akeji zgodnie z art. 4023 § 1 pkt. 2)

Kodeksu spétek handlowych

Na dzien publikacji ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.
na dzien 27 czerwca 2023 roku:
- ogdlna liczba akcji w Spdtce PRIMETECH S.A. wynosi: 15.609.833 akcji
- ogdlna liczba gtosow z tych akcji wynosi: 15.609.833 gtoséw
w tym:
a) 4.177.467 akcji zwyktych na okaziciela serii A, liczba gtoséw z tych akcji wynosi: 4.177.467 gtoséw
b) 10.025.366 akcji zwyktych na okaziciela serii B, liczba gtosdéw z tych akcji wynosi: 10.025.366 gtoséw

¢) 1.407.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C, liczba gtoséw z tych akcji wynosi: 1.407.000 gtoséw



Tresé projektéw uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.
w dniu 27 czerwca 2023 r.

Projekt uchwaty do punktu 2 porzqdku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 409 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz §3 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna dokonuje wyboru Pani/Pana: ... na
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 4 porzqdku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna wybiera Komisje Skrutacyjng w
nastepujacym sktadzie: ...

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 7 porzqdku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok 2022



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 1) Statutu
Spotkiiart. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci zatwierdza - Sprawozdanie finansowe PRIMETECH S.A. za
rok obrotowy 2022, na ktére sktadajg sie:
a) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziert 31 grudnia 2022 roku, ktore po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 10.598 tys. zt;
b) rachunek zyskow istrat za okres od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujgcy zysk
netto w wysokosci 645 tys. zt;
c) sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
wykazujgce catkowite dochody ogdtem w wysokosci -1.179 tys. zt;
d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 1.179 tys. zt;
e) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku wykazujgce zmniejszenie stanu srodkdw pienieznych netto o kwote 1.855 tys. zt;
f) informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowoscii inne informacje
objasniajgce.
§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 8 porzqdku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 24 ¢z2022 r. poz. 395 z pdzn. zm.) - zatwierdza Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PRIMETECH S.A. za rok obrotowy 2022, w skfad ktérego
wchodza:
a) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2022
roku, ktére po stronie aktywdw i pasywow zamyka sie sumg 16.219 tys. zt;
b) Skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia 2022 roku do 31
grudnia 2022 roku wykazujgcy strate netto w wysokosci 1.279 tys. zt;
c) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 01 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku wykazujgce catkowite dochody ogdtem w wysokosci -1.256 tys. zt;
d) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 01 stycznia 2022
roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatu wiasnego o kwote
1.256 tys. zt;



e) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o
kwote 1.861 tys. zt,

f)  informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajgce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 9 porzqdku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 1) Statutu
Spoétki - zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy Kapitatowej
PRIMETECH za 2022 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
= Projekt uchwaty do punktu 10 porzqdku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: podziatu zysku za rok 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 395 §2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 2) Statutu Spotki, po
zapoznaniu sie z uchwatg - wnioskiem Zarzadu Spdtki w sprawie propozycji podziatu zysku za rok
obrotowy 2022 oraz opinig Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. - uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze zysk netto ,PRIMETECH” S.A. za rok obrotowy 2022
w kwocie 645.453,26 zt zostanie przeznaczony na kapitat zapasowy Spotki.



§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 11 porzqdku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu
Spoétki - udziela absolutorium Panu Jakubowi Dzierzedze z wykonania obowigzkéow w Zarzadzie
PRIMETECH S.A. w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu
Spotki - udziela absolutorium Panu Janowi Poswiacie z wykonania obowigzkéw w Zarzgdzie PRIMETECH
S.A. w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spodtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu
Spotki - udziela absolutorium Panu Joachimowi Sosnicy z wykonania obowigzkdw w Zarzgdzie PRIMETECH
S.A. w okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022 .



§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art.
395 §2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoétki - udziela absolutorium
Panu Mirostawowi Bendzerze z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki petnionych w
okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art.
395 §2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela absolutorium
Pani Karolinie Blacha-Cieslik z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spétki petnionych w
okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art.
395 §2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoétki - udziela absolutorium

Panu Dawidowi Gruszczykowi z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki petnionych w
okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

§2



Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art.
395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoétki - udziela absolutorium
Panu Zdzistawowi Szypule z wykonania obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki petnionych w
okresie od 01.01.2022 r. do 22.06.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art.
395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki - udziela absolutorium
Pani Dorocie Wyjadfowskiej z wykonania obowigzkdw cztonka Rady Nadzorczej Spétki petnionych w
okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .
§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art.
395 §2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoétki - udziela absolutorium

Panu Tomaszowi Krukowi z wykonania obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki petnionych w okresie
0d 01.01.2022 r.do 31.12.2022 .

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia.



UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spotka Akcyjna dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art.
395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §54 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoétki - udziela absolutorium
Panu Tomaszowi Jakubowskiemu z wykonania obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Spétki petnionych
w okresie od 22.06.2022 r. do 31.12.2022 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 12 porzqdku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
W sprawie: zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej PRIMETECH S.A. za rok 2022.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach (,Spdtka”), na
podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, po zapoznaniu sie z oceng biegtego rewidenta, pozytywnie opiniuje
sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorczg, Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. za 2022 rok, ktére stanowi zatgcznik do niniejszego
aktu notarialnego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

= Projekt uchwaty do punktu 13 porzqdku obrad walnego zgromadzenia

UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PRIMETECH Spétka Akcyjna w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie: dalszego istnienia Spotki



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PRIMETECH Spdtka Akcyjna dziatajgc na podstawie art. 397 Kodeksu
spotek handlowych, z uwagi na ziszczenie sie przestanek okreslonych w powotanym powyzej przepisie
Kodeksu spdtek handlowych postanawia o dalszym istnieniu Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



UZASADNIENIE PROJEKTOW UCHWAL
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PRIMETECH S.A. w Katowicach
zwotanego na dzien 27 czerwca 2023 .

W zwigzku z porzadkiem obrad zwotanego na dzien 27 czerwca 2023 r. Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PRIMETECH S.A. zaproponowano podjecie nastepujgcych uchwat:

Pkt 2 porzqdku obrad

Podjecie uchwaty Nr 1 w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie

Uchwata o charakterze proceduralnym Walnego Zgromadzenia wynikajgce z przepiséw Kodeksu spotek

handlowych, postanowien Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Pkt 4 porzqdku obrad
Podjecie uchwaty Nr 2 w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej.

Uzasadnienie
Uchwata o charakterze proceduralnym Walnego Zgromadzenia wynikajgce z przepiséw Kodeksu spotek

handlowych, postanowien Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Pkt 7 porzqdku obrad

Podjecie uchwaty Nr 3 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego PRIMETECH S.A. za rok
obrotowy 2022.

Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych.

Pkt 8 porzqdku obrad
Podjecie uchwaty Nr 4 w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2022.

Uzasadnienie
Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych.

Pkt 9 porzqdku obrad
Podjecie uchwaty Nr 5 w sprawie sprawozdania Zarzagdu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PRIMETECH za 2022 rok.

Uzasadnienie
Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych.

Pkt 10 porzqdku obrad
Podjecie uchwaty Nr 6 w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2022.
Uzasadnienie



Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych.

Pkt 11 porzqdku obrad
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonywania przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

Uzasadnienie
Projekt uchwaty dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych dorocznie przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy po zakonczeniu roku obrotowego, a wymienionych w szczegdlnosci w
przepisach Art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Pkt 12 porzqdku obrad
Podjecie uchwat w sprawie w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcy sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter
doradczy.

W zwigzku ze sporzadzeniem przez Rade Nadzorcza Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2022, w $wietle powyzszego obowigzku ustawowego, niezbedne jest
podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zaopiniowania tego sprawozdania.

Pkt 13 porzqdku obrad
Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki.

Uzasadnienie
W zwigzku z zaistnieniem przestanek opisanych w art. 397 k.s.h., zarzad zobowigzany jest niezwtocznie

zwota¢ walne zgromadzenie celem powziecia uchwaty dotyczgcej dalszego istnienia spotki. Zarzad
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy gtosowanie za uchwatg w sprawie dalszego
istnienia Spofki.



PRIMETECH S.A. rok zatozenia: 1962 ul. Armii Krajowej 51, 40-698 Katowice
primetech@primetechsa.pl, www.primetechsa.pl tel.: (32) 604 70 00 faks: (32) 604 71 00

NIP: 634-012-68-49 Regon: P-271981166 KRS Nr 0000026782 Sad Rejonowy Katowice-Wschod
w Katowicach Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

Kapitat zaktadowy: 15.609.833 PLN wptacony w catosci
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l. Wprowadzenie

W PRIMETECH S.A. (dalej takze ,Spétka”, ,Emitent”) funkcjonuje, przyjeta uchwatg nr 19
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 25 czerwca 2020 ,,Polityka wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH. S.A.” (dalej ,Polityka Wynagrodzen” - dostepna pod
adresem: https://www.primetechsa.pl/download/filedisplay/polityka-wynagrodzen-czlonkow-
zarzadu-i-czlonkow-rady-nadzorczej-primetech-sa), ktéra formutuje zatozenia stosowane przy
ksztattowaniu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzen objetych nig osdb. Jej celem jest
wtasciwe ksztattowanie wynagrodzen osdb petnigcych funkcje Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
z zachowaniem dbatosci o to, by decyzje podejmowane wobec tych osdb zachecaty do dbatosci o
dtugoterminowe dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej w PRIMETECH S.A.
zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcg PRIMETECH S.A., zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej takze ,,Ustawa”) za rok 2022.

Sprawozdanie sporzadzita Rada Nadzorcza Spotki PRIMETECH S.A. zgodnie z Ustawg i z
Politykg Wynagrodzen, odpowiada za ich kompletnos¢, rzetelnos¢ i zgodno$¢ ze stanem
faktycznym.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.
za rok 2021 zostato sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorcza PRIMETECH S.A. zgodnie z
wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Uchwata nr 100/VI11/2022 z dnia 25 maja 2022 roku). Zwyczajne Walne Zgromadzenie
PRIMETECH S.A. wyrazito pozytywng opinie o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. za rok 2021 (Uchwata nr 25 z dnia 22 czerwca 2022 roku).
Poza Ustawg, przy przygotowaniu sprawozdania kierowano sie takze postanowieniami Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcej dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania
(Shareholder Rights Directive Il- dalej SRD Il) oraz positkowo — opracowanych z uwagi na
upowaznienie zawarte w art. 9b ust. SRD Il - projektem wytycznych Komisji Europejskiej
dotyczacych standardowej prezentacji sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywg
2007/36/WE, zmieniong dyrektywg (UE) 2017/828 (projekt wytycznych Komisji Europejskich; Il
wersja- dalej Projekt Wytycznych), biorgc pod uwage, iz zawiera niewigzgce wytyczne i nie tworzy
nowych zobowigzann prawnych, a jego celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych
wskazéwek dotyczacych raportowania wynagrodzenia w zakresie prezentacji danych, tak by
raportowac je w sposdb transparenty, jednolity i czytelny.

Przyjeto sporzadzenie sprawozdania zgodnie ze strukturg okreslong w art. 90 g Ustawy i
sekcjach Projektu Wytycznych, z zastrzezeniem, ze nawet jesli w danym obszarze nie ma danych do
wskazania zostaje to wyraznie stwierdzone, bez ich pomijania.

Wszelkie wynagrodzenia wskazane w niniejszym sprawozdaniu sg przedstawiane w kwotach brutto.
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Ponizsza tabela prezentuje osoby jakie petnity funkcje Cztonkéw Zarzagdu w PRIMETECH S.A. w
danym okresie:

Imie i nazwisko

Sktad Cztonkéw Zarzadu za okres 01.01-31.12.2022 r.
1) Joachim Sosnica

2) Jan Poswiata
3) Jakub Dzierzega

Ponizsza tabela prezentuje osoby jakie petnity funkcje w Radzie Nadzorczej PRIMETECH S.A. w
danym okresie:

Imie i nazwisko
Sktad Rady Nadzorczej za okres 01.01-31.12.2022 r.

1) Mirostaw Bendzera

2) Karolina Blacha-Cieslik

3) Dawid Gruszczyk

4) Tomasz Kruk

5) Zdzistaw Szyputa (do 22.06.2022)

6) Dorota Wyjadtowska

7) Tomasz Jakubowski (od 22.06.2022)

W roku 2022 Grupa Primetech osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 573 tys.
zt, zysk z dziatalnosci operacyjnej wynidst 652 tys. zt, a strata netto (-)1 279 tys. zi. Na
zaprezentowane wyniki miaty wptyw przede wszystkim utrzymujgce sie spowolnienie w
sektorze ustug realizowanych dla gérnictwa, ktére przektadato sie na obroty spoétki zaleinej
Emitenta, tj. Slaskiego Towarzystwa Wiertniczego DALBIS sp. z o.0., (dalej: ,STW Dalbis”), brak
kolejnych umow o skali i zakresie historycznie realizowanego przez Emitenta kontraktu dla kopalni
Mines de Potasse d'Alsace z siedzibg w Wittelsheim (,MDPA”, ,Kopalnia”) oraz wcigz rosnaca
inflacja. Wskazane czynniki nalezy mie¢ takze na uwadze przy ocenie wyniku w kolejnych okresach
sprawozdawczych. W roku 2022 oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania zarzadu
gtéwnym Zrédtem finansowania Emitenta sg pozyczki udzielone przez Grenevia S.A., natomiast
STW Dalbis uzyskuje przychdd gtéwnie z tytutu realizacji kontraktéw diugoterminowych.

W roku 2022 oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania zarzadu gtéwnym Zrédtem
finansowania Emitenta sg pozyczki udzielone przez Grenevia S.A. Primetech S.A. uzyskuje przychdod
z fakturowania ustug dotyczacych IT na inng spdtke, natomiast STW Dalbis uzyskuje przychdd
gtéwnie z tytutu realizacji kontraktéw dtugoterminowych.

Rok 2022 byt dla spotki okresem wyjgtkowego wzrostu niepewnosci w gospodarce krajowej oraz
globalnej, wywotanym wybuchem wojny w Ukrainie.

W okresie sprawozdawczym Grupa Primetech musiata w dalszym ciggu, mierzy¢ sie z
negatywnymi czynnikami utrudniajgcymi wykonywanie biezacej dziatalnosci: mniejszg niz w latach
ubiegtych iloscig postepowan ofertowych na wykonywane w ramach Grupy ustugi, trendem
wzrostowym inflacji, przektadajgcym sie na podnoszenie kosztéw pracy, czy cen materiatéw i ustug
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niezbednych do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej. Kumulacja wyzej opisanych czynnikéw,
opréocz wzrostu kosztow, skutkowata dodatkowo wydituzeniem w czasie realizacji
zakontraktowanych  prac  wiertniczych, co réwniez miatlo  dodatkowy  wptyw
na ich rentownos¢.

Grupa Primetech wchodzi w sktad segmentu Famur Grupy Grenevia, nalezgcej do spotki
dominujacej Grenevia S.A. W ramach dziatan Grupy Grenevia prowadzonych w obszarze ESG w
drugiej potowie 2022 roku przedstawiciele Grupy Primetech brali udziat w pracach nad Strategia
Zréwnowazonego Rozwoju na lata 2023-2030, ktéra zostata ogtoszona przez Grenevia S.A. w
styczniu 2023 r. Grupa Primetech w dniu 8 lutego 2023 r. na mocy uchwat Zarzaddéw kazdej ze
spotek, przyjeta przedmiotowg Strategie do stosowania, jednoczesnie zobowigzujgc sie do
wyznaczenia indywidualnych celdw wspierajacych realizacje przyjetych w niej celéw gtéwnych.
Tekst dokumentu Strategii dostepny jest na stronie Emitenta w zaktadce Relacje Inwestorskie —
Podstawowe dokumenty korporacyjne.

Przyjeta Strategia opiera sie na pieciu filarach bedacych odzwierciedleniem rozwoju w obszarze ESG
z perspektywy Grupy, ktére jednoczesnie definiujg zakres przysztych dziatan w tym obszarze.
Primetech S.A. w zwigzku ze sporzgdzeniem Sprawozdania na temat informacji niefinansowych za
rok 2022 przez spotke dominujgcy wyzszego szczebla, tj. Grenevia S.A., korzysta ze zwolnien, o
ktorych mowa w art. 49b ust. 11 oraz art. 55 ust. 2e ustawy o rachunkowosci i nie sporzadza
odrebnych sprawozdan w tym zakresie. Wszelkie informacje dotyczace zagadnien spotecznej
odpowiedzialnosci Emitenta i jego jednostki zaleznej, w tym kwestii dotyczacych modelu
biznesowego, przyjetych polityk dotyczacych kwestii ESG oraz opis rezultatéw ich stosowania,
istotnych rodzajow ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig jednostki moggcych wywiera¢ niekorzystny
wptyw na kwestie ESG, ochrony srodowiska naturalnego w tym wptywu dziatalnosci Grupy Emitenta
na klimat i klimatu na Grupe oraz odpowiednie wskazniki niefinansowe prezentowane sg w
sprawozdaniu jednostki dominujace;.

Postepy w realizacji przyjetej Strategii Zrdwnowazonego Rozwoju na lata 2023-2030, mierzalne cele
oraz opis postepdw w ich realizacji, réwniez bedg prezentowane przez jednostke dominujaca.

W roku 2023 Primetech S.A. bedzie koncentrowata sie na kontynuowaniu dziatalnosci w
przyjetej formie, tj. dziatalnosci spétki holdingowej finansowanej z posiadanych srodkéw wtasnych,
fakturowaniu ustug dotyczacych IT oraz sfinalizowaniu procesu sprzedazy udziatéw spotki zaleznej
przy jednoczesnym wdrazaniu zatozen Strategii Zrownowazonego Rozwoju.
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Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. wynagradzani sg na podstawie powotfania.
Kompleksowy przeglad ich wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegblnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 r., zgodnie z Politykg Wynagrodzen,
przedstawia sie nastepujgco:

a) WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU ZA ROK 2022

Imig i Wynagro- Swiadczenia Wynagrodzenie zmienne Dodatkowa Odprawy Swiadczenia Catkowite
nazwisko / dodatkowe TS . hagroda przyznane lub  pensja

: dzenie state Pensja Pensja X
funkcja w OCZNIE B ArEmE nalezne, ale roczne

Zarzadzie i obrebie roku obejmujace jeszcze nie

czasokres jej okres ponad zrealizowane

petnienia roku w ciggu roku,
ktérego
dotyczy

B sprawozdanie

Joachim 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
Sosnica

Jan 2400 0 0 0 0 0 0 2.400
Poswiata

Jakub 2400 0 0 0 0 0 0 2.400
Dzierzega

Ze wzgledu na specyfike Spotki oraz fakt, ze jest podmiotem zaleznym funkcjonujgcym w Grupie
Kapitatowej Grenevia, gtéwnym miejscem zaangazowania i w $lad za tym zrédtem uzyskiwania
wynagrodzenia przez Jana Poswiate jest wynagrodzenie wynikajgce z zarzgdzaniem operacyjng
spotka zaleing dziatajaca pod firma Slgskie Towarzystwo Wiertnicze ,Dalbis” sp. z 0.0., a W
przypadku Jakuba Dzierzegi oraz Joachima Sosnicy uzyskiwanie wynagrodzenia w innych spétkach
w Grupy Kapitatowej Grenevia S.A. oraz czeSciowo w przypadku Joachima Sosnicy takze w spoétce
zaleznej dziatajacej pod firma Slaskie Towarzystwo Wiertnicze , Dalbis”.

Wyijasnienia i omdéwienie:

1) Wynagrodzenie state, to state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, przyznawane indywidualnie uchwatg Rady Nadzorczej (w granicach do 10.000,00 brutto
miesiecznie). Wynagrodzenie zasadnicze Cztonkdw Zarzadu, zgodnie z danym i z powyzsze] tabeli,
w 2022 r. miescito sie w przedziale przewidzianym w Polityce Wynagrodzen.

2) W zakresie Swiadczen dodatkowych Spétka PRIMETECH S.A. moze, w celu nalezytego petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, udostepnic¢ do korzystania i powierzy¢ mienie w postaci:

- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowg lub pokryje koszty podrdzy innym $rodkiem
transportu,

- telefonu komorkowego,
- komputera (laptopa),
Decyzje w tym zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwos¢ Spétki, podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz tgczna roczna
wartos¢ korzystania z ww. mienia w skali roku nie moze przekroczy¢ 200.000,00 zt brutto.
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Rada Nadzorcza Spétki moze zdecydowac o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez
Cztonka Zarzadu i pokrycie w catosci lub w czesci kosztow takiego dziatania, w formie szkolenia,
studiéw, w tym podyplomowych lub nauki jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na powyzsze
w uchwale. Roczna warto$¢ Swiadczen z tego tytutu nie jest limitowana, bowiem z uwagi na
charakter $wiadczenia decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajgcych sie i trudnych do
przewidzenia potrzeb Spotki.

Spétka moze takie sfinansowac¢ Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach
funkcjonujacych w Spoétce dla jej pracownikéw (tj. o wartosci takiej samej jak przyznawane dla
pracownikdéw Spotki). Decyzje w powyiszym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza, w formie
uchwaty.

W roku 2022 Cztonkowie Zarzadu PRIMETECH S.A. otrzymywali tylko wynagrodzenie state bez
Swiadczen dodatkowych z tytutu petnienia obowigzkéw Cztonka Zarzgdu PRIMETECH S.A.

3) Dodatkowa nagroda. Zgodnie z Politykag Wynagrodzen jako gratyfikacja za szczegdlne
osiggniecia, w tym w wypadku znacznego zaangazowania w sprawy operacyjne Spotki czy transakcje
o szczegdlnym dla Spoétki znaczeniu, czy szczegblnie przyczynienie sie do realizacji strategii Spotki,
Cztonek Zarzadu moze otrzymac jednorazowga nagrode, w wysokosci od 10-250% jego rocznego
wynagrodzenia statego brutto. tgczna warto$¢ nagrdod przyznanych w danym roku jednemu
Cztonkowi Zarzadu nie moze przekroczy¢ 250% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto. W
2022 r. nie przyznano dodatkowej nagrody.

Wzajemne proporcje ww. sktadnikéw sg zgodne z Polityka Wynagrodzen, gdzie przyjeto, ze

Cztonkowie Zarzadu otrzymywali w roku 2022 wytgcznie wynagrodzenie state, wiec w sprawozdaniu
zostato pominiete wskazanie na stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego.

Wynagrodzenia state stanowigce wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzadu, pozostajg w

rozsadnym stosunku do wynikdw finansowych Spétki, jak réwniez do catos$ci ponoszonych przez nig
kosztow.

b) WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

ROK 2022
Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state w PLN za 2022 r.

1. Bendzera Mirostaw 6.000
2. Blacha-Cieslik Karolina 12177 42
3. Gruszczyk Dawid 6000
4. Kruk Tomasz 12.000 + 214,69 (zwrot sktadek)
9. Szyputa Zdzistaw (do 22.06.2022) 2.857 + 84,26 (zwrot sktadek)
6. Tomasz Jakubowski (od 22.06.2022) 3.166,60
1. Wyjadtowska Dorota 12.000

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powofania, dokonanego zgodnie z
regulacjami Kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu PRIMETECH S.A., nie sg zatrudniani przez
Spétke na podstawie uméw o prace, czy umoéw cywilnoprawnych, w tym w zadnym innym
charakterze, by zapewnic ich bezstronnos¢ i unikngé konfliktu intereséw. Wynagrodzenie cztonka
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Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w statej miesiecznej wysokosci okreslonej
uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w przedziale pomiedzy 250,00 zt a 2.500,00 zt
brutto miesiecznie. Wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilosci posiedzern Rady
Nadzorczej w danym miesigcu czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.

c) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY

Imie i nazwisko / funkcja w Zarzadzie i czasokres jej Wynagrodzenie za 2022
petnienia

w PLN

Joachim Sosnica 31.468,95
Prezes STW Dalbis Sp. z 0.0.

| Poswiata Jan 183.156,48
Wiceprezes STW Dalbis Sp. z 0.0.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, mogg, w granicach i
na zasadach przewidzianych przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spétek Grupy
PRIMETECH, jak i zawiera¢ z takimi spétkami umowy, w zaleznosci do potrzeb tych podmiotow.
Takie dziatanie nie moze negatywnie wptywac na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spotki. Pod pojeciem Grupy nalezy rozumieé wszystkie spotki zalezne od PRIMETECH,
jak i spotki zalezne od takich spoétek.

d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKEAD WYNAGRODZENIA
CZLONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ)

Takie swiadczenia w 2022 r. nie zostaty przyznane.

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

W PRIMETECH S.A. dla cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie
dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczeéniejszych emerytur.

II.WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia w postaci przyznania cztonkom Zarzadu lub
Rady Nadzorczej instrumentow finansowych i takie tez w 2022 r. nie zostaty przyznane.

IV.INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W 2022 r. nie skorzystano z mozliwosci zadania zawrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia czy
to od Cztonka Zarzadu czy Rady Nadzorczej, gdyz nie byto potrzeby, ani podstaw do takiego
dziatania.

10



W PRIMETECH

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W PRIMETECH S.A.

V.INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

Polityka Wynagradzania zostata w PRIMETECH S.A. przyjeta zgodnie z przepisami Ustawy. Po
analizie ww. danych nalezy przyja¢, iz Spdtka wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen, realizujgc zobowigzanie ptyngce z art. 90e
ust. 1 Ustawy. Nie podejmowano dziatan majgcych charakter odstepstw wskazanych art. 90f
Ustawy.

VI.OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

Z uwagi na fakt, iz cztonkom Zarzadu nie przystugiwato wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
spetnienia dodatkowych kryteridw, w sprawozdaniu nie przedstawia sie oceny zastosowanych
kryteriéw premiowych

VII. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
facznym.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Przecigtne wynagrodzenie miesigczne 722 715 714 714 720 3.454

Cztonka Rady Nadzorczej w
poszczegdlnych latach (PLN)

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Przecietne wynagrodzenie miesieczne 967 962 200 6.589 200 300
Cztonka Zarzgdu w poszczegolnych
latach (PLN)

Wyniki Spotki
Informacja odnoszaca 2021 2020 2019 2018

sie do roku

Przecigtne wynagrodzenie w 14.929
przeliczeniu na petne etaty

pracownikéw Spétki innych niz

Cztonkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej

ZYSK NETTO (tys. PLN) 645 843 7347 -4911 11.582 66.354
EBITDA 652 1181 8.385 -2.002 2.265 16.181
PRZYCHOD (tys. PLN) 573 16.485 27.599 26.581 26.646 68.493
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Spotka zaprezentowata w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej,
analogicznie do roku poprzedniego, dane finansowe przyporzgdkowane do sp6tki PRIMETECH S.A.

VIil. OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rasy Nadzorczej w 2022
r. przyznano i wyptacono zgodnie z Politykg Wynagrodzen. W oparciu o dane objete ww.
sprawozdaniem Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A. uznaje, iz Spotka prowadzi stabilng polityke
wynagrodzen, ktdra sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Spdtki a dotychczasowa praktyka
zarzadzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada ustalonym w Polityce kryterium. Polityka
Wynagrodzen jest efektywna i spetnia zatozone cele, ktérymi sa:
- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokiej klasy
specjalistdw, menadzerdw, ktdrzy zadbajg o trwaty sukces Spétki w biznesie i jej bezpieczenstwo;
- dostosowanie sie do rosngcego zapotrzebowania na wysokie kompetencje menadzerskie, z
ktérymi powigzane sg oczekiwania finansowe;
- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajgcego do rozwijania Spotki,
realizacji jej celdow i strategii, poprzez powigzanie czesSci wynagrodzenia (zmiennej) z wynikami
Spotki i realizacjg indywidualnych celéw (KPI);
- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania jednoczesnie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

Wynagrodzenia state i zmienne oraz inne sSwiadczenia sktadajgce sie na wynagrodzenie
catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, pozostajg w rozsadnym stosunku do wynikdéw
finansowych Spotki, jak réwniez do catosci ponoszonych przez nig kosztéw.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania przez biegtego rewidenta, zgodnie
z art. 90g ust. 10 Ustawy, tj. w celu ustalenia czy zamieszczono w nim dane wymagane przepisami
prawa, a nastepnie przedtozone pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PRIMETECH S.A.
w celu podjecia uchwaty (doradczej) opiniujgcej niniejsze sprawozdanie/ w celu przeprowadzenia
dyskusji nad sprawozdaniem. Kolejnym krokiem bedzie opublikowanie go na stronie internetowe;j
Spotki, gdzie bedzie bezptatnie udostepnione przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad ww.
Walnego Zgromadzenia.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej sporzadzajgcych sprawozdanie:
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA UStUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Primetech S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
Primetech S.A., dalej ,,Spotka” za rok 2022 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 roku, poz. 2554) (dalej ,ustawa
o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi
spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowigca podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalna pewnos$¢, rozumiemy ocene czy, we
wszystkich  istotnych  aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegotowoscia wymagana
przez ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sa odpowiedzialni
za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
a w szczegoblnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatagczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego wniosku z wykonanej
ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwatg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z p6zniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

BDO spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia spotka komandytowa, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy, KRS: 0000729684,
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Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalna pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwiazang ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktore maja zapewnic biegtemu
rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci
jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegoélnosci:

- zapoznanie sie z trescia sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spoétki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentow korporacyjnych, listy osob odnosnie do ktérych
istnieje wymaog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to
za stosowne, rowniez bezposrednio oséb ktorych dotyczy wymoég zamieszczenia informacji,
czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania
o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegoélnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia
w podziale, sposobow alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednia podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
iinnych wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow
(dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy rowniez innych wymogoéw niezaleznosci i etyki, ktore
maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.



IBDO

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajacych badania i przeglady
sprawozdan finansowych oraz wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwata nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022
roku (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Primetech S.A. i jest przeznaczony wytacznie
w celu opisanym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien byc
wykorzystywany w zadnych innych celach. BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. nie
przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych
i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie
zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Krupa
Date / Data:

2023-05-29
22:01

Marcin Krupa

Biegty Rewident
nr w rejestrze 11142

Przeprowadzajacy ustuge w imieniu

BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. z siedziba w Warszawie
wpisanej na liste firm audytorskich pod humerem 3355

Katowice, 29 maja 2023



Uchwata nr 23/1X/2023
Rady Nadzorczej Spétki PRIMETECH S.A.
z dnia 24 maja 2023 roku

W sprawie: sporzadzenia i przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. za 2022 rok.

§1.

1. Dziatajac na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wpro-
wadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicz-
nych, Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach sporzadza i przyjmuje Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. za 2022 rok.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ja, nizej podpisany, ......cccevevevierine e, gtosuje:

O,za” 0O,przeciw” 0O ,wstrzymuje sie”

(podpis)



SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

z dziatalnosci w roku 2022

Katowice, kwiecient 2023 rok



1. PODSTAWA PRAWNA.
Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie:

a. art. 382 §3" Kodeksu Spétek Handlowych;
b. § 33 ust. 5 Statutu Spofki;
C. § 4 ust. 2 pkt.5 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

2. SKtAD RADY NADZORCZE).

Zgodnie z § 35 Statutu Spotki Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A. sktada sie z pieciu do dziewieciu oséb.
Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji ustalana jest przez Walne Zgromadzenie. Kadencja
Rady Nadzorczej trwa 5 lat. Sktad osobowy Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku przedstawia ponizsza tabela:

‘ Data powotania do U
Sktad Rady Nadzorcze] Rady Nadzorczej
Mirostaw BENDZERA 19.10.2017r. do nadal
Karolina BLACHA-CIESLIK 19.10.2017r. do nadal
Dawid GRUSZCZYK 19.10.2017r. do nadal
Zdzistaw SZYPULA 19.10.2017r. do 22.06.2022r.
Tomasz JAKUBOWSKI 22.06.2022 r. do nadal
Dorota WYJADLOWSKA* 19.10.2017r. do nadal
Tomasz KRUK* 10.10.2018kr. do nadal

Uwagi: *Cztonek rady nadzorczej spetniajqcy kryteria niezaleznosci w stosunku do Emitenta okreslone w przepisach Ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Dz.U. z 2017. poz. 1089

Komitet Audytu:

Poczgwszy od 2017 roku w sktadzie Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu. Wiekszo$¢ Cztonkéw
Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto,
przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spodtka lub poszczegdlni Cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Komitet Audytu jest ciatem doradczym i opiniotwdrczym dziatajgcym kolegialnie w ramach struktury
Rady Nadzorczej wspierajgcym dziatania Rady Nadzorczej w szczegdlnosci poprzez przedstawianie
Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskdw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu Audytu jest
doradztwo w kwestiach procesu sprawozdawczosci finansowej, procesu zarzadzania ryzykiem oraz
procesu badania sprawozdan finansowych.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzern:

Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A. na posiedzeniu w dniu 20 pazdziernika 2017 r. podjeta uchwate w
sprawie powotania Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen. Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen jest
ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rade Nadzorczg w szczegdlnosci poprzez
przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskdw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej w szczegdlnosci w zakresie:

- kontroli i nadzoru nad systemem wynagrodzen, w tym monitorowania polityki ptacowej i premiowe]
kluczowej kadry kierowniczej;



- nadzorowania polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen kluczowej kadry kierowniczej;
- wyboru cztonkéw Zarzadu.
Komitet ds. Strategii i Inwestycji:

Rada Nadzorcza Spdtki na posiedzeniu w dniu 20 paZzdziernika 2017 r. podjeta uchwate w sprawie
powotania Komitetu ds. Strategii i Inwestycji. Komitet ds. Strategii i Inwestycji jest ciatem konsultacyjno-
doradczym i wspierajgcym Rade Nadzorczg w szczegdlnosci poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
rekomendacji, wnioskéw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu ds. Strategii i Inwestycji jest
wspieranie Rady Nadzorczej w szczegdlnosci w zakresie:

- opiniowania rekomendowanej przez Zarzad strategii Spotki i Grupy Kapitatowej;

- opiniowania rekomendowanych przez Zarzad projektéw strategicznych zwigzanych z rozwojem Spétki
i Grupy Kapitatowej;

- opiniowania rekomendowanych przez Zarzad inwestycji i dezinwestycji majgcych istotny wptyw na
aktywa lub dziatalnos¢ operacyjng Spotki i Grupy Kapitatowej;

- monitorowania poziomu realizacji i efektodw realizowanej przez Spotke i Grupe Kapitatowy strategii,
projektow strategicznych oraz inwestycji i dezinwestycji majgcych istotny wptyw na aktywa lub
dziatalnos¢ operacyjna.

3. SPOSOB WYKONYWANIA NADZORU.

Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spotki i Regulaminu
Rady Nadzorczej, w 2022 roku sprawowata nadzdr nad dziatalnoscig Spotki. Gtdwng forma wykonywania
przez Rade Nadzorczg swoich funkcji byto podejmowanie uchwat w trybie pisemnym. Dodatkowo Rada
Nadzorcza pracowata w tzw. trybie roboczym, tj. bez zwotywania posiedzen. Rada Nadzorcza
pozostawata w kontakcie z Zarzgdem Spétki i biegtym rewidentem.

4. PRACE RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM.

W okresie objetym sprawozdaniem Rada Nadzorcza monitorowata aktualng sytuacje Spoétki oraz
opiniowata biezgce oraz planowane dziafania. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza dokonata przegladu
sprawozdan finansowych. Tematami prac Rady Nadzorczej, byty:

e ocena sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021.

e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za 2021 rok.

e ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2021.

e przyjecie oceny wraz z uzasadnieniem dotyczgcej Sprawozdania finansowego za rok 2021,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2021 oraz Sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2021.

e przyjecie o$wiadczenia dotyczgcego funkcjonowania Komitetu Audytu w zwigzku z publikacja
jednostkowego i skonsolidowanego raportu rocznego za 2021 rok.

e przyjecie o$wiadczenia w zakresie wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie.

e wyrazenie zgody na zawarcie umowy pozyczki pomiedzy Spotka Slaskie Towarzystwo Wiertnicze
,DALBIS” sp. z 0.0. jako Pozyczkobiorcg, a Spdtkg PRIMETECH S.A. jako Pozyczkodawca.

e ocena whniosku Zarzgdu odnosnie propozycji podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

e przyjecie ,Sprawozdania Rady Nadzorczej dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz z oceny sprawozdania finansowego jednostkowego i
skonsolidowanego, sprawozdania z dziatalnosci Spétki i grupy kapitatowej oraz propozycji
Zarzadu dotyczacej podziatu zysku za rok obrotowy 2021, a takze z oceny sytuacji Spotki”.

e sporzadzenie i przyjecie Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
PRIMETECH S.A. za 2021 rok.

e zaopiniowanie spraw bedacych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



wybdr Przewodniczgcego Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

wybdr Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

wybor Sekretarza Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

ustalenie liczby cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

powotanie cztonkdw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A. na kolejng kadencje
wybdr Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

wybdr biegtego rewidenta.

wyrazenie zgody na przedtuzenie terminu obowigzywania umowy pozyczki zawartej pomiedzy
ze Spotka Slaskie Towarzystwo Wiertnicze ,DALBIS” sp. z 0.0.

e przyjecie zasad przekazywania przez Zarzad informacji do Rady Nadzorczej w trybie art. 380 '
KSH

5. OCENA JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOtKI ZA 2022 ROK,
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ ZA 2022 ROK,
SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI PRIMETECH S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ PRIMETECH
S.A. ZA 2022 ROK, A TAKZE WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE POKRYCIA STRATY ZA ROK OBROTOWY
ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2022 R.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego za 2022 rok, Sprawozdaniem z badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 2022, Sprawozdaniem finansowym PRIMETECH S.A. za rok 2022,
Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym za rok 2022 oraz Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2022.

W opinii niezaleznego biegtego rewidenta:
I. Sprawozdanie finansowe za rok 2022:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spétki na dziert 31 grudnia
2022 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakonczony w
tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci;

— jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz statutem
Spotki;

- zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z
przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o
rachunkowosci”-t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdin. zm.).

[Il. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2022:

- przedstawia rzetelny i jasny skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej Grupy na dzien
31 grudnia 2022 r. oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych
przeptywdéw pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu, zgodnie z majgcymi
zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi
przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
Jednostki dominujace;j.

[ll. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok 2022:



- zostato sporzgdzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafem 70 oraz 71
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentdéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (,,Rozporzgdzenie o informacjach biezgcych”—Dz.U.z 2018 r., poz. 757
zpdin.zm.),

- jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym oraz skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym.

Stosownie do przepisow § 70 ust. 1 pkt. 14 oraz § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentdéw papierdow wartosciowych oraz warunkdédw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, po rozpatrzeniu i
dokonaniu oceny Sprawozdania finansowego za rok 2022, Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2022 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH
S.A za rok 2022, biorgc pod uwage:

- sprawozdanie biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan oraz spotkania z
przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym biegtym rewidentem,

- pozytywna rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, dotyczacg zatwierdzenia
Sprawozdania finansowego za rok 2022, Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
2022 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A za rok
2022,

Rada Nadzorcza ocenita, ze Sprawozdanie finansowe za rok 2022, Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za rok 2022 oraz Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy PRIMETECH oraz PRIMETECH S.A
za rok 2022 sg zgodne z ksiegami rachunkowymi, innymi wtasciwymi dokumentami oraz ze stanem
faktycznym.

Zgodnie z art. 4a Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa”) Rada Nadzorcza
stwierdza, Zze wszystkie elementy Sprawozdania finansowego za rok 2022, Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 2022 oraz Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy PRIMETECH
oraz PRIMETECH S.A za rok 2022 spetniajg wymagania przewidziane przepisami.

Rada Nadzorcza wykonujgc swoje obowigzki statutowe zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu, co do
przeznaczenia zysku Spoétki za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2022 roku. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku Spotki za rok obrotowy zakoriczony
w dniu 31 grudnia 2022 roku, na kapitat zapasowy Spofki.

Biorgc pod uwage wyniki oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2022
roku, majgc rowniez na uwadze catoksztatt uwarunkowan, w jakich dziatata Spétka w 2022 roku, Rada
Nadzorcza wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PRIMETECH S.A. o:
a) zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2022 roku,
b) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PRIMETECH S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PRIMETECH za 2022 rok,
c) zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za 2022
rok,
d) podjecie uchwaty o podziale zysku, zgodnie z wnioskiem Zarzadu Spétki,
e) udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw
w 2022 roku.



6. OCENA SYTUACJI SPOKI, Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W
SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA
ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ
AUDYTU WEWNETRZNEGO.

Na wyniki Spotki w 2022 r. miaty wptyw przede wszystkim utrzymujace sie spowolnienie w sektorze ustug
realizowanych dla gérnictwa, ktére przektadato sie na obroty spétki zaleznej tj. Slaskiego Towarzystwa
Wiertniczego DALBIS sp. z 0.0., (dalej: ,STW Dalbis”), brak kolejnych uméw o skali i zakresie historycznie
realizowanego przez Emitenta kontraktu dla kopalni Mines de Potasse d'Alsace z siedzibg w Wittelsheim
(,MDPA”, ,Kopalnia”) oraz wcigz rosnaca inflacja. Wskazane czynniki nalezy miec takze na uwadze przy
ocenie wyniku w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Zarzad PRIMETECH S.A. nie stwierdzit istnienia okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie kontynuowania
dziatalnosci przez Spoétke. PRIMETECH S.A. planuje finansowad swojg dziatalnos¢ jako spotki holdingowe;j
z posiadanych $rodkdw wtasnych oraz z pozyczki, ktdrg otrzymat od Grenevia S.A. Dziatalno$¢ Spotki
bedzie sie koncentrowata na sfinalizowaniu procesu sprzedazy udziatéw spoétki zaleznej.

Aktualna struktura wtascicielska oraz zakres dziatalnosci PRIMETECH S.A. nie uzasadniajg dalszego
notowania akcji na GPW i ponoszenia wynikajgcych z tego tytutu wysokich kosztéw (wydatki
zwigzane z obowigzkiem publikowania i audytowania raportéw okresowych, zapewnienie
wykonywania obowigzkéw informacyjnych i obstugi prawnej, optaty ponoszone na rzecz Domu
Maklerskiego za petnienie funkcji animatora rynku czy optaty roczne na rzecz Krajowego Depozytu
Papierow Wartosciowych i GPW). Spétka w dalszym ciggu pozostaje strong toczgcego sie
postepowania sgdowego, bedacego nastepstwem wniosku wniesionego przez akcjonariuszy
reprezentujgcych ok. 1,28 % kapitatu zaktadowego Spotki. Do czasu rozstrzygniecia przedmiotowego
postepowania, ktore dotyczy uchylenia wykonania uchwaty NWZ w przedmiocie wycofania akcji Spofki
z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A., postepowanie administracyjne prowadzone przez Komisje Nadzoru Finansowego w sprawie
zezwolenia na wycofanie akcji z obrotu pozostaje zawieszone.

W kontekscie opisanych powyzej zdarzen charakteryzujgcych caty rok 2022, nalezy z ostroznoscig
podchodzi¢ do perspektywy osiggniecia przez PRIMETECH S.A wzrostéw wynikéw finansowych
okreslajgc je conajmniej jako niepewne.

PRIMETECH S.A. jako spdtka notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie podlega w
zakresie tematyki tadu korporacyjnego zasadom opublikowanym przez Rade Gietdy w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (Dobre Praktyki 2021). Jest to kolejna wersja zbioru
zasad fadu korporacyjnego, ktérym od 2002 roku podlegajg spotki notowane na Gtéwnym Rynku GPW.
Spétka przekazuje do publicznej wiadomosci raporty biezgce i okresowe, ktére publikuje na stronie
korporacyjnej. Tam tez znajduje sie kalendarium najwazniejszych wydarzen, wyniki finansowe
Spotki, jak iinformacje o biezgcych wydarzeniach w Spétce. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposob
wypetniania przez Spodtke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W Spétce w 2017 r. przyjeta zostata ,Polityka réznorodnosci KOPEX S.A.” okreslajgca podstawowe
wartosci i zasady stosowane w Spofce w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz
rownego traktowania w zatrudnianiu. Zgodnie z przyjetg Politykg réznorodnosci przy wyborze wtadz
spotek oraz jej kluczowych menedzerdw Spdtka dazy do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci
szczegblnie w obszarze pfci, kierunkéw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.
Decydujgcym aspektem sg tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie
do petnienia okreslonej funkcji. Celem polityki réznorodnosci stosowanej w PRIMETECH S.A. jest petne
wykorzystanie potencjatu pracownikdow, ich umiejetnosci, doswiadczen i talentéw w atmosferze



szacunku oraz wsparcia. Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej
PRIMETECH S.A. zawarta jest na stronie internetowej Spofki.

Za system kontroli wewnetrznej w Spdétce oraz system zarzadzania ryzykiem, a takze ich skutecznosc
funkcjonowania w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Spoétki.
Gtéwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem stosowane w Spétce w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych zostaty przedstawione przez Zarzad w sprawozdaniu
Zarzadu z dziatalnosci. Zadania z zakresu monitorowania skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i
systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej, wykonywane sg rowniez przez Komitet Audytu. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
obowigzujgcy w Spotce system kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem.

7. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD SPOtKI OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH WSKAZANYCH W ART.
380" KSH, OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ
ZARZAD INFORMACII, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZAZADANYCH W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382 § 4 KSH, INFORMACJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD
SPOLKI Z TYTULU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE ROKU
OBROTOWEGO W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 382" KSH.

Rada Nadzorcza Spotki uchwatg nr 13/1X/2022 z dnia 23 grudnia 2022 r. przyjeta zasady przekazywania
przez Zarzad informacji do Rady Nadzorczej w trybie art. 380 ' KSH, zgodnie z ktorymi:

- Uchwaty Zarzadu sg przekazywane Radzie Nadzorczej co najmniej raz w miesigcu w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca;

- Informacja o sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym jest
przekazywana co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, ze w sytuacjach istotnych/nagtych (ze
wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej) przekazywanie
informacji nastgpi niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

- Informacja o postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci spotki, przy czym
powinien wskazac na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkdow, podajac zarazem uzasadnienie
odstepstw jest przekazywana co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, Zze w sytuacjach
istotnych/nagtych (ze wzgledu na koniecznos¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie
Nadzorczej) przekazywanie informacji nastgpi niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub
okolicznosci;

- Informacja o transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub
moga wptywad na sytuacje majgtkowa spdtki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnosé jest przekazywana
co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, ze w sytuacjach istotnych/nagtych (ze wzgledu na
koniecznos$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej) przekazywanie informac;ji
nastgpi niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

- Informacja o zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywajg lub mogg wptywad na sytuacje spoétki jest przekazywana co najmniej raz na kwartat, z
zastrzezeniem, ze w sytuacjach istotnych/nagtych (ze wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego
przekazania informacji Radzie Nadzorczej) przekazywanie informacji nastgpi niezwtocznie po
wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzad prawidtowo realizowat obowigzki, o ktérych mowa w art. 380" KSH
W zwigzku z zakresem informacji i sprawozdan przekazywanych przez Zarzad, Rada Nadzorcza nie miata



potrzeby korzystania z uprawnienia do zgdania dodatkowych informacji, dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien w trybie art. 382 § 4 KSH.

Rada Nadzorcza nie korzystata w 2022 roku z uprawnienia do zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy
dotyczacej dziatalnosci spotki lub jej majatku, badz tez przygotowania okreslonych analiz lub opinii przez
wybranego doradce (doradca rady nadzorczej) w trybie art. 382" KSH (przepis ten obowigzuje od 13
pazdziernika 2022 roku).

Katowice, dnia 21 kwietnia 2023 r.

Rada Nadzorcza PRIMETECH S.A.



Zalacznik nr 1 do

uchwaty Nr 71/VIII/2020

Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.
z dnia 25 maja 2020 roku

REGULAMIN
DOTYCZACY SZCZEGOLOWYCH ZASAD UDZIALU W WALNYM ZGROMADZENIU
PRZY WYKORZYSTYWANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ
SPOLKI PRIMETECH S.A.
Z SIEDZIBA W KATOWICACH

§1
ZAKRES

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady zwolania, prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat
przez Walne Zgromadzenie w trybie, o ktérym mowa w art. 406° § 1 — 2 Kodeksu spotek
handlowych.

2. Zwolywanie oraz przeprowadzanie obrad Walnego Zgromadzenia w trybie, o ktérym mowa w art.
406° § 1 — 2 Kodeksu spotek handlowych, odbywa sie na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, Statutu Spotki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Akcjonariusz — Akcjonariusz Spotki,

b) Kodeks spolek handlowych — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(Dz.U.2019.505 t.j. z dnia 2019.03.15),

¢) Regulamin — niniejszy dokument stanowigcy Regulamin dotyczacy szczegdtowych zasad
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej
Spotki PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach, przyjety na podstawie art. 406° §3
Kodeksu spotek handlowych,

d) Regulamin Walnego Zgromadzenia — Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spoiki,

e) Spolka— PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach,

f) Statut — statut Spoiki,

g) Walne Zgromadzenie — Zwyczajne badZz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki.

§3
UDZIAL. W WALNYM ZGROMADZENIU

1. Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wziaé rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

2. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, postanawia
zwolujacy to zgromadzenie.



Udziat w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, ktorym mowa w ust. 1 powyzej, obejmuje w
szczegodlnosci:

1) transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej wszystkie osoby
uczestniczace w Walnym Zgromadzeniu bedg mogly wypowiadaé¢ si¢ w toku obrad
Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad;

3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

Komunikacja w sposob, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, odbywa si¢ przy wykorzystaniu
technologii 1 $rodkéw zapewniajacych identyfikacje Akcjonariuszy oraz bezpieczenstwo
komunikacji. Szczegétowa specyfikacja $rodkéw komunikacji elektronicznej okreslana jest
kazdorazowo w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze zamierzajacy uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w
ust. 1 powyzej, obowigzani sg zglosi¢ ten zamiar przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej w sposob opisany i na adres wskazany w ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia oraz spetni¢ okre§lone w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia wymagania
techniczne.

§ 4
OGRANICZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLKI

W przypadku probleméw technicznych lezacych po stronie Spoétki uniemozliwiajacych
Akcjonariuszom, bioragcym udziat w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktorym mowa w § 3 ust.
1 Regulaminu, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ przerw¢ w obradach
Walnego Zgromadzenia do czasu przywrocenia komunikacji elektronicznej, o ile nie spowoduje to
istotnych zaktocen w przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze korzystajacy z mozliwosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej ponosza ryzyka z tym zwigzane, w szczegdlnosci wynikajgce
z niemoznos$ci odbioru transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa glosu podczas Walnego
Zgromadzenia wskutek awarii lub zakldcen na taczach i Spdtka nie ponosi z tego tytutu
odpowiedzialno$ci.





