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Temat

Oswiadczenie o przestrzeganiu zasad tadu korporacyjnego

Podstawa prawna

‘Regulamin urzedowego rynku gietdowego - inne

Tresé raportu:

Zarzad KOPEX S.A. zsiedzibg w Katowicach (Emitent) przekazuje do publicznej wiadomosci aktualne
os$wiadczenie o przestrzeganiu w Spotce zasad tadu korporacyjnego opracowane na podstawie dokumentu
'Dobre praktyki w spotkach publicznych 2005" przyjetych przez Rade oraz Zarzad Gietdy w dniu 15 grudnia 2004
roku.

Szczegotowy wykaz zasad wrazzkomentarzem do tych zasad, ktore w Spotce nie sg stosowane:

I. Dobre praktyki Walnych Zgromadzen - zasada nr 2

Ill. Dobre praktyki Rad Nadzorczych - zasada nr 19, 20, 23, 24, 26, 27 i 28

IV. Dobre praktyki Zarzadow - zasada nr 38 i 40

V. Dobre praktyki w zakresie relacji zosobami i instytucjami zewnetrznymi - zasada nr 43

Komentarz

Zasada nr 2

quanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad,
zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno byc uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia
przez walne zgromadzenie orazinne istotne materiaty powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wrazz
uzasadnieniem i opinig rady nadzorczej przed walnym zgromadzeniem, a czasie umoZiwiajgcym zapoznanie sig z
nimi i dokonanie ich oceny.

NIE

Emitent stosuje zasady udostepniania materiatow wraz zich uzasadnieniem zgodnie zart. 395 § 3i art. 407 § 2
Kodeksu Spotek Handlowych.

Zasadanr19

Czonek rady nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz

doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz byc w stanie poswigci¢ niezbednag ilos¢

czasu, pozwalajgcg mu w sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury czonkow

rady nadzorczej powinny byc zgtaszane i szczegotowo uzasadniane w sposob umoZiwiajacy dokonanie

Swiadomego wyboru.

NIE

Zasada jest stosowana z uwzglednieniem przepisow dotyczacych wyboru cztonkow Rady Nadzorczej sposrod

pracownikow Spotki. Zgodnie z ustawg o komercjalizacji i prywatyzacji, kandydaci na Czonkoéw Rady Nadzorczej

musza spetniac kryteria okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Skarbu Panstwa, scisle regulujgcym kryteria
yboru Cztonkow Rad Nadzorczych.

Zasada nr 20

1.a) Przynajmniej potowe czonkow rady nadzorczej powinni stanowi¢ czonkowie niezalezni, z zastrzezeniem pkt.

d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan ze spotka i akcjonariuszami lub

pracownikami, ktore mogtyby istotnie wptyng¢ na zdolno$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych

decyzi;

b) Szczegotowe kryteria niezaleznosci powinien okreslac statut s potki;

c) Bezzgody przynajmniej jednego niezaleznego cztonka rady nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty
sprawach:

+ $wiadczenia zjakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze spotkag na rzecz czonkow

garzadu;

+ wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym

ze spotka, cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu orazz podmiotami z nimi powigzanymi;

+  wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spotki

d) W spotkach, gdze jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajgcy ponad 50% ogolnej liczby gtosow, rada

nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch niezaleznych czonkow, w tym niezaleznego przewodniczacego

komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

NIE
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Spotka dokonuje wyboru cztonkow Rady Nadzorczej zzachowaniem przepis 6w powszechnie obowigzujgcych
dotyczacych wytaniania czonkow Rad Nadzorczych w spotkach zudziatem Skarbu Panstwa.

Zasada nr 23

O zaistniatym konflikcie interesow cztonek rady nadzorczej powinien poinformowac pozostatych czonkow radyi
powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt interesow.

NIE

Zasada sformutowana w sposob niejasny. Jesli dotyczy konfliktu interesow cztonka Rady Nadzorczej zinteresem
Spotki-jest do zastosowania, a jesli dotyczy np. konfliktu interesow pomiedzy akcjonariuszami nie jest do
gastosowania.

Zasada nr 24

Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach czonka rady nadzorczej z okreslonym
kcjonariuszem, a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszoSciowym powinna byc dostepna publicznie. Spotka
powinna dysponowac procedurg uzyskiwania informacji od czonkow rady nadzorczej i ich upubliczniania.
NIE

asada moze ewentualnie odnosic sie jedynie do cztonkow Rady Nadzorczej wybranych przez akcjonariusza
karb Panstwa. Brak procedury pozyskiwania informacji od czonkow Rady Nadzorczej.

asada nr 26

ztonek rady nadzorczej powinien umoziwic zarzadowi przekazanie w sposob publiczny i we wtasciwym trybie
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki lub tez spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o
ransakcjach ztakimi spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialne;j.

NIE

Emitent stosuje postepowanie w tym zakresie uregulowane w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

asada nr 27

ynagrodzenie czonkow rady nadzorczej powinno byc ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad.
ynagrodzenie to powinno by¢ godziwe lecz nie powinno stanowic istotnej pozycji kosztow dziatalnosci spotki ani
ptywac¢ w powazny sposob na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawac w rozsadne;j relacji do
ynagradzania czonkow zarzadu. Lgczna wysokos ¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
ztonkow rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegolne jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz zinformacjg o procedurach i zasadach jego ustalania.

NIE

asada stosowana z ograniczeniami wynikajgcymi z postanowien ustawy okreslajacej wynagrodzenia Czonkow
Rady Nadzorczej w Spotkach zudziatem Skarbu Panstwa (ustawa o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi).

asada nr 28

Rada nadzorcza powinna dziatac zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien byc publicznie dostepny.
Regulamin powinien przewidywac powotanie co najmniej dwoch komitetow:

audytu oraz

wynagrodzen

sktad komitetu audytu powinno wchodz¢ co najmniej dwoch cztonkow niezaleznych oraz przynajmniej jeden
posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow. Zadania komitetow powinien
zczegotowo okreslac regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktadac radzie nadzorczej roczne
prawozdanie ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spotka powinna udostepnic akcjonariuszom.

NIE

Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze swoim regulaminem, jednakze jego upublicznienie stanowitoby naruszenie
ajemnicy Emitenta, i mogto powodowac negatywne skutki dla interes 6w Spotki. Brak uzasadnienia
merytorycznego i formalnego do tego, by regulamin byt "ogolnie" dostepny. Rada Nadzorcza nie powotuje komitetu
udytu, natomiast funkcje przydzielone komitetowi Rada Nadzorcza wykonuje jako jednolity, kolegialny organ.

asada nr 38

ynagrodzenie czonkow zarzadu powinno byc ustalane na podstawie przejrzystych proceduri zasad, z
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania spotka.
ynagrodzenie powinno odpowiadac wielkosci przedsiebiorstwa spotki, pozostawac w rozsgdnym stosunku do
ynikow ekonomicznych, a takze wigzac sie zzakresem odpowiedzalnosci wynikajacej z petnionej funkcji, z
uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia czonkow zarzadu w podobnych spotkach na porownywalnym rynku.
NIE

asada stosowana zograniczeniami wynikajacymi z postanowien ustawy okreslajgcej wynagrodzenia Czonkow
arzadow w Spotkach zudziatem Skarbu Panstwa (ustawa o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi).

asada nr 40
arzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji w regulaminie, ktory powinien by¢ jawny i
golnie dostepny.
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arzad dziata zgodnie ze swoim regulaminem, jednakze jego upublicznienie stanowitoby naruszenie tajemnicy
Emitenta, i mogto powodowac negatywne skutki dla interesow Spotki. Brak uzasadnienia merytorycznego i
ormalnego do tego, by regulamin byt "ogolnie" dostepny.

asada nr 43

ybor podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany przez rade nadzorcza po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przezwalne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji
rady nadzorczej zawierajgcej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przezrade nadzorczg lub walne
romadzenie innego wyboru nizrekomendowany przez komitet audytu powinno zostac szczegotowo
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wrazz
uzasadnieniem powinna byc zawarta w raporcie rocznym.

NIE

rganem uprawnionym do wyboru biegtego rewidenta zgodnie ze Statuten Spotki jest Rada Nadzorcza, ktora
okonuje jego wyboru sposrad kilku ofert biegtych rewidentow. Rada Nadzorcza prowadz specyficzne
postepowanie kwalifikacyjne, w celu wytonienia oferty najwtas ciwszej z punktu widzenia interesu Spotki.
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