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Tres¢ raportu:

arzad KOPEX S.A. zsiedzibg w Katowicach (Emitent) w nawigzaniu do § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy
razjeszcze przekazuje do publicznej wiadomosci kompletne informacje zgodnie zUchwatg Nr 1013/2007
arzadu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. zdnia 11 grudnia 2007 roku:

.) Informacje dotyczace stosowania w spotce zasad tadu korporacyjnego.

KODEKS DOBRYCH PRAKTYK KOPEX S.A. 2007 ROK

Podstawowym celem dziatania wiadz spétki jest realizacja interesu spétki, rozumianego jako powigkszanie

arto$ci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, zuwzglednieniem praw i intereséw innych niz

kcjonariusze podmiotéw, zaangazowanych w funkcjonowanie spotki, w szczegdlnosci wierzycieli spotki oraz jej

pracownikow.

AK

Il. Rzady wiekszosci i ochrona mniejszosci

potka akcyjna jest przedsiewzieciem kapitatowym. Dlatego w spdtce musi by¢ uznawana zasada rzadéw

iekszosci kapitatowej i w zwigzku z tym prymatu wiekszos$ci nad mniejszo$cig. Akcjonariusz, ktory wnidst

iekszy

kapitat, ponosi tez wieksze ryzyko gospodarcze. Jest wiec uzasadnione, aby jego interesy byty uwzgledniane

proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniejszo$¢ musi mie¢ zapewniong nalezytg ochrone jej praw, w

ranicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz wigkszosciowy|

powinien uwzgledniaé interesy mniejszosci.

AK

Ill. Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

ykonywanie praw i korzystanie zinstytucji prawnych powinno opiera¢ sie na uczciwych intencjach (dobrej

ierze)

i nie moze wykracza¢ poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktdre instytucje te zostaty

ustanowione.

Nie nalezy podejmowac¢ dziatan, ktére wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowityby naduzycie prawa. Nalezy

hroni¢ mniejszos¢ przed naduzywaniem uprawnien wiascicielskich przez wiekszo$¢ oraz chronic interesy

iekszo$ci przed naduzywaniem uprawnien przezmniejszos$¢, zapewniajac mozZliwie jak najszerszg ochrone

tusznych interes 6w akcjonariuszyi innych uczestnikdw obrotu.

AK

IV. Kontrola sgdowa

Organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie moga rozstrzyga¢ kwestii, ktére powinny by¢

przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktdrych organy spotki i osoby prowadzace walne

romadzenie sg uprawnione lub zobowigzane przepisami prawa.

AK

. Niezalezno$¢ opinii zamawianych przez spétke

Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegdlnosci ustugi biegtego

rewidenta,

ustugi doradztwa finansowego i podatkowego oraz ustugi prawnicze spétka powinna uwzgledni¢, czyistnieja

kolicznos$ci ograniczajgce niezaleznos$¢ tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

AK

Dobre praktyki walnych zgromadzen

1. Walne zgromadzenie powinno odbywacé sie w miejscu i czasie utatwiajgcym jak najszerszemu kregowi

kcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

AK

. Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku jego obrad,

gtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia

przez walne zgromadzenie orazinne istotne materiaty powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wrazz

uzasadnieniem i opinia radv nadzorczei brzed walnvm zaromadzeniem. w czasie umoZiwiaiacvm zapoznanie sie
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nimi i dokonanie ich oceny.

AK

Ogtoszenia o zwotaniu walnego zgromadzenia wraz ze szczegétowym porzadkiem obrad walnego
romadzenia,

jak réowniez projekty uchwat podawane sg przez Spoétke zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa do

publicznej

iadomosci w systemie Emitent,

Akcjonariusze maja prawo zagda¢ wydania odpisu odpowiednich wnioskéw , wigcznie zuzasadnieniem i opinig

rady nadzorczej, w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem zwytgczeniem spraw osobowych

podejmowanych przez Walne Zgromadzenie.

. Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie wskazanym w zgdaniu

jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody —w najblizszym terminie, umoZiwiajgcym

rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

AK

. Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw

umieszczono okreslone sprawy lub ktdre zwotane zostato na taki wniosek mozZiwe jest tylko za zgodg

nioskodawcow. W innych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka

na

nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam

posdb, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla akcjonariuszy, w

kazdym raze nie pdzniej nizna trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia

alnego zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby proponowany porzadek obrad

nie ulegat zmianie.

AK

. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do

Ziatania w jego imieniu w sposdb nalezyty. Nalezy stosowa¢ domniemanie, izdokument pisemny,

potwierdzajacy

prawo reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie wymaga

odatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentyczno$¢ lub wazno$¢ prima facie budz watpliwosci zarzadu

potki

przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub przewodniczacego walnego zgromadzenia.

AK

. Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin, okre$lajgcy szczeg6towe zasady prowadzenia obrad i

podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawiera¢ w szczegélnos$ci postanowienia dotyczace wyboréw, w

ym

yboru rady nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czestym
ianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzty w zycie poczawszy od nastepnego walnego zgromadzenia.

AK

. Osoba otwierajgca walne zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru przewodniczacego,

powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

AK

. Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow

szystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien

przez

uczestnikow zgromadzenia i zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mniejszo$ciowych. Przewodniczacy

nie

powinien bezwaznych powodoéw sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tezbez uzasadnionych przyczyn

pozniac podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

AK

. Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni czonkowie rady nadzorczej i zarzadu. Biegty rewident powinien

by¢ obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli

przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe spotki. Nieobecnos$é czonka zarzadu lub czZonka rady

nadzorczej

na walnym zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na walnym

romadzeniu.

AK

10. Czonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegty rewident spétki powinni, w granicach swych kompetencji i w

kresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom

gromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spotki.

AK

11. Udzielanie przez zarzad odpowiedz na pytania walnego zgromadzenia powinno byé dokonywane przy

uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spoétka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepiséw

prawa o publicznym obrocie papierami warto$ciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢

okonywane

sposoéb inny nizwynikajacy z tych przepiséw.

AK

12. Krétkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez przewodniczacego w

uzasadnionych przypadkach, nie moga miec¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

AK
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13. Gtosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
gromadzenia. Nie poddaje sig pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wptywac na wykonywanie przez
kcjonariuszyich praw.

AK

14. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo
umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
brad

na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw walnego
gromadzenia.

AK

15. Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwo$ ¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

AK

16. Z uwagi na to, ze kodeks spotek handlowych nie przewiduje kontroli sgdowej w przypadku niepodjecia przez
alne zgromadzenie uchwaty, zarzad lub przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten sposoéb
‘ormutowac uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie zmeritum rozstrzygniecia stanowigcym
przedmiot

uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

AK

17.Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.
AK

Dobre praktyki rad nadzorczych

18. Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spoétki. Ocena ta
powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie znig zapoznaé przed
yczajnym walnym zgromadzeniem.

AK

19. CZonek rady nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
o$wiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz byé w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢
zasu, pozwalajaca mu w sposob wiasciwy wykonywaé swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury
ztonkow

rady nadzorczej powinny byé zgtaszane i szczeg6towo uzasadniane w spos6b umoziwiajacy dokonanie
Swiadomego wyboru.

AK

0.1

) Przynajmniej potowe cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ czonkowie niezalezni, zzastrzezeniem pkt.
).

Niezalezni czonkowie rady nadzorczej powinni byé wolni od powigzan ze spotka i akcjonariuszami lub
pracownikami, ktére mogtyby istotnie wptynga¢ na zdolno$¢ niezaleznego czonka do podejmowania

b) szczegétowe kryteria niezalezno$ci powinien okre$lac¢ statut spoétki2;

) bez zgody wiekszosci niezaleznych czonkdéw rady nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w
prawach:

» Swiadczenia zjakiegokolwiek tytutu przez spétke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze spotkg na rzecz

* wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem
powigzanym

e spo6tka, czonkiem rady nadzorczej albo zarzadu orazz podmiotami znimi powigzanymi;

* wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spotki.

) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogdlnej liczby gtoséw, rada
nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch niezaleznych czonkéw, w tym niezaleznego przewodniczacego
komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

NIE

JASNIENIE: Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki dokonuje wyboru czonkéw Rady Nadzorczej zgodnie

bowigzujacymi przepisami kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spofki.

1. Czlonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes spotki.

AK

2. Czonkowie rady nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby otrzymywac¢ od zarzadu
regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dzatalnos$ci spotki orazo
ryzyku

iazanym zprowadzong dziatalnos$cig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

AK

3. O zaistniatym konflikcie interes6w cztonek rady nadzorczej powinien poinformowac¢ pozostatych czonkéw
rady

i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w
ktorei

Komisja Nadzoru Finansowego



KOPEX S.A. RB-W 104 2008

istniat konflikt interesow.

AK

4. Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach czonka rady nadzorczej z okre$lonym
kcjonariuszem, a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszo$ciowym powinna by¢ dostepna publicznie. Spétka
powinna dysponowac¢ procedurg uzyskiwania informacji od czonkdédw rady nadzorczej i ich upubliczniania.

AK

5. Posiedzenia rady nadzorczej, zwyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego czonkéw, w
zczegolnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla
ztonkow zarzadu.

AK

6. CzZonek rady nadzorczej powinien umoziwi¢ zarzadowi przekazanie w sposo6b publiczny i we wtasciwym
rybie

informaciji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki lub tez spotki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak rowniez o
ransakcjach ztakimi spétkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej.

AK

7. Wynagrodzenie czonkéw rady nadzorczej powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych proceduri zasad.
ynagrodzenie to powinno byé godziwe, lecz nie powinno stanowié istotnej pozycji kosztéw dziatalnos$ci spotki
ni

ptywaé w powazny sposob na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawaé w rozsgdnej relacji do
ynagrodzenia czionkéw zarzadu. Laczna wysokos$ ¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
Zlonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegélne jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz zinformacjg o procedurach i zasadach jego ustalania.

AK

8. Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostepny.
Regulamin powinien przewidywa¢ powotanie co najmniej dwéch komitetow:

sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch czonkdw niezaleznych oraz

przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.

adania komitetdéw powinien szczeg6towo okreslac regulamin rady nadzorczej. Komitety rady

powinny sktadac¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci. Sprawozdania te

potka powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

NIE

JASNIENIE: Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktérego tres¢é jest dostepna na stronie
internetowej Spotki WWW.kopex.com.pl w zaktadce ,Firma” ,Regulaminyiinne wymagane informacje” wraz ze
tatutem Spotki i innymi regulaminami organéw Spétki. Rada Nadzorcza nie powotuje komitetu audytu i
komitetu

ynagrodzen, natomiast funkcje przydzielone komitetowi Rada Nadzorcza wykonuje jako jednolity, kolegialny
rgan.

9. Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego
otyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sig, gdy obecni sa wszyscy czonkowie rady nadzorczej i wyrazajg oni
ode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dziatah przezrade
nadzorczg

jest konieczne dla uchronienia spotki przed szkoda, jak rowniezw przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest
cena, czy istnieje konflikt interesdw miedzy czonkiem rady nadzorczej a sp6tka.

AK

0. CZonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien
ktada¢ radzie nadzorczej szczeg6towe sprawozdania z petnionej funkc;ji.

AK

1. Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadenciji, jezeli mogtoby to
uniemoziwi¢ dziatanie rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby to uniemozZiwié terminowe podjecie istotnej

32. Zarzad, kierujac sie interesem spofki, okresla strategie oraz gtdwne cele dziatania spétki i przedktada je
radzie

nadzorczej, po czym jest odpowiedzalny za ich wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzysto$¢ i efektywnos$¢é
ystemu zarzadzania spétka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka.

AK

3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki czonkowie zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analizi opinii, ktére w
rozsgdnej

cenie zarzadu powinny byé w danym przypadku wzete pod uwage ze wzgledu na interes spotki. Przy ustalaniu
interesu spotki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w diugookresowej pers pektywie interesy akcjonariuszy,
ierzycieli, pracownikéw spétki orazinnych podmiotéw i 0s6b wspétpracujacych ze spotka w zakresie jej
Ziatalnos$ci gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

AK

4. Przy dokonywaniu transakcji zakcjonariuszami orazinnymi osobami, ktérych interesy wptywaja na interes
potki. zarzad powinien dziata¢ ze szczeadlna starannos$cia. abv transakcie bvv dokonwane na warunkach
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5. CZonek zarzadu powinien zachowywac¢ peing lojalno$¢ wobec spotki i uchylaé sie od dziatan, ktére mogtyby

prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzy$ci materialnych. W przypadku uzyskania informacji o

mozZliwosci

okonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalno$ci spotki, czonek zarzadu

powinien przedstawi¢ zarzadowi bezzwtocznie takg informacje w celu rozwazenia moZiwosci jej wykorzystania

przez spoétke. Wykorzystanie takiej informaciji przez czonka zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze

nastapic tylko za zgoda zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu spotki.

AK

6. Czdonek zarzadu powinien traktowa¢ posiadane akcje spotki oraz spétek wobec niej dominujacych i

leznych

jako inwestycje dtugoterminowa.

AK

7. Cdonkowie zarzadu powinni informowac rade nadzorcza o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong

unkcja lub o moZliwosci jego powstania.

AK

8. Wynagrodzenie czonkéw zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych proceduri zasad, z

uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzagdzania spoétka.
ynagrodzenie powinno odpowiada¢ wielkosci przedsiebiorstwa spétki, pozostawaé w rozsadnym stosunku do

ynikdéw ekonomicznych, a takze wigza¢ sie z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji, z

uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia czonkéw zarzadu w podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku.

AK

9. taczna wysokos ¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z czonkow zarzadu w rozbiciu

odatkowo na poszczegdine jego sktadniki, powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz zinformacjg o

procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia poszczegoinych czonkéw zarzadu

acznie sie od siebie rézni, zaleca sie opublikowanie stosownego wyjasnienia.

NIE

JASNIENIE: Spétka publikuje informacje zwigzane zwynagrodzeniami czonkéw zarzadu zgodnie z§95 ust.6

pkt 17 Rozporzadzenia Ministra Finansow zdnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie informac;ji biezacych i

kresowych przekazywanych przez emitentoéw papierow warto$ciowych.

0. Zarzad powinien ustali¢ zasadyi tryb pracy oraz podziatu kompetencji w regulaminie, ktoéry powinien by¢

jawny

i ogolnie dostepny.

AK

Dobre praktyki w zakresie relacji zosobami i instytucjami zewnetrznymi

1. Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w spétce powinien byé wybrany w taki sposéb, aby
pewniona byta niezalezno$¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.

AK

2. W celu zapewnienia niezalezno$ci opinii spétka powinna dokonywaé zmiany biegtego rewidenta

przynajmniej

razna piec¢ lat. Przezzmiane biegtego rewidenta rozumie sie réwniezzmiane osoby dokonujacej badania.

Ponadto w dtuzszym okresie spotka nie powinna korzysta¢ zustug tego samego podmiotu dokonujacego

badania.

AK

3. Wybor podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien byé dokonany przezrade nadzorczg po

przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przezwalne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendaciji

rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przezrade nadzorczg lub walne

romadzenie innego wyboru nizrekomendowany przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegétowo

uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wrazz

uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

AK

4. Rewidentem do spraw szczegdlnych nie moze by¢ podmiot petnigcy obecnie lub w okresie ktérego dotyczy

badanie funkcje biegtego rewidenta w spoétce lub w podmiotach od niej zaleznych.

AK

5. Nabywanie wtasnych akgji przez spétke powinno by¢ dokonane w taki sposéb, aby zadna grupa

kcjonariuszy

nie byta uprzywilejowana.

AK

6. Statut spotki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwigzane zwalnymi

romadzeniami, a takze sprawozdania finansowe powinny by¢ dostepne w siedzibie spétki i na jej stronach

internetowych.

AK

7. Spétka powinna dysponowac odpowiednimi procedurami i zasadami dotyczacymi kontaktéw z mediami i

prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajacymi spoéjne i rzetelne informacje o spétce. Spotka powinna, w

kresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgledniajacym jej interesy, udostepniac przedstawicielom mediow

informacje na temat swojej biezacej dziatalnosci, sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa, jak rowniez umoziwic¢

im obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

AK

Komisja Nadzoru Finansowego




KOPEX S.A. RB-W 104 2008

48. Spétka powinna przekazaé do publicznej wiadomos$ci w raporcie rocznym o$wiadczenie o stosowaniu zasad
adu korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od stosowania tych zasad spotka powinna réwniezw sposoéb
publiczny uzasadni¢ ten fakt.

TAK

b.) Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien definiuje Regulamin
Walnego Zgromadzenia KOPEXS.A. ustalony uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KOPEXNr 3 z
dnia 31 sierpnia 2006 roku (w zatgczeniu)

c.) Informacje zzakresu organéw zarzadzajacych i nadzorczych spofki.

Sktad Zarzadu KOPEX SA na dzien publikacji raportu rocznego R-2007:
1. Tadeusz Soroka - Prezes Zarzadu

2. Krzys ztof Jedrzejewski - Wiceprezes Zarzadu

B. Joanna Parzych - Wiceprezes Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej KOPEX S.A. na dzieh publikacji raportu rocznego R-2007:
1. Leszek Jedrzejewski - Przewodniczacy RN

2. Marzena Misiuna - CzZonek RN

3. Adam Kalkusinski - CzZonek RN

4. lwona Bajda - CzZonek RN

b. Stanistaw Bargiet - Czaonek RN

Organy zarzadzajace i nadzorujace w KOPEX S.A. dziatajg w oparciu o uchwalone i zatwierdzone Regulaminy:

+ Regulamin Zarzadu KOPEX S.A. zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej KOPEX Nr 140/V/2006 zdnia 30
listopada 2006 roku (w zatgczeniu)

+ Regulamin Rady Nadzorczej KOPEX S.A. zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej KOPEX Nr 149/V/2007 zdnia
21 marca 2007 roku (w zatgczeniu)

Zgodnie z przyjetymi przez Spotke zasadami tadu korporacyjnego Rada Nadzorcza KOPEX SA nie powotuje
komitetdw co zostato uzasadnione.

d.) Dziatanie w jednostce systemu kontroli wewnetrznej powigzanej zsystemem rachunkowosci.

W spotce wystepuje kontrola funkcjonalna, ktdra oparta jest o regulaminie kontroli wewnetrznej oraz
instrukcjach:

+ sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych,

+ inwentaryzacyjnej,

+ kasowej,

+ windykacji naleznosci.

Kontrola wewnetrzna wspomagana jest poprzez przestrzeganie procedur istniejacego w jednostce systemu
jakosci ISO oraz przeprowadzane audyty wewnetrzne we wszystkich jednostkach organizacyjnych — w wiekszosci
dwukrotnie na przestrzeni roku. Jednostki certyfikacyjne, ktére wydaty certyfikaty dla KOPEX S.A. {j.:

+ TUV NORD Polska Sp. zo.0.—wg normy PN-EN ISO 9001;

+ Zaktad Systemoéw Jakosci i Zarzadzania MON za zgodno$¢ z AQAP 2110 — NATO;

+ Polskie Centrum Badan i Certyfikacji S.A. za zgodnos$¢ z kryteriami ISO oraz Wewnetrznego Systemu Kontroli
(WSK)

przeprowadzity w roku 2007 audyty nadzoru zwynikiem pozytywnym potwierdzajgc tym samym prawidtowos$¢
stosowanych norm i systemu zarzadzania jako$cig w KOPEX S.A. oraz podejmowanie dziatan dla jego dalszego
doskonalenia. Istnieje podziat obowigzkéw zwigzanych z dyspozycjg, wykonaniem i rejestracjg operacji
gospodarczych. System kontroli wewnetrznej zapewnia kompletne ujecie i prawidlowe udokumentowanie w
obszarach: zakupu i zaptat faktur, sprzedazy i wptat naleznosci, systemu kalkulacji kosztéw i wyceny produktow,
ynagrodzen, pozostatych kosztéw i przychodow. W obszarze obrotu $rodkami majgtkowymi dokonywane jest
uzgadnianie sald. Dokumenty ksieggowe sg sprawdzane przez pracownikow pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym. Efektem sprawowanej kontroli wewnetrznej jest zapewnienie prawidtowosci
przebiegu i dokumentowania procesow gospodarczych oraz poprawnosci ewidencji ksiggowej tych proceséw.

Zatgczniki

Plik Opis

Regulamin Walnego Zgromadzenia.pdf Regulamin Walnego Zgromadzenia KOPEX S.A.
Regulamin Rady Nadzorczej.pdf Regulamin Rady Nadzorczej KOPEX S.A.
Regulamin Zarzadu.pdf Regulamin Zarzadu KOPEX S.A.
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PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE

Data Imie i Nazwisko IStanowisko/Funkcja Podpis
2008-08-19 [Tadeusz Soroka Wiceprezes Zarzadu
2008-08-19 Moanna Wegrzyn Prokurent
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