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OSWIADCZENIA NA TEMAT INFORMACI
NIEFINANSOWYCH

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy FAMUR oraz FAMUR S.A. za rok 2021 dotyczy dziatalnosci
Grupy Kapitatowej FAMUR (zwanej dalej: Grupa FAMUR, Grupa), z wyodrebnieniem Jednostki Dominujacej, tj. FAMUR
S.A. (zwanej dalej: FAMUR, Spdtka, Emitent) oraz jednostek zaleznych, istotnych z punktu widzenia niefinansowych
aspektow dziatalnosci Grupy, tj. ELGOR+HANSEN S.A., DALIBIS Sp. z 0.0., zostato przygotowane zgodnie z art. 49b ust 9
Ustawy o rachunkowosci i w oparciu o standardy: Global Reporting Initiative (GRI Standards). Niemniej jednak niniejsze
Oswiadczenie nie moze by¢ traktowane jako opracowane zgodnie z GRI Standards, a jedynie w oparciu o ww. standardy.
Petny raport zgodny ze standardami GRI Emitent przygotowuje oddzielnie w postaci Raportu Zintegrowanego,
na poziom Core.

W niniejszym Oswiadczeniu zamieszczono dane niefinansowe zidentyfikowane podczas dialogu z interesariuszami
i zawarte w Strategii Grupy FAMUR oraz innych dokumentach, w oparciu o kryterium istotnosci.
O zawartosci dokumentu zdecydowata istotnos¢ poszczegdlnych kwestii dla interesariuszy i dla Grupy.

Niniejsze Oswiadczenie stanowi kontynuacje dotychczas publikowanych oswiadczen, sprawozdan i raportéw
Opis Grupy FAMUR oraz model biznesowy zostaty przedstawione w sekcji GRUPA FAMUR Strategia i kierunki rozwoju

Celem sprawozdawczosci niefinansowej jest m.in. przedstawianie kluczowym interesariuszom organizacji petniejszych
informacji na temat skali i charakteru pozytywnego i negatywnego wptywu jej dziatalnosci na zrownowazony rozwo;.
Organizacja gromadzi i pokazuje informacje niefinansowe, ktére moga miec biezgcy wptyw na jej polityke, strategie
i dziatania w odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych, ochrony srodowiska, poszanowania praw cztowieka
czy przeciwdziatania korupcji.

Polityka Grupy FAMUR w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci zaktada, iz dobre zarzadzanie firmg uwzgledniajgce
szeroko pojety interes spoteczny, szacunek wobec interesariuszy oraz zachowanie zasad etycznych wymaga stosowania
zasad tadu korporacyjnego i uczciwych praktyk rynkowych. Jako$¢ komunikacji z otoczeniem jest jednym
z wyznacznikéw odpowiedzialnego podejscia do dziatalnosci biznesowe;j.

W 2021 r. Spotka kontynuowata konsultacje z interesariuszami w celu aktualizacji ich oczekiwan informacyjnych
w odniesieniu do niefinansowych aspektéw swoich dziatan. Uzyskany materiat analityczny pozwolit na podjecie przez
Zarzad Spotki decyzji o utrzymaniu przyjetego zakresu sprawozdawczosci niefinansowej w ramach dotychczasowego,
przy weryfikacji zakresu ryzyk zarzgdczych w obszarach zwigzanych ze zmianami klimatu, wptywem Emitenta i Grupy
Kapitatowej Emitenta na klimat, wptywem klimatu na dziatalnos¢ FAMUR S.A. i Grupy Kapitatowej FAMUR jak rowniez
identyfikacjg istotnych ryzyk w obszarze spotecznym, ktédrym materializacja byta szczegdlnie widoczna w zwigzku
ze Swiatowa pandemig koronawirusa COVID-19.

Zamiarem Emitenta jest sukcesywne rozszerzanie zakresu sprawozdawczosci niefinansowej w celu jak najpetniejszego
przedstawiania kontekstu podejmowanych decyzji oraz istotnych wynikéw uzyskiwanych w toku wdrazania polityki
spotecznej odpowiedzialnosci przez poszczegdlne spdtki Grupy FAMUR.
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NASZE WARTOSCI
Wiara

e Wierzymy w realizacje wspdlnej wizji

e  Postepujemy zgodnie z naszym systemem wartosci

e  Koncentrujemy sie na przysztosci

e  Wierzymy, ze inwestycja w edukacje i rozwdj jest najwyzszg wartoscia dla spoteczenstwa

Odpowiedzialnos¢

e Podejmujemy odwazne i przemyslane decyzje

e Bierzemy odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania nasze oraz naszego zespotu
e Wymagamy od siebie inicjatywy

o Dziatamy zawsze w najlepszym interesie firmy

Wspétpraca

e Darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespét

e  Stuchamy i uczymy sie od innych, biorgc pod uwage kazdy gtos w dyskusji
e Po podjeciu decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu

e  Cieszymy sie z sukceséw naszych ludzi, promujac ich w organizacji

Otwartosé

e JesteSmy wobec siebie lojalni, komunikujemy sie otwarcie i szczerze
e  Szanujemy réznorodnos¢ pogladéw

e JesteSmy otwarci na zmiane i innowacje

e Rozmawiamy o popetnianych btedach i uczymy sie na nich

Wiarygodnos¢

e  Zawsze dotrzymujemy stowa

o JesteSmy rzetelni i uczciwi

e  Kierujemy sie zasadami fairplay

e Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan

Polityka w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR okre$la cele dziatan w czterech kluczowych obszarach:
pracownicy, spotecznosci lokalne, sSrodowisko naturalne oraz zarzgdzanie organizacja.

Pracownicy

Grupa FAMUR jest swiadoma tego, ze sukces firmy zalezy gtdwnie od jej pracownikéw. Celem jest zapewnienie
im bezpiecznych i sprawiedliwych, tj. adekwatnych do posiadanych przez nich kompetencji a jednoczesnie sytuacji
biznesowej firmy, warunkéw pracy zgodnych z przepisami krajowego i miedzynarodowego prawa pracy.

Spotecznosci lokalne

Grupa FAMUR jest nie tylko jednym z wiekszych pracodawcéw w Polsce, ale takze sgsiadem i partnerem w dziataniach
lokalnych. Firma chce, aby jej sukces znajdowat potwierdzenie w rozwoju spotecznosci lokalnych, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem otoczenia bliskiego jej zaktadom. Grupa chce budowaé partnerstwa miedzysektorowe oparte
na wzajemnym szacunku i obopdlnych korzysciach.

Srodowisko naturalne

Celem dziatan Grupy FAMUR jest dostarczanie doskonatego produktu, ktérego proces tworzenia przebiega w taki
sposob, by minimalizowac negatywny wptyw na srodowisko naturalne. Grupa spetnia wymogi prawne obowigzujgce
w Unii Europejskiej oraz dziata zgodnie z zasadami normy ISO 14001, ktéra wspomaga ochrone srodowiska i zapobiega
zanieczyszczeniom w sposéb uwzgledniajacy potrzeby spoteczno-ekonomiczne.

Zarzadzanie organizacja

Dobre zarzadzanie firma, uwzgledniajgce szeroko pojety interes spoteczny, szacunek wobec interesariuszy oraz
zachowanie zasad etycznych wymagajg stosowania tadu korporacyjnego i uczciwych praktyk rynkowych. Grupie FAMUR
jako Swiadomej proceséw wspdtczesnej gospodarki, zalezy na tym, by podobnymi zasadami kierowali sie takze jej
dostawcy i kooperanci.

Cele Zréownowazonego Rozwoju ONZ zostaty sformutowane jako wyzwania globalne, ktérym towarzyszy przekonanie,
ze skuteczne dziatania zapobiegajace niszczeniu srodowiska, zmianom klimatycznym i zapewniajace ludziom godne zycie
— we wspotczesnym, ztozonym Swiecie muszg by¢ podejmowane w sposob zsynchronizowany w skali globalnej, a sektor
biznesu petni jedng z kluczowych rdél w ich realizacji.

Grupa FAMUR w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uwzglednia dziatania wspierajace w dtugiej perspektywie
osigganie 9 Celéw ONZ, ktdre sg nastepujace:

1. Promowac stabilny, zréwnowazony i przeciwdziatajgcy wykluczeniu spotecznemu wzrost gospodarczy, petne
i produktywne zatrudnienie oraz godng prace.

Zapewni¢ edukacje wysokiej jakosci i promowac uczenie sie przez cate zycie.

Osiggnac¢ réwnosé ptci oraz wzmocnié pozycje kobiet i dziewczat.

Zapewnié ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie.

Zapewni¢ dostep do zrddet stabilnej, zrwnowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie.

Zapewni¢ dostep do wody i warunkdéw sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi.
Budowac stabilng infrastrukture, promowac zréwnowazone uprzemystowienie.

Zapewnié wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkcji.

Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic¢ dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowaé
skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce witgczeniu spotecznemu

WX NOUAWDN

Grupa FAMUR wspdlnie z TDJ wypracowata nowy system wartosci, ktéorymi chce sie kierowa¢ w codziennej pracy tak,
by w spéjny sposdb realizowaé zatozone cele. Obecnie niezbedna jest dalsza praca nad doskonaleniem kultury
organizacyjnej oraz wdrozenie przyjetych wartosci w ztozonej strukturze organizacyjnej. Jednym z kluczowych
elementéw tych dziatan bedzie poprawa systemu komunikacji, w tym umiejetnosci szczerej i otwartej dyskusji
o trudnosciach oraz wycigganiu konstruktywnych wnioskow.

W $lad za przyjetym nowym systemem wartosci organizacja w 2020 r. opracowata wspdlny wszystkim pracownikom
Kodeks Etyki oraz wdrozyta system edukacji etycznej, utatwiajagcej propagowanie akceptowanych standardéw
postepowania. W kwietniu 2020 r. przyjeto réwniez Kodeks postepowania etycznego dla dostawcéw. Petna tresé
Kodeksu znajduje sie na stronie internetowej Emitenta.

W Grupie FAMUR identyfikowane sg ryzyka we wszystkich obszarach dziatalnosci i majg one zréznicowany charakter.
Wiele ryzyk jest ze sobg powigzanych, dlatego badane jest ich wzajemne oddziatywanie przy jednoczesnym dazeniu
do maksymalnego ograniczenia mozliwosci ich zaistnienia.

65



OSWIADCZENIA NA TEMAT INFORMACI
NIEFINANSOWYCH

Systemy zarzadzania

Dla zapewnienia wymaganej jakosci produkowanych wyrobéw oraz swiadczonych ustug poszczegdlne podmioty
wchodzace w sktad Grupy FAMUR posiadajg wdrozone Zintegrowane Systemy Zarzadzania (ZSZ), ktorych zakres jest
zgodny z profilem ich dziatalnosci biznesowej. Systemy zarzadzania oparte sg na zarzadzaniu procesowym. Procesy
zostaty zidentyfikowane w odniesieniu do przyjetej strategii biznesowej, a nastepnie powigzane w spéjny system
okreslajgcy sekwencje i ich wzajemne oddziatywania. Poprzez ciaggle doskonalenie zintegrowanych systemow
zarzadzania mozliwe jest zwiekszanie konkurencyjnosci przy minimalizacji negatywnego wptywu dziatalnosci
na srodowisko oraz dbatosci o bezpieczerstwo i higiene pracy.

W ramach wdrozonych wymagan norm PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-EN 45001:2018 - oraz norm
branzowych w obszarze zarzadzania jakoscig, ochrong srodowiska i BHP opracowano dokumentacje ZSZ, na ktérg
sktadajg sie m.in. Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, Cele ZSZ oraz procedury i instrukcje.

Systemy poddawane sg corocznym audytom nadzoru oraz audytom recertyfikacyjnym w cyklu 3-letnim przez
akredytowane jednostki certyfikujgce.

We wszystkich kluczowych obszarach niefinansowych, tj. odnoszacych sie do kwestii sSrodowiskowych, spotecznych,
pracowniczych, poszanowania réznorodnosci i praw cztowieka, a takze przeciwdziatania korupcji i tapownictwu, FAMUR
wdrozyt polityki majace tez zastosowanie do spétek zaleznych Grupy.

Polityka personalna Grupy FAMUR zaktada 4 gtéwne cele strategiczne:

e Zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy.

e  Rozwdj kompetencji pracownikéw.

e  Utrzymywanie stabilnego zespotu wykwalifikowanych osdb.

e  Postrzeganie Grupy FAMUR oraz poszczegdlnych spotek wchodzgcych w jej sktad jako dobrych
pracodawcow.

Zgodnie z przyjetg polityka przy zatrudnianiu nowego pracownika brane sg pod uwage jego odpowiednie umiejetnosci
i doswiadczenie oraz akceptowanie przez niego zasad obowigzujgcych w Grupie.

Celem Grupy FAMUR jest réwniez zapewnienie pracownikom bezpiecznych standardéw pracy i sprawiedliwych,
tj. adekwatnych do kompetencji pracownika i sytuacji biznesowej przedsiebiorstwa, warunkéw zatrudnienia. Grupa
wyznaje rowniez zasade sprawiedliwego i odpowiedniego do wykonanej pracy wynagrodzenia dla kazdego pracownika,
niezaleznie od zajmowanego przez niego stanowiska.

W spétkach Grupy FAMUR wszystkie $Swiadczenia zapewnione pracownikom petnoetatowym przystuguja takze
pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy. Swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy,
a takze $wiadczenia dodatkowe, np. zapewniane poprzez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, czy $wiadczenia
wynikajace z obowigzujgcego w danej spoétce Grupy uktadu zbiorowego przystugujg pracownikom bez wzgledu
na wymiar etatu, w jakim zostali zatrudnieni. Zaleznie od spotki i grup pracownikow, a takze warunkéw okreslonych
w poszczegdlnych uktadach zbiorowych do dodatkowych $wiadczen zalicza sie, np. grupowe ubezpieczenie na zycie,
dofinansowanie do kosztéw dojazdéw do pracy, dodatkowe odprawy rentowe i emerytalne, nagrody jubileuszowe,
czy Swiadczenia z okazji Dnia Goérnika. W spdtce FAMUR pracownicy majg zapewniong mozliwos¢ korzystania
z prywatnej opieki medycznej na zasadach wspétfinansowania z pracodawca.
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Uktady zbiorowe pracy
Spotka FAMUR jest organizacjg wielooddziatowa, w ktérej kazdy z oddziatéw jest odrebnym pracodawcy. Kazdy

z pracodawcow stosuje swoj uktad zbiorowy lub regulamin wynagradzania. Uktady zbiorowe przechodzg wraz
z przejeciem pracownikéw na podstawie art. 23 Kodeksu pracy.

% pracownikoéw objetych zbiorowymi uktadami pracy
SPOLKA 2021 2020
FAMUR S.A. 97,1% 97,2%

Grupa FAMUR dba o wszystkich zatrudnionych, zobowigzujac takze swoich ustugodawcéw do zapewnienia
odpowiednich warunkédw pracy. Niedopuszczalne s3 jakiekolwiek formy nekania lub dyskryminacji, dlatego
menedzerowie sg zobowigzani do budowania i utrzymywania ze swoimi zespotami oraz otoczeniem biznesowym
poczucia wzajemnego zaufania i atmosfery dialogu.

Wiekszos¢ spotek wchodzacych w sktad Grupy FAMUR dysponuje wewnetrzng dokumentacja regulujgcg obszar szkolen
i pozwalajacg skutecznie zarzadzac zasobami ludzkimi. Dokumenty te okreslajg takze zapotrzebowanie szkoleniowe oraz
wyznaczajg priorytety rozwojowe.

Grupa FAMUR w zaden sposob nie ogranicza wolnosci zrzeszania sie pracownikéw, ich prawa do tworzenia zwigzkdéw
i stowarzyszen w ramach lokalnego prawa. Prowadzi przy tym dialog ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w ramach
spotek wchodzagcych w sktad Grupy. Systematycznie odbywajg sie spotkania z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych, ktérzy réwniez zasiadajg w komisjach do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kazdy z pracownikéw ma mozliwos¢ nalezeé do zaktadowej organizacji zwigzkowej i w 2021 r. nie odnotowano dziatan
ograniczajgcych te swobode.

Grupa FAMUR dazy do stworzenia stabilnego zespotu wykwalifikowanych pracownikéw, m.in. przez budowanie relacji
z potencjalnymi kandydatami, wspotprace ze szkotami technicznymi i zawodowymi oraz uczelniami wyzszymi, a takze
oferowanie stazy i praktyk przeznaczonych dla uczniéw szkét srednich i studentéw w oddziatach i spotkach wchodzacych
w sktad Grupy. Przedstawiciele Grupy biorg udziat w targach edukacyjnych i branzowych konferencjach naukowych,
przyblizajac zainteresowanym prace w firmie.

Zgodnie z wymogami przyjetej Polityki praw cztowieka przestrzeganie jej postanowien podlega monitorowaniu ze strony
spotki FAMUR. W 2021 r. w spétkach Grupy objetych raportowaniem niefinansowym nie miaty miejsca potwierdzone
przypadki tamania praw cztowieka, w tym nie doszto do zatrudniania dzieci ani stosowania praktyk niosgcych ryzyko
pracy przymusowej lub obowigzkowej. Nie stwierdzono takze naruszen ochrony danych osobowych oséb fizycznych,
ktére wymagatyby zgtoszenia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jak i powiadomienia o naruszeniu oséb,
ktorych dane dotyczg
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Kluczowe wskazniki dotyczgce zatrudnienia, réznorodnosci oraz obszaru warunkow i bezpieczeristwa pracy
Informacje o liczbie zatrudnionych w Grupie FAMUR

SPOLKA

FAMUR S.A.

ELGOR + HANSEN S.A.

SWT DALBIS sp. z 0.0.

Rodzaj zatrudnienia

umowa o prace

w tym na czas nieokreslony

umowa o prace

w tym na czas nieokreslony

umowa o prace

w tym na czas nieokreslony

stan na dzien

31.12.2021 31.12.2020
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

185 1447 233 1769
174 1337 217 1575
43 174 39 187
36 157 31 141

4 68 4 72

4 63 4 59

Catkowita liczba pracownikéw w Grupie FAMUR*

stan na dzien

SPOLKA

31.12.2021 31.12.2020
FAMUR S.A. 1632 2002
ELGOR + HANSEN S.A. 217 226
SWT DALBIS Sp. z 0.0. 72 76
Razem 1921 2304

Nowo zatrudnieni i wskazniki fluktuacji w Grupie FAMUR

SPOLKA

FAMUR S.A.

ELGOR + HANSEN S.A.

STW DALBIS Sp. z 0.0.

KRYTERIA ROZNORODNOSCI
wiek < 30 lat

wiek 30 — 50 lat
wiek > 50 lat
Kobiety

Mezczyzni

region $laski
region tédzki
region matopolski
wskaznik fluktuacji
wiek < 30 lat

wiek 30 — 50 lat
wiek > 50 lat
Kobiety

Mezczyzni
wskaznik fluktuacji
wiek < 30 lat

wiek 30 — 50 lat
wiek > 50 lat
kobiety

mezczyzni
wskaznik fluktuacji

liczba nowych pracownikéw w roku

2021 2020
30 40
50 43
30

9
101 87
69 62
5 4
36 26
29,17% 34,3%
1 3
8 3
2 2
5 2
6 6
9% 17%
1 1
1 3
2 -
1 -
3 4
10% 50%
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% zatrudnionych w Grupie FAMUR w podziale na kategorie zatrudnienia

% pracownikéw w danej kategorii

2021 2020
SPOLKA Pte¢ Umystowi Fizyczni Umystowi Fizyczni
kobieta 21% 4% 22% 4%
FAMUR S.A. .
mezczyzna 79% 96% 78% 96%
. kobieta 25% 13% 14% 2%
STW DALBIS Sp. z 0.0. .
mezczyzna 75% 87% 86% 98%
. kobiet 12% 2% 22% 11%
ELGOR + HANSEN S.A. opieta ° °
mezczyzna 88% 98% 78% 89%

% zatrudnionych w Grupie FAMUR w podziale na wiek

% pracownikéw w danym wieku

2021 2020
SPOLKA wiek Umystowi Fizyczni Umystowi Fizyczni
<30 13% 8% 11% 8%
FAMUR S.A. 30-50 56% 39% 60% 41%
>50 31% 53% 29% 51%
<30 12% 17% 9% 16%
STW DALBIS Sp. z 0.0. 30-50 42% 33% 50% 54%
>50 46% 50% 41% 30%
<30 9% 9% 10% 12%
ELGOR + HANSEN S.A. 30-50 74% 60% 74% 61%
>50 17% 31% 16% 27%

Sktad Zarzagdu FAMUR S.A. wg kryteriow réznorodnosci

stan na koniec roku

2021 2020
SPOLKA kryteria % spetniajacych llo$¢ oséb % spetniajacych llos¢ oséb
kobieta 20% 1 17% 1
mezczyzna 80% 4 83% 5
Zarzad FAMUR S.A )
wiek 30-50 60% 3 50% 3
wiek > 50 40% 2 50% 3
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Srednia liczba godzin szkoleniowych odbytych przez pracownikéw Grupy FAMUR w
podziale na ptec i kategorie zatrudnienia

$rednia Ib. godz.

SPOLKA KRYTERIA ROZNORODNOSCI 2021 2020
kobieta 7,40 1,46
mezczyzna 6,17 4,68
FAMUR S.A. pracownik fizyczny 3,71 3,74
specjalista 9,81 4,58
manager 10,24 6,77
kobieta 8,88 7,18
) mezczyzna 11,02 7,93
ELGOR + HANSEN S.A. .
pracownik umystowy 16,65 8,69
pracownik fizyczny 5,98 6,65
kobieta 8,00 -
. mezczyzna 2,47 -
STW DALBIS Sp. z 0.0. .
pracownik umystowy 1,92 -
pracownik fizyczny 66,21 -
Wskazniki ciezkosci i czestotliwosci wypadkow, urazéw, choréb zawodowych, dni nieobecnosci w pracy
i liczba wypadkow smiertelnych zwigzanych z praca w Grupie FAMUR
przez 12 miesiecy
SPOLKA 2021 2020
choréb zawodowych u bytych pracownikéw 4 5
liczba : wypadkow Smiertelnych - -
FAMUR S.A. wypadkow przy pracy 21 32
.. i Czestotliwosci 12 13
wskaznik i .
Ciezkosci 82 42
choréb zawodowych u bytych pracownikéw - -
liczba : wypadkow smiertelnych - -
ELGOR + HANSEN S.A. wypadkow przy pracy 3 2
, .. Czestotliwosci 14 8
wskaznik i
Ciezkosci 75 74
choréb zawodowych u bytych pracownikéw - -
liczba | wypadkow Smiertelnych - -
STW DALBIS sp. z 0.0. wypadkow przy pracy 1 1
.. i Czestotliwosci 14 13
wskaznik i "
Ciezkosci 78 180
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Odniesienie do najbardziej istotnych ryzyk obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi

Opis ryzyka Dziatania ograniczajace ryzyko Stopien
narazenia

1.Ryzyko zwigzane z mozliwoscig Grupa FAMUR wdrozyta procedury nalezytej starannosci prowadzace )

wystapienia wypadkéw w czasie do realizacji polityki ,zero wypadkéw”. Srednie

pracy.

2.Ryzyko zwigzane z deficytem w Grupa FAMUR organizuje w szerokim zakresie efektywng rekrutacje oraz

zakresie dostepnosci pracownikdw  zapoznaje z ofertami pracy. Grupa poszukuje przy tym réznych kanatow
komunikacji i rekrutacji kandydatéw, wdraza procedury zastepstw w ramach
poszczegdlnych  komdrek organizacyjnych  zapewniajgce  ptynnos¢ ¢rednie

i niezaktécony przeptyw informacji; stosuje podziat pracownikéw w ramach
wewnetrznych struktur na zespoty zadaniowe, wraz z odpowiednim
rozdysponowaniem pracownikéw tychze zespotéw w rdéznych lokacjach,
w tym z mozliwoscig wykonywania pracy w formie pracy zdalnej, tj. home
office.

ZAGADNIENIA SPOLECZNE

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta w dniu 18 stycznia 2021 r. przyjeto Polityke dobroczynnosci FAMUR S.A.
Wizerunek FAMUR budowany jest nie tylko w oparciu o wyniki z dziatalnosci, ale takze poprzez otwartos¢ na lokalne
potrzeby oraz poprzez budowanie relacji z otoczeniem w celu zwiekszenia zaufania. Polityka dobroczynnosci oraz
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu odgrywajg znaczaca role i przektadaja sie na podejmowane przez nas decyzje oraz
stanowig element kultury korporacyjnej FAMUR. Dziatania sponsoringowe sg lokowane przede wszystkim w lokalne
inicjatywy spoteczne oraz potrzeby, zwigzanych z najblizszym otoczeniem spétki. Sponsoringiem objete s3 takze
inicjatywy majace na celu promocje dziatalnosci FAMUR poprzez patronat wydarzen biznesowych takich jak konferencje
czy targi. Podejmowanie dziatalnosci sponsoringowej ma na celu realizacje strategii FAMUR poprzez wyeksponowanie
potencjatu produkcyjnego oraz korporacyjnego. Peten tekst przyjetej przez FAMUR Polityki dobroczynnosci znajduje sie
na gtéwnej stronie Emitenta oraz w zaktadce Relacje Inwestorskie: tad korporacyjny:
(materiaty do pobrania).

Grupa FAMUR, bedac organizacjg spotecznie odpowiedzialng w roku 2021 przekazata ponad 4 min zt darowizn
pienieznych na rzecz Domu Aniotéw Strézéw, Fundacji TDJ na rzecz Edukacji i Rozwoju na realizacje celéw statutowych
oraz na rzecz Gminy Bytom na budowe dojazdowej do hali produkcyjnej (budowa ma zlikwidowa¢ uciazliwy przejazd
samochodow ciezarowych przez osiedle mieszkaniowe). Ponizsza tabela przedstawia wartos¢ darowizn na cele
spoteczne FAMUR S.A. i Grupy FAMUR.

12 miesiecy do
31.12.2021  31.12.2020

FAMUR S.A. 4 6
Grupa FAMUR 4 6

Darowizny na cele spoteczne w milionach ztotych

Zaangazowanie pracownikow w inicjatywy spoteczne

Jestesmy nie tylko jednym z wiekszych pracodawcow w Polsce, ale takze partnerem dla lokalnych spotecznosci —
szczegolnie tam, gdzie znajdujg sie nasze zaktady. Chcemy, aby sukces firmy przektadat sie réwniez na rozwdj jej
otoczenia.
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Akcje spofeczne

Najlepszym przyktadem dziatan Grupy FAMUR na rzecz lokalnych spotecznosci jest udziat w akcjach i projektach, takich
jak Kopalnia Aktywnosci, Wytwdrnia Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich, Pomaluj Dzieciom Swiat, Kilometry
Dobra czy bozonarodzeniowe zbidrki na rzecz organizacji pomocowych a takze akcje wspierajgce pomoc dla uchodzcow.

Wspdtpraca ze szkotami i uczelniami

Jestesmy firmg z wieloletnia tradycja, ktdra zatrudnia kolejne pokolenia pracownikéw. Z tego powodu wazne sg dla nas
dobre relacje ze szkotami technicznymi i zawodowymi oraz uczelniami wyzszymi, na ktorych ksztatcg sie nasi potencjalni
specjalisci. Staramy sie wptywac na ich rozwdj, oferujgc mozliwosé zdoby¢ doswiadczenia zawodowego poprzez praktyki
i staze w Grupie FAMUR. Bierzemy réwniez udziat w targach edukacyjnych i branzowych konferencjach naukowych,
przyblizajac prace naszej firmy, a takze wspieramy wtasne klasy patronackie.

TDJ Foundation
Ideg TDJ Foundation jest udzielanie wsparcia m.in. dzieciom pracownikéw TDJ S.A., z ktérym zwigzany jest FAMUR SA.
Inwestuje sie przede wszystkim w edukacje, by stwarzac jak najlepsze szanse na rozwdj przysztym pokoleniom.

Zaangazowanych

Nazwa akcji spotecznej Odbiorca naszych dziatan oo
pracownikow

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Dom

Biegnij dla Aniotow o L 11
Aniotéw Strézéw
Poland Business Run Fundacja Poland Business Run 10
Ekomocni .Regione?ln.a Placéwka Opiekunczo-Terapeutyczna nr 1 12
i 2 w Gliwicach
#SadziMy Pracownicy FAMUR | oddziatow 20
Sportowa Liga firm Pracownicy FAMUR | oddziatow 10
“Ksigzka wspiera Bohatera” Zbidrka .
. Fundacja ARKA +100
ksigzek
,Wielkanoce dEKOracje” — konkurs L y .
. Dzieci Pracownikéw FAMUR | oddziatéw 28
na Ekostroik
Swieta i iz tkie” —
»oWIgta Inne niz ws’zy.s '€ Dzieci Pracownikdéw FAMUR | oddziatéw 11
konkurs na kartke swigteczng
Uskrzydlamy Sto_wa'rzyszeln.ieie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Dom +100
Aniotéw Strézéw
Liga Patronéw Domu Aniotéw Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Dom +100
Strézéw Aniotéw Strézéw

W ramach realizowania postanowien Polityki praw cztowieka FAMUR stale edukuje swoich pracownikéw podnoszgc
poziom swiadomosci w tym obszarze. W roku sprawozdawczym, w mys$l zasad zrdwnowazonego rozwoju, ktorymi
Emitent kieruje sie w swoich dziataniach, kontynuowano zainicjowany w ubiegtym roku cykl szkolen i warsztatow
dotyczacy kwestii ochrony praw cztowieka, przeciwdziataniu mobbingowi, przeciwdziataniu korupcji oraz kwestii
zwigzanych z ochrong srodowiska. W ciggu kilku miesiecy do pracownikéw Emitenta zostaty skierowane, w réznej formie
- prezentacje online, broszury, artykuty w Famie - materiaty informacyjne i szkoleniowe dot. poszczegdlnych zagadnien
wraz z informacjami jak w tym aspekcie odnajduje sie organizacja, jakie dziatania w tym zakresie podejmuje lub zamierza
podjac¢ i w jakim celu. FAMUR koncentruje sie na budowaniu wewnetrznej $wiadomosci, iz wszyscy - kazdy Pracownik
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Emitenta - moze wnies¢ swoj wktad w umacnianie w ramach organizacji i nie tylko, fundamentalnych praw, jakimi
sg prawa cztowieka.

W 2021 r. w spétkach Grupy FAMUR objetych raportowaniem niefinansowym nie odnotowano potwierdzonych
przypadkoéw dyskryminacji. Polityka praw cztowieka Grupy FAMUR zostata sformutowana na podstawie Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka (1948 r.), Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Wytycznych Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Inicjatywy ONZ Global Compact.

Polityka okre$la zasady dziatan i zachowan zwigzanych z prawami cztowieka w Grupie FAMUR, w tym w faricuchu dostaw
oraz w relacjach z interesariuszami. Grupa rozumie polityke przestrzegania praw cztowieka jako unikanie naruszania
praw przystugujacych innym, aktywne zapobieganie tego rodzaju naruszeniom oraz podejmowanie dziatan
naprawczych, jesli ktérakolwiek ze spotek wchodzgcych w sktad Grupy FAMUR przyczynitaby sie — bezposrednio lub
posrednio — do naruszenia takiego prawa. Grupa FAMUR zobowigzuje sie do szanowania praw cztowieka
przystugujgcych swoim pracownikom oraz do statego uswiadamiania ich w kwestii przystugujacych im praw w tym
zakresie. Propaguje prawa cztowieka takze w relacjach ze swoimi partnerami biznesowymi. Stara sie rozumieé potrzeby,
zwyczaje oraz wartosci spotecznosci lokalnych, w obszarze ktorych — posrednio lub bezposrednio — prowadzi dziatalnos¢
biznesowa.

Kwestie objete Politykg praw cztowieka Grupy FAMUR to m.in.:
e bezpieczenstwo i higiena pracy,
e zapewnianie wolnosci wypowiedzi,
e zapobieganie pracy dzieci,
e eliminacja wyzysku,
e przestrzeganie warunkéw zatrudnienia,
e zapobieganie dyskryminacji oraz
e ochrona danych osobowych

W odniesieniu do zagadnienia ochrony danych osobowych od 2018 r. ustawodawca wymagat od spétek Grupy podjecia
dziatan zapewniajgcych stosowanie w relacjach z obecnymi i bytymi pracownikami, ich rodzinami, a takze kandydatami
do pracy oraz zewnetrznymi partnerami przepiséw ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO?®).
Kwestie te traktowane sg nie tylko jako wymadg prawny, ale jako element szerszego zobowigzania do poszanowania
prywatnosci, czyli sfery praw cztowieka.

W Grupie FAMUR w 2018 r. wdrozono Polityke Ochrony Danych Osobowych wraz z niezbednymi procedurami oraz
instrukcjami w zakresie bezpieczenstwa fizycznego, teleinformatycznego oraz rozwigzan prawno - organizacyjnych.
Dokumenty te sg na biezgco aktualizowane, a sposdb zabezpieczenia danych osobowych oraz narzedzia temu stuzace
wynikajg z przeprowadzonej analizy ryzyka. Ponadto w celu podniesienia swiadomosci pracownikdw w organizacji
przeprowadzane sg cykliczne szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych wspierane ciekawie zaprezentowanymi
informacjami w ramach komunikacji wewnetrznej.

W spoétce FAMUR zostat powotany i zgtoszony do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, ktéry monitoruje przestrzeganie zapiséw RODO oraz przyjetych w tym zakresie procedur nalezytej
starannosci. W 2021 r. odnotowano dwa naruszenia w zakresie ochrony danych osobowych w spétkach Grupy FAMUR.
Naruszenia zostaty zgtoszone do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Postepowania prowadzone z tytutu
dokonanych zgtoszen zostaty zakoriczone w 2021 r. Na Emitenta nie zostaty natozone zadne kary z tego tytutu.

5 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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Rekomendacje udzielone przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych FAMUR S.A. w zakresie przeciwdziatania
naruszeniom i mitygacji ryzyk z tym zwigzanych sg obecnie na etapie wdrozenia.

Ryzyko zjawiska korupcji dotyczy wszystkich spotek i oddziatéw Grupy FAMUR, zwtaszcza tych, ktére majg stycznos$é
z odbiorcami produktéw i ustug lub dostawcami firmy, a takze dziatéw technicznych, ktére samodzielnie wyszukujg
rozwigzan i dostawcow. Aby temu przeciwdziata¢, spotki Grupy sg zobowigzane do stosowania kompleksowej Polityki
przeciwdziatania korupcji, ktorej przestrzeganie podlega monitorowaniu. Dodatkowo obszar jest regulowany
w procedurach nalezytej starannosci przyjetych przez FAMUR, takich jak Procedura postepowania przy wyborze
dostawcoéw oraz Zasady wspotpracy z dostawcami i kontrahentami. Peten tekst przyjetej przez FAMUR Polityki
antykorupcyjnej znajduje sie na gtéwnej stronie Emitenta oraz w zaktadce Relacje Inwestorskie: tad
korporacyjny: (materiaty do pobrania). W 2021 r. nie odnotowano potwierdzonych
przypadkéw korupcji w spétkach Grupy FAMUR objetych raportowaniem zagadnien niefinansowych.

Grupa FAMUR opracowata i wdrozyta w 2018 r. Polityke srodowiskowg. W celu odpowiedniego zarzadzania kwestiami
zwigzanymi ze Srodowiskiem czes¢ spotek zaleznych Grupy FAMUR wdrozyta Zintegrowane Systemy Zarzadzania,
ktérych integralng czesciag jest Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania — wtasciwa dla danej spétki. Wszystkie
spotki Grupy kierujg sie dodatkowo wewnetrznymi regulacjami, dazac do zapewnienia jak najwyzszej jakosci
| bezpieczenstwa oferowanych produktéw i ustug, a takze minimalizowania — tam, gdzie jest to mozliwe — wptywu
dziatalnosci na srodowisko.

Zarzady poszczegdlnych spétek Grupy, kadra kierownicza oraz pracownicy sg zaangazowani w doskonalenie dziatan
na rzecz ochrony srodowiska w taki sposéb, by podnoszenie jakosci produktéw i $wiadczonych ustug byto integralnie
powigzane z dgzeniem do ograniczania ich wptywu na srodowisko, w tym z zapobieganiem zanieczyszczeniom w sposéb
uwzgledniajgcy potrzeby spoteczno-ekonomiczne otoczenia.

Monitorujemy gtéwne obszary oddziatywania prowadzonej dziatalnosci na sSrodowisko naturalne poprzez:

e  Ksztattowanie postaw i Swiadomosci ekologicznej: podejmujemy dziatania zwiekszajgce poziom $wiadomosci
ekologicznej ksztattujac tym samym postawy proekologiczne wséréd pracownikéw, Kontrahentéw oraz dzieci
i mtodziezy z lokalnych placéwek oswiatowych.

e  Ktadziemy nacisk na ograniczanie zuzycia papieru poprzez elektroniczny obieg dokumentaciji.

e Minimalizacje generowanych odpaddéw: ukierunkowanie na odpowiednie zarzgdzanie odpadami i dziatania
zmierzajgce w kierunku ograniczania ich ilosci oraz ich recykling

e Oszczednos¢ surowcow w taincuchu dostaw: planujemy zaméwienia poprzez efektywne i przemyslane
gospodarowanie zasobami.

Grupa FAMUR odnoszac sie do zagadnien dotyczgcych zmian klimatu oraz nowych Wytycznych Komisji Europejskiej
dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie informacji niefinansowych zwigzanych z klimatem (2019/C 209/01)
koncentruje sie na analizie niewigzgcych wytycznych rozpoczetej juz na przetomie roku 2019 i 2020, ktéra to analiza —
zaktadamy —w kolejnych latach sprawozdawczych wejdzie w faze planowania, by w kolejnych raportach niefinansowych,
Emitent miat mozliwos¢ zaprezentowac dziatania podjete w zakresie ich realizacji.

Grupa FAMUR jest swiadoma wptywu jej dziatalnosci na dynamicznie zmieniajacy sie klimat, jak rowniez wptywu klimatu
na Grupe, ktéry odczuwalny jest/ widoczny jest przede wszystkim w takich obszarach, jak:
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e zuzycie paliw i energii oraz zwigzane z tym emisje gazéw cieplarnianych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej,

e emisja gazow cieplarnianych wskutek produkcji,

e sposbb zagospodarowania odpaddw (tancuch dostaw).

W celu ograniczenia ryzyka Srodowiskowego w dziatalnosci spotki Grupy FAMUR s3 zobowigzane do stosowania
kompleksowej Polityki Srodowiskowej, ktorej przestrzeganie podlega monitorowaniu, a sama Polityka poddawana jest
okresowym przeglgdom. Potwierdzenie skutecznosci prowadzonych dziatarh stanowi m.in. fakt, iz w 2021 r. na spoétki
Grupy FAMUR objete raportowaniem zagadnien niefinansowych nie natozono kar w obszarze ochrony srodowiska.

Ograniczenie wptywu na $rodowisko
W Polityce srodowiskowej Grupa FAMUR zadeklarowata, iz state minimalizowanie wptywu prowadzonej dziatalno$ci
na Srodowisko realizuje poprzez:

e Prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami, w tym ich segregacje i przekazywanie do powtdrnego
wykorzystania.

e Wprowadzanie zmian do stosowanych technologii przyjaznych srodowisku.

e Racjonalne gospodarowanie mediami energetycznymi oraz woda.

e Efektywng gospodarke srodkami niebezpiecznymi oraz ograniczenie emisji substancji szkodliwych dla
srodowiska.

W celu osiggniecia zaktadanych celéw Grupa FAMUR realizuje nastepujace dziatania:

e Racjonalne wykorzystywanie medidw elektrycznych.

e Doskonalenie gospodarki odpadami.

e Racjonalne gospodarowanie opakowaniami.

e Stosowanie materiatow podlegajgcych recyclingowi.

e  Optymalizowanie zuzycia surowcow.

e Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w produkowanych urzgdzeniach.

e Dokonywanie analiz pod katem spetniania wymaganych norm i wymogéw w zakresie ochrony srodowiska
kazdorazowo przy zakupie nowych maszyn i urzgdzen oraz wyborze rozwigzan do zastosowania, a takze
na etapie eksploatacji posiadanych instalacji.

e Budowanie kultury Lean ukierunkowanej na ksztattowanie wysokiej Swiadomosci pracownikéw w zakresie
ograniczania wptywu dziatalnosci na srodowisko, wdrazanie narzedzi i metod stuzgcych poprawie wydajnosci
proceséw produkcji oraz wprowadzanie niezbednych usprawnien.

Dzieki skutecznemu monitoringowi aspektéw sSrodowiskowych w dziatalnosci spotki Grupy kontrolujg wptyw
na srodowisko i w razie potrzeby niezwtocznie podejmujg dziatania zmierzajgce do zmniejszenia ryzyka wystgpienia
negatywnych zdarzen. Prowadzg dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami w zakresie ochrony srodowiska
i w oparciu o aktualne pozwolenia sektorowe (m.in. pozwolenia na wytwarzanie odpaddw, pozwolenia na emisje gazow
lub pytéw do powietrza, pozwolenia wodnoprawne), realizujgc terminowo obowigzki sprawozdawcze wynikajace
z prawa ochrony srodowiska

Istotny element podejscia organizacji do zapewnienia wtasciwych standardéw ochrony srodowiska w jej taricuchu
wartosci stanowi uwzglednianie kryteriéw srodowiskowych w ocenie dostawcédw. Wszyscy dostawcy towardw i ustug,
ktorych dostawy stanowig co najmniej 0,1% wartosci dostaw w ciggu roku, podlegajg okresowej ocenie i kwalifikacji.
Dotyczy to zwtaszcza firm dostarczajgcych surowce, media i materiaty, czesci handlowe, ustugi transportowe oraz ustugi
produkcyjne. Ocena dostawcédw uwzglednia takie kryteria srodowiskowe, jak:

e wdrozony i potwierdzony certyfikatem System Zarzadzania Srodowiskowego,
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e stosowanie rozwigzan przyjaznych srodowisku, np. ekologicznych zrédet energii, biopaliw w srodkach

transportu, produktéw posiadajgcych oznaczenie eko-znak,
e stosowanie wewnetrznej polityki i instrukcji w zakresie ochrony srodowiska.

Kluczowe wskazniki dotyczace zagadnien srodowiskowych

Wielkos¢ zuzycia, emisji i powstatych odpadéw FAMUR S.A.

WSKAZNIK

Energia elektryczna

Energia cieplna

Pobor wody

Benzyna

Olej napedowy

Odpady przemystowe

instalacyjne

Odpady komunalne

Odpady segregowane

Odpady opakowaniowe - recykling

Wielkos¢ zuzycia, emisji i powstatych odpadéw Grupa FAMUR*

WSKAZNIK

Energia elektryczna

Energia cieplna

Pobor wody

Benzyna

Olej napedowy

Odpady przemystowe

instalacyjne

Odpady komunalne

Odpady segregowane

Odpady opakowaniowe - recykling

JEDNOSTKA

[MWh]
[GJ]
[m3]
[Mg]
[Mg]

[Mg]

[Meg]
[Mg]
[ke]

JEDNOSTKA

[MWh]
[GJ]
[m3]
[Mg]
[Mg]

[Mg]

[Meg]
[Mg]
[ke]

sumarycznie za 12 miesiecy

2021
12710
34 464
27 581

34
141

8518

179
93
237 994

2020
18 409

46 667
37
124

7870

415
111
86 290

sumarycznie za 12 miesiecy

2021
13419
37 486
29 337

58
413

8522

215
102
238438

2020
19 089
297

49 666
37

243

7913

446
117
86 623

* Tabela przedstawia niefinansowe dane skonsolidowane dla FAMUR S.A. oraz jednostek zaleznych, istotnych z punktu widzenia niefinansowych

aspektéw dziatalnosci Grupy, tj. ELGOR+HANSEN S.A., DALIBIS Sp. z 0.0.

Wielko$¢ zuzycia, emisji i powstatych odpadéw ELGOR + HANSEN S.A.

WSKAZNIK

Energia elektryczna

Energia cieplna

Pobdr wody

Benzyna

Olej napedowy

Odpady przemystowe

instalacyjne

Odpady komunalne

Odpady segregowane

Odpady opakowaniowe - recykling

JEDNOSTKA

[MWh]
[G)]
[m3]
[Mg]
[Mg]

[Mg]

[Mg]
[Mg]
[ke]

sumarycznie za 12 miesiecy

2021
619
2627
1269
24

7

3

24
9
444

2020
564

1799

43

24
6
333
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Wielko$¢ zuzycia, emisji i powstatych odpadéw STW DALBIS sp. z o.0.

WSKAZNIK

Energia elektryczna

Energia cieplna

Pobor wody

Benzyna

Olej napedowy

Odpady przemystowe

instalacyjne

Odpady komunalne

Odpady segregowane

Odpady opakowaniowe - recykling

Emisje gazéw cieplarnianych FAMUR S.A.

WSKAZNIK

SCOPE 1 - procesy

CO2

CH4

N20

HFC

PFC

SF6

SCOPE 1 — samochody

Cc0o2

CH4

N20

HFC

PFC

SF6

SCOPE 2

Emisja bedaca skutkiem zakupu energii elektrycznej
Emisja bedaca skutkiem zakupu energii cieplnej

JEDNOSTKA

[MWh]
[GJ]
[m3]
[Mg]
[Mg]

[Mg]

[Meg]
[Mg]
[ke]

JEDNOSTKA

(k]
(ke]
(kg]
(ke]
(ke]
(k]

(ke]
(k]
(kg]
(k]
(ke]
(ke]

[MgCO2]
[MgCO2]

sumarycznie za 12 miesiecy

2021
90
395
487

264

12

2020
116
297

1200

119

sumarycznie za 12 miesiecy

2021

491 435

571 808

9517
3629

2020

438 589
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Emisje gazow cieplarnianych Grupa FAMUR*

WSKAZNIK

SCOPE 1 - procesy

Cc0o2

CH4

N20

HFC

PFC

SF6

SCOPE 1 — samochody

CO2

CH4

N20

HFC

PFC

SF6

SCOPE 2

Emisja bedaca skutkiem zakupu energii elektrycznej
Emisja bedgca skutkiem zakupu energii cieplnej

sumarycznie za 12 miesiecy
2021 2020

JEDNOSTKA

[ke] 531714 471117
[kel - .
(ke] - -
(ke] - -
[kel - -
[kel = -

(kg] 920284 -
(ke] = -
(ke] = -
(ke] = -
(ke] = -
(kg] = -

[MgCO2] 10016 13 785
[MgCO02] 4220 -

* Tabela przedstawia niefinansowe dane skonsolidowane dla FAMUR S.A. oraz jednostek zaleznych, istotnych z punktu widzenia niefinansowych

aspektdw dziatalnosci Grupy, tj. ELGOR+HANSEN S.A., DALIBIS Sp. z 0.0.

Emisje gazow cieplarnianych ELGOR + HANSEN S.A.

WSKAZNIK

SCOPE 1 - procesy

Co2

CH4

N20

HFC

PFC

SF6

SCOPE 1 — samochody

CO2

CH4

N20

HFC

PFC

SF6

SCOPE 2

Emisja bedaca skutkiem zakupu energii elektrycznej
Emisja bedgca skutkiem zakupu energii cieplnej

sumarycznie za 12 miesiecy
2021 2020

JEDNOSTKA

[kg] 40248 32 479
[ke] = -
(ke] - -
[kel - -
(ke - -
(ke - -

[kl 84 106 -
kel - -
kel - -
kel - -
ke] - -
ke] - -

[MgCO2] 431 -
[MgCO2] 549 -
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Emisje gazéw cieplarnianych STW DALBIS sp. z o.0.

sumarycznie za 12 miesiecy

WSKAZNIK JEDNOSTKA

2021
SCOPE 1 - procesy
Cco2 [kg] 30
CH4 [ke] -
N20 [ke] -
HFC [ke] -
PFC [ke] -
SF6 [ke] -
SCOPE 1 — samochody
Cc0o2 [ke] 264 370
CH4 [ke] -
N20 [ke] -
HFC [ke] -
PFC [ke] -
SF6 [ke] -
SCOPE 2
Emisja bedaca skutkiem zakupu energii elektrycznej [MgCO02] 67
Emisja bedaca skutkiem zakupu energii cieplnej [MgC02] 42

2020

Najbardziej istotne ryzyk obszaru zagadnien srodowiskowych

W zakresie zarzadzania srodowiskiem Grupa FAMUR zidentyfikowata nastepujgce ryzyka (aspekty znaczace,

bezpoérednie, o negatywnym wptywie wedtug Rejestru Aspektéw Srodowiskowych®)

Opis ryzyka Dziatania ograniczajace ryzyko Stopien
narazenia

1.Ryzyko zwigzane z emisjg odpaddw-
biurowych niebezpiecznych.

2.Ryzyko zwigzane z emisja odpaddw
produkcyjnych (w tym niebezpiecznych).

3.Ryzyko zwigzane z emisjg do powietrza
pytéw i tlenkdéw powstajacych w procesie
produkcji.

4.Ryzyko zwigzane z emisjg odpaddéw
niebezpiecznych w procesie utrzymania
ruchu.

6

Grupa FAMUR wprowadzita wewnetrzne instrukcje
zarzadzania odpadami. Ponadto spetnia wszelkie warunki
potrzebne do uzyskania pozwolenia na wytwarzanie
odpaddéw, a takze szkoli pracownikdw z zakresu
prawidtowego gospodarowania odpadami.

Grupa FAMUR opracowata instrukcje zarzgdzania odpadami i
uzyskata pozwolenie na ich wytwarzanie

Grupa FAMUR uzyskata pozwolenie na wprowadzanie gazéw
lub pytéw do powietrza.

Grupa FAMUR opracowata instrukcje zarzadzania odpadami
oraz uzyskata pozwolenie na ich wytwarzanie

Srodowiskowych w FAMUR S.A. zostata dokonana w kwietniu 2018 r.

Srednie

srednie

Srednie

srednie

Aktualizacja Rejestru Aspektéw Srodowiskowych wraz z Planem Monitorowania Srodowiskowego i Oceng Aspektéw
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5.Ryzyko zwigzane z koniecznoscia Grupa FAMUR na biezgco monitoruje sytuacje w zakresie
dostosowania dziatalnosci Emitenta do zmian Polityki klimatycznej UE oraz prowadzi biezacg analize
dynamicznie zmieniajgcej sie polityki sytuacji w zakresie zmian wymagan prawnych.

klimatycznej: Zgodnie z celami

porozumienia paryskiego Unia Europejska

zamierza w kierunku uzyskania

neutralnosci klimatycznej w roku 2050.

Stosujac sie do postanowien art. 8. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088 z dnia
18 czerwca 2020 r. (Dz.U.UE.L.2020.198.13) oraz Rozporzadzenia Delegowanego Komisji UE 2021/2139 z dnia 4 czerwca
2021 r. uzupetniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie
technicznych kryteriéw kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalnosé gospodarcza kwalifikuje
sie jako wnoszaca istotny wkfad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu,
czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych celdw srodowiskowych
(Techniczne kryteria kwalifikacji), a takze w oparciu o pozostate akty delegowane Komisji UE, uzupetniajgce
rozporzadzenie 2020/852 przez sprecyzowanie tresci prezentacji informacji dotyczacych zrownowazonej sSrodowiskowo
dziatalnosci gospodarczej, FAMUR S.A. przedstawia procentowy udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie oraz
dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki ujetej w powotanych regulacjach (zwanych dalej tacznie:
Taksonomig) w facznym obrocie, naktadach inwestycyjnych i wydatkach operacyjnych oraz wymagane informacje
jakosciowe.

Zgodnie z Taksonomiag FAMUR S.A. zobowigzana jest w roku 2022 za rok 2021 zaraportowac kluczowe wskazniki
dotyczgce dziatalnosci realizujgcej dwa sposrdd szesciu celdw srodowiskowych tj. fagodzenie zmian klimatu i adaptacje
do zmian klimatu. Dziatalno$¢ realizujgca kolejne cele $rodowiskowe bedzie raportowana w kolejnych okresach,
po uzupetnieniu Taksonomii o pozostate cele.

Podstawowa dziatalno$¢ wykonywana przez FAMUR S.A., tj. produkcja maszyn dla gérnictwa i do wydobycia - nie jest
objeta zakresem Zatgcznika nr 1 i 2 Technicznych kryteriéw kwalifikacji. Grupa FAMUR podejmuje aktualnie dziatania
bedace kontynuacjg ogtoszenia w maju 2021 r. nowych kierunkow strategicznych, o czym szerzej w pkt Strategia
i kierunki rozwoju niniejszego Sprawozdania. Dziatania te mogg pozytywnie przyczyni¢ do adaptacji i tagodzenia zmian
klimatu w zakresie redukcji Sladu weglowego w kolejnych okresach sprawozdawczych.

FAMUR S.A. zastosowata metodologie opisang w zatgcznikach 1 i 2 Rozporzadzenia dotyczacego ujawnien w celu
wyliczenia kwalifikowanej czesci przychoddéw, naktadéw inwestycyjnych i wydatkdw operacyjnych. W przypadku
dziatalnosci zakwalifikowanej w oparciu o Techniczne kryteria kwalifikacji, ale nieistotnej w 2021 r. z punktu widzenia
wielkosci przychodu, naktaddéw inwestycyjnych lub wydatkéw operacyjnych, Emitent nie uwzglednit tej czesci swojej
dziatalnosci we wskaznikach.

Dla zachowania spdjnosci z pozostatg czescig Oswiadczenia na temat informacji niefinansowych kluczowe pozycje
dotyczace weryfikacji kwalifikowalnosci z systematyka Taksonomii sporzgdzone zostaty zaréwno na poziomie
skonsolidowanym z perspektywy Grupy FAMUR oraz na poziomie jednostkowym z perspektywy FAMUR S.A.
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FAMUR S.A.

Przeglad dziatan w odniesieniu do dwdch pierwszych celéw srodowiskowych

Cel srodowiskowy Dziatalnos¢ wg Taksonomii Definicja dziatalnosci FAMUR
7.6 Dziatalnos¢ budowlana i zwigzana Przychody ze sprzedazy komponentéw
z nieruchomosciami do budowy farm fotowoltaicznych.

tagodzenie zmian klimatu . .
Montaz, konserwacja i naprawa

technologii energii odnawialnej.

Proporcja przychodéw, naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkéow operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscia 12 miesiecy do

kwalifikowana jako dziatalno$¢ zréwnowazona srodowiskowo 31.12.2021

Przychody z dziatalnosci kwalifikowanej do systematyki Taksonomii (mPLN) 150,5
Jednostkowe przychody (mPLN) 916,4
Odsetek przychoddéw zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii 16,42%
Odsetek przychoddw z dziatalnosci niekwalifikowanej do systematyki Taksonomii 83,58%
Naktady inwestycyjne (CapEx) zwigzane z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii (mPLN) 0,0
Suma nakfaddéw inwestycyjnych (mPLN) 121,0
Wskaznik naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii 0%
Odsetek naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig niekwalifikowang do systematyki Taksonomii 100%
Wydatki operacyjne (OpEx) zwigzane z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii (mPLN) 0,0
Suma wydatkow operacyjnych (mPLN) 6,5
Wskaznik wydatkédw operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii (mPLN) 0%
Odsetek wydatkdw operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig niekwalifikowang do systematyki Taksonomii 100%

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki Taksonomii w tgcznym obrocie obliczono,
zgodnie z Rozporzadzeniem UE 2021/2139, poprzez podzielenie sumy przychoddéw z dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki Taksonomii przez przychody FAMUR S.A. W roku 2021 odsetek przychodéw FAMUR S.A. zwigzanych
z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii wynosit 16,42%, co odzwierciedla odsetek dziatalnosci
w zakresie sprzedazy przez Emitenta do Grupy FAMUR SOLAR komponentéw do budowy farm fotowoltaicznych
na potrzeby budowy segmentu fotowoltaiki w Grupie FAMUR.

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki Taksonomii w nakfadach inwestycyjnych

(CapEx) zostat obliczony poprzez podzielenie sumy naktadéw inwestycyjnych spetniajgcych warunki wskazane
w Zatgczniku | do Rozporzgdzenia UE 2021/2178 przez sume naktaddéw inwestycyjnych FAMUR S.A.

Udziat procentowy dziatalnos$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki Taksonomii w wydatkach operacyjnych
(OpEx) w tacznych wydatkach operacyjnych zostat obliczony poprzez podzielenie wydatkéw operacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kwalifikujgca sie do systematyki Taksonomii przez sume wydatkédw operacyjnych FAMUR S.A.
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Grupa FAMUR

Przeglad dziatan w odniesieniu do dwoch pierwszych celow srodowiskowych

Cel Srodowiskowy Dziatalno$¢ wg Taksonomii Definicja dziatalnosci FAMUR
7.6 Dziatalnos$¢ budowlana i zwigzana Przychody z ustug profesjonalnych
z nieruchomosciami w zakresie oferty fotowoltaiki.
tagodzenie zmian klimatu Montaz, konserwacja i naprawa Naktady inwestycyjne zaklasyfikowane jako
technologii energii odnawialnej. $rodki trwate z potaczenia z Grupg FAMUR
SOLAR.

Proporcja przychodéw, naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscia 12 miesiecy do

kwalifikowang jako dziatalnos¢ zrownowazona srodowiskowo 31.12.2021

Przychody z dziatalnosci kwalifikowanej do systematyki Taksonomii (mPLN) 9,0
Skonsolidowane przychody (mPLN) 1050,4
Odsetek przychoddéw zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii 0,86%
Odsetek przychoddw z dziatalnosci niekwalifikowanej do systematyki Taksonomii 99,14%
Naktady inwestycyjne (CapEx) zwigzane z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii (mPLN) 14,5
Suma nakfaddéw inwestycyjnych (mPLN) 141,0
Wskaznik naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii 10,26%
Odsetek naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig niekwalifikowang do systematyki Taksonomii 89,74%
Wydatki operacyjne (OpEx) zwigzane z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii (mPLN) 0,2
Suma wydatkow operacyjnych (mPLN) 7,5
Wskaznik wydatkéw operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii (mPLN) 3%
Odsetek wydatkdw operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig niekwalifikowang do systematyki Taksonomii 97,00%

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki Taksonomii w tgcznym obrocie obliczono,
zgodnie z Rozporzadzeniem UE 2021/2139, poprzez podzielenie sumy przychoddéw z dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki Taksonomii przez przychody Grupy FAMUR. W roku 2021 odsetek przychodéw Grupy FAMUR zwigzanych
z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii wynosit 0,86% %, co odzwierciedla odsetek dziatalnosci
w zakresie ustug montazu i zakupu instalacji fotowoltaicznych dostarczanych klientom ustug swiadczonych przez Grupe
FAMUR SOLAR.

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki Taksonomii w nakfadach inwestycyjnych
(CapEx) zostat obliczony poprzez podzielenie sumy naktadéw inwestycyjnych spetniajgcych warunki wskazane
w Zatgczniku | do Rozporzadzenia UE 2021/2178 przez sume naktadow inwestycyjnych w Grupie FAMUR. Nakfady
inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii, w postaci sSrodkow trwatych — pozycja
zwiekszenia: wynikajaca z potgczenia z Grupg FAMUR SOLAR.

Udziat procentowy dziatalnos$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki Taksonomii w wydatkach operacyjnych
(OpEx) w tacznych wydatkach operacyjnych zostat obliczony poprzez podzielenie wydatkéw operacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kwalifikujacg sie do systematyki Taksonomii przez sume wydatkéw operacyjnych w Grupie FAMUR.
Na wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig kwalifikowang do systematyki Taksonomii w roku 2021 sktadaty sie
bezposrednie wydatki zwigzane z obstugg sSrodkéw trwatych do zapewnienia ciggtosci i sprawnosci funkcjonowania tych
srodkow, poniesione przez Grupe FAMUR SOLAR oraz koszty ich utrzymania.
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