OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Ten dokument jest wyciagiem i kopig w formacie pdf oficjalnego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy FAMUR
oraz FAMUR S.A. za rok 2020, ktory zostat sporzadzony w formacie xhtml (link)

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy FAMUR oraz FAMUR S.A. za rok 2020 dotyczy dziatalnosci
Grupy Kapitatowej FAMUR (zwanej dalej: Grupa FAMUR, Grupa), z wyodrebnieniem Jednostki Dominujacej, tj. FAMUR
S.A. (zwanej dalej: FAMUR, Spoétka, Emitent) oraz jednostek zaleznych, istotnych z punktu widzenia niefinansowych
aspektéow dziatalnosci Grupy, tj. ELGOR+HANSEN S.A., DALIBIS Sp. z 0.0., zostato przygotowane zgodnie z art. 49b ust 9
Ustawy o rachunkowosci i w oparciu o standardy: Global Reporting Initiative (GRI Standards). Niemniej jednak niniejsze
Oswiadczenie nie moze by¢ traktowane jako opracowane zgodnie z GRI Standards, a jedynie w oparciu o ww. standardy.
Petny raport zgodny ze standardami GRI Emitent przygotowuje oddzielnie w postaci Raportu Zintegrowanego,
na poziom Core.

W niniejszym Oswiadczeniu zamieszczono dane niefinansowe zidentyfikowane podczas dialogu z interesariuszami
i zawarte w Strategii Grupy FAMUR oraz innych dokumentach, w oparciu o kryterium istotnosci.

O zawartosci dokumentu zdecydowata istotnos¢ poszczegdlnych kwestii dla interesariuszy i dla Grupy.

Niniejsze Oswiadczenie stanowi kontynuacje raportow spotecznych: Raportu spotecznej odpowiedzialnosci Grupy

FAMUR 2019: Tworzymy Inicjatywy; Raportu spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR 2018: Cztowiek w centrum
uwagi; Oswiadczenia Grupy FAMUR na temat informacji niefinansowych za rok 2017.

Opis Grupy FAMUR oraz model biznesowy zostaty przedstawione w rozdziale Bfgd! Nie mozina odnalei¢ Zrédta
odwofania.. Podstawowe wyniki finansowe FAMUR S.A oraz Grupy FAMUR zostaty przedstawione odpowiednio w
rozdziale: JEDNOSTKA DOMINUJACA GRUPY FAMUR oraz WYNIKI FINANSOWE | OPERACYJNE GRUPY FAMUR W 2020
ROKU.

Ponizsze tabele przedstawig wartos¢ przekazanych darowizn na cele spoteczne oraz dane pozafinansowe.

FAMUR S.A - Wybrane dane pozafinansowe

12 miesiecy do
31.12.2020 31.12.2019

Darowizny na cele spoteczne 6 3

w milionach ztotych

GRUPA FAMUR - Wybrane dane pozafinansowe

12 miesiecy do
w milionach ztotych

31.12.2020 31.12.2019

Darowizny na cele spoteczne 6 1
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FAMUR S.A - Wybrane dane pozafinansowe

12 miesiecy do

Jednostka

31.12.2020 31.12.2019
Pracownicy osoby 2 002 2622
Wskaznik fluktuacjit % 34 13
Wskaznik czestosci wypadkow? 13 23
Wskaznik ciezkosci wypadkow?3 42 38
Catkowity pobér wody m3 46 667 58 893
Emisja dwutlenku wegla kg 438 588 489271
GRUPA FAMUR - Wybrane skonsolidowane dane pozafinansowe

12 miesiecy do
Jednostka

31.12.2020 31.12.2019
Pracownicy w osobach 2 969 4636
Wskaznik czestosci wypadkow* n/a n/a

Celem sprawozdawczosci niefinansowej jest m.in. przedstawianie kluczowym interesariuszom organizacji petniejszych
informacji na temat skali i charakteru pozytywnego i negatywnego wptywu jej dziatalnosci na zrbwnowazony rozwgj.
Organizacja gromadzi i pokazuje informacje niefinansowe, ktére mogg mie¢ biezgcy wptyw na jej polityke, strategie i
dziatania w odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych, ochrony srodowiska, poszanowania praw cztowieka
czy przeciwdziatania korupcji.

Polityka Grupy FAMUR w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci zaktada, iz dobre zarzadzanie firmg uwzgledniajace
szeroko pojety interes spoteczny, szacunek wobec interesariuszy oraz zachowanie zasad etycznych wymaga stosowania
zasad tadu korporacyjnego i uczciwych praktyk rynkowych. Jako$¢ komunikacji z otoczeniem jest jednym z
wyznacznikéw odpowiedzialnego podejscia do dziatalnosci biznesowe;j.

W 2020 r. Spétka kontynuowata konsultacje z interesariuszami w celu aktualizacji ich oczekiwan informacyjnych w
odniesieniu do niefinansowych aspektow swoich dziatan. Uzyskany materiat analityczny pozwolit na podjecie przez
Zarzad Spotki decyzji o utrzymaniu przyjetego zakresu sprawozdawczosci niefinansowej w ramach dotychczasowego,
przy weryfikacji zakresu ryzyk zarzgdczych w obszarach zwigzanych ze zmianami klimatu, wptywem Emitenta i Grupy
Kapitatowej Emitenta na klimat, wptywem klimatu na dziatalnos¢ FAMUR S.A. i Grupy Kapitatowej FAMUR jak réwniez

! Wskaznik fluktuacji - W oparciu o przecigtne zatrudnienie w roku obliczone wedtug zasad GUS

2 Czestosé wypadkéw liczona wg wzoru: liczba wypadkéw/liczba pracownikéw x 1 000.

UWAGA! Syntetyczny wskaznik wyliczony na potrzeby niniejszego Raportu w oparciu o tgczne dane FAMUR S.A. wraz z
oddziatami.

3 Ciezko$¢ wypadkéw liczona wg wzoru: iloé¢ dni absencji zwigzanych z wypadkami/liczba wypadkéw

UWAGA! Syntetyczny wskaznik wyliczony na potrzeby niniejszego Raportu w oparciu o tgczne dane FAMUR S.A. wraz z
oddziatami

4 Zaprezentowane dane finansowe dotyczg Grupy FAMUR, zgodnie ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym, a dane pozafinansowe dotyczg
spotek objetych konsolidacjg na potrzeby raportowania niefinansowego:
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identyfikacjg istotnych ryzyk w obszarze spotecznym, ktérym materializacja byta szczegdlnie widoczna w zwigzku ze
Swiatowga pandemig koronowirusa COVID-19.

Kluczowych interesariuszy w podziale na zainteresowania i poziom wptywu przedstawia wykres ponizej:
KLUCZOWI INTERSARIUSZE GRUPY FAMUR

Akcjonariusze i inwestorzy

Zarzady, Rady nadzorcze spélek Grupy Famur
Spétki Grupy Famur

Pracownicy i ich rodziny, Wspétpracownicy, Podwykonawcy
Zwiazki zawodowe

Banki i inne instytucje finansowe

Klienci obecni i potencjalni - polscy i zagraniczny
Dostawcy ustug i produktéw

Media

Regulatorzy

0Osrodki akademickie, szkoty $rednie/zawodowe
NGO's kompetencyjne

Kandydaci do pracy, stypendysci

Agencje posrednica pracy

Instytucje nadzorujace, ceryfikujace,

Audytorzy

Administracja publiczna

Samorzad terytorialny (JST)

Konkurencja

NGO's charytatywne

Spotecznosci lokalne

wysoki

Instytucje miedzynarodowe
Organizacje branzowe
Ogranizacje pracodowacéw

POZIOM WPLYWU

Srodowisko naturalne

niski

niski POZIOM ZAINTERSOWANIA wysoki

Interesariuszy w podziale na rynkowych i nierynkowych obrazuje ponizsza tabela:

INTERESARIUSZE RYNKOWI: INTERESARIUSZE NIERYNKOWI:
» zaangazowani ekonomicznie w relacje z Grupa > nie angaziuja sie bezposrednio w ekonomiczng wymiane z
FAMUR Grupa FAMUR, jednak pozostaja pod jej wptywem lub
wywierajg na nig wptyw
e Akcjonariusze i inwestorzy e  Regulatorzy i organy nadzoru
e Spotki Grupy e Instytucje i organizacje miedzynarodowe
e Pracownicy, wspotpracownicy podwykonawcy e  Organizacje branzowe
e Rodziny pracownikow e  Organizacje pracodawcow
e  Klienci obecni i potencjalni e Instytucje certyfikujgce i audytorzy
e  Praktykanci i stazysci e Administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
e  Firmy posrednictwa pracy terytorialnego (JST) wszystkich szczebli
e  Organizacje pracownikow e  Konkurencja
e  Dostawcy ustug i produktéw e  Organizacje pozarzagdowe (ang. NGO's)
e Bankiiinstytucje finansowe e  Lokalne spotecznosci

e  Kandydaci do pracy, stypendysci

e  Osrodki akademickie i szkoty $rednie / zawodowe

e  Media

e  Srodowisko naturalne (w tym podmioty zainteresowane
ochrong srodowiska naturalnego)
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Zamiarem Emitenta jest sukcesywne rozszerzanie zakresu sprawozdawczosci niefinansowej w celu jak najpetniejszego
przedstawiania kontekstu podejmowanych decyzji oraz istotnych wynikdw uzyskiwanych w toku wdrazania polityki
spotecznej odpowiedzialnosci przez poszczegdlne spétki Grupy FAMUR.

Opis sposobdw zarzadzania relacjami w podziale na grupy interesariuszy przestawia ponizsza tabela:

GRUPA INTERESARIUSZY SPOSOBY ZARZADZANIA RELACJIAMI

Pracownicy, wspotpracownicy i
podwykonawcy, rodziny pracownikéw,
organizacje pracownikéow

Akcjonariusze i inwestorzy, analitycy

Klienci obecni i potencjalni

Dostawcy ustug i produktéow

Praktykanci i stazysci, firmy posrednictwa
pracy, kandydaci do pracy, stypendysci,
osrodki akademickie i szkoty $rednie /
zawodowe

Banki i instytucje finansowe, regulatorzy i
organy nadzoru, instytucje certyfikujace,
audytorzy

Instytucje i organizacje miedzynarodowe,
organizacje branzowe, organizacje
pracodawcow

Administracja publiczna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego (JST) wszystkich
szczebli

Konkurencja

Lokalne spotecznosci, organizacje
pozarzgdowe

Media

Spotkania, badania satysfakcji, szkolenia, media spotecznosciowe, serwis
informacyjny www, komunikacja wewnetrzna (newsletter, kwartalnik, intranet,
tablice ogtoszen), kontakt telefoniczny, programy i akcje spoteczne, konsultacje
spoteczne

Spotkania, serwis informacyjny www, kontakt telefoniczny, konsultacje spoteczne,
konferencje i wydarzenia branzowe

Spotkania, badania satysfakcji, szkolenia i warsztaty, media spotecznosciowe,
konferencje i wydarzenia branzowe, targi, serwis informacyjny www, kontakt
telefoniczny

Spotkania, szkolenia, konferencje i wydarzenia branzowe, serwis informacyjny
www, komunikacja wewnetrzna, kontakt telefoniczny

Spotkania, szkolenia i warsztaty, media spotecznosciowe, konferencje
i wydarzenia branzowe, targi, serwis informacyjny www, programy i akcje spoteczne,
wizyty w zaktadach

Spotkania, konferencje i wydarzenia branzowe, serwis informacyjny www, kontakt
telefoniczny, konsultacje spoteczne

Spotkania, konferencje i wydarzenia branzowe, serwis informacyjny www

Spotkania, serwis informacyjny www, konsultacje spoteczne

Media spotecznosciowe, konferencje i wydarzenia branzowe, serwis informacyjny
WwWwW

e-Spotkania, media spotecznos$ciowe, serwis informacyjny www, programy
i akcje spoteczne, konsultacje spoteczne

e-Spotkania, badania  satysfakcji, media spotecznosciowe, konferencje
i wydarzenia branzowe, serwis informacyjny www, kontakt telefoniczny.
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Zagadnienia kluczowe do uwzglednienia w opisie aspektéw ekonomicznych, spotecznych i srodowiskowych zgodnie z
GRI w podziale na poziom istotnosci dla organizacji przedstawia ponizsza tabela:

Zagadnienia kluczowe do uwzglednienia w opisie aspektéow ekonomicznych, spotecznych i | Poziom istotnosci wewnatrz (W) i

srodowiskowych zgodnie z Global Reporting Initiative na zewnatrz (Z) organizacji

KWESTIE NAJBARDZIE) ISTOTNE ZAROWNO DLA INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH, JAK | WEWNETRZNYCH
Zgodnos$¢ z przepisami prawa i kodeksami postepowania, ograniczanie ryzyka w dziatalnosci  Bardzo Wysoki () / (W)

Jakos$¢ zarzadzania Bardzo Wysoki () / (W)
KWESTIE NAJBARDZIEJ ISTOTNE DLA INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH

Prewencja zachowan nieetycznych i przeciwdziatanie naduzyciom Bardzo Wysoki (2)
Ograniczanie $ladu srodowiskowego w dziatalnosci Bardzo Wysoki (2)
Innowacje jako wsparcie rozwoju gospodarczego i spotecznego Bardzo Wysoki (2)
KWESTIE NAJBARDZIEJ ISTOTNE DLA INTERESARIUSZY WEWNETRZNYCH

Odpowiedzialna komunikacja marketingowa Bardzo Wysoki (2)
Ochrona prywatnosci Bardzo Wysoki (2)
Jakos$¢ obstugi Bardzo Wysoki (2)
POZOSTALE KWESTIE

Odpowiedzialnos$¢ w taricuchu dostaw Wysoki (2) / (W)
Edukacja ekologiczna Wysoki (Z)
Uzyskiwanie zaangazowania ze strony pracownikdw, zarzagdzanie Wysoki (Z) / (W)
Poszanowanie réznorodnosci i zapewnienie réwnych szans Wysoki (W)
Mozliwosci edukacji oraz rozwoju pracownikéw Wysoki (W)
System rozstrzygania sporow z klientami i kontrahentami Wysoki (W)
Spoteczne inicjatywy pracownikéw Wysoki (W)
Inicjatywy prospoteczne na rzecz otoczenia Niski (W) / (2)

Misja, Wizja, Wartosci
NASZA MISJA

Tworzymy zespot ludzi, ktérych wspdlng pasjg jest wspieranie klienta w realizacji jego celdw, poprzez dostarczanie
efektywnych rozwigzan, uwzgledniajac najwyzsze standardy srodowiskowe.

NASZA WIZJA

Preferowany, globalny dostawca kompleksowych i innowacyjnych rozwigzan dla przemystu wydobywczego i
przetadunkowego.

Odpowiedzialnos¢ za siebie, naszych wspotpracownikéw, srodowisko naturalne oraz spotecznosci lokalne w otoczeniu,
ktorych prowadzimy nasz biznes, jest wpisana w kluczowe wartosci Grupy FAMUR.
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NASZE WARTOSCI
O Wierzymy w realizacje wspdlnej wizji
Postepujemy zgodnie z naszym systemem wartosci
Koncentrujemy sie na przysztosci
Wierzymy, ze inwestycja w edukacje i rozwdj jest najwyzszg wartoscia dla spoteczenstwa
WIARA
O Podejmujemy odwazne i przemyslane decyzje
Bierzemy odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania nasze oraz naszego zespotu
Wymagamy od siebie inicjatywy
Dziatamy zawsze w najlepszym interesie firmy
ODPOWIEDZIALNOSC
Darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespot
Stuchamy i uczymy sie od innych, biorgc pod uwage kazdy gtos w dyskus;ji
Po podjeciu decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu
- Cieszymy sie z sukceséw naszych ludzi, promujgc ich w organizacji
WSPOLPRACA

JesteSmy wobec siebie lojalni, komunikujemy sie otwarcie i szczerze

Szanujemy réznorodnos¢ pogladéw
JestesSmy otwarci na zmiane i innowacje
i i Rozmawiamy o popetnianych btedach i uczymy sie na nich

Zawsze dotrzymujemy stowa

Jestesmy rzetelni i uczciwi

Kierujemy sie zasadami fair play

Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan
WIARYGODNOSC
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Polityka w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR okresla cele dziatan w czterech kluczowych obszarach:
pracownicy, spotecznosci lokalne, Srodowisko naturalne oraz zarzadzanie organizacja.

Grupa FAMUR jest swiadoma tego, ze sukces firmy zalezy gtdwnie od jej
pracownikow. Celem jest zapewnienie im bezpiecznych i sprawiedliwych, tj.
adekwatnych do posiadanych przez nich kompetencji a jednoczesnie sytuacji
biznesowej firmy, warunkéw pracy zgodnych zprzepisami krajowego
i miedzynarodowego prawa pracy.

Grupa FAMUR jest nie tylko jednym z wiekszych pracodawcéw w Polsce, ale
takze sgsiadem i partnerem w dziataniach lokalnych. Firma chce, aby jej sukces
znajdowat potwierdzenie w rozwoju spotecznosci lokalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem otoczenia bliskiego jej zaktadom. Grupa chce budowac
partnerstwa miedzysektorowe oparte na wzajemnym szacunku i obopdlnych
korzysciach.

Celem dziatan Grupy FAMUR jest dostarczanie doskonatego produktu, ktérego
proces tworzenia przebiega w taki sposdb, by minimalizowa¢ negatywny
wptyw na srodowisko naturalne. Grupa spetnia wymogi prawne obowigzujgce
w Unii Europejskiej oraz dziata zgodnie z zasadami normy I1SO 14001, ktéra
wspomaga ochrone Srodowiska i zapobiega zanieczyszczeniom w sposob
uwzgledniajgcy potrzeby spoteczno-ekonomiczne.

Dobre zarzadzanie firmg, uwzgledniajgce szeroko pojety interes spoteczny,
szacunek wobec interesariuszy oraz zachowanie zasad etycznych wymagaja
stosowania fadu korporacyjnego i uczciwych praktyk rynkowych. Grupie
FAMUR jako swiadomej procesow wspétczesnej gospodarki, zalezy na tym, by
podobnymi zasadami kierowali sie takze jej dostawcy i kooperanci.
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Obszary polityki w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Grupy FAMUR

*Obszary dziatalnosci:
bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, rekrutacja i
adaptacja nowych
pracownikdw, rozwdj PRACOWNICY
kompetencji pracownikow, prawa czlowieka,

praktyki z
zakresu pracy

*Obszary dziatalnosci:
wspoltpraca z instytucjami
publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, uczelniami i
szkotami z regionu oraz
mediami

SPOLECZNOSCI
LOKALNE
ich rozwaj
i zaangazowanie
spoleczne

¢ v
snonowmxo ZARZADZANIE

NATURALNE ORGANIZACIA
- — ograniczanie o «Obszary dziatalnosci:
*Obszary dziatalnosci: negatywnego organizacyiny, komunikacja wewnetrzna,
zarzgdzanie odpadami, wptywu, uczciwe praktyki kultura organizacyjna, w tym

operacyjne,
zagadnienia
konsumenckie

ograniczenie emisji gazow kompensacja
cieplarnianych, zmniejszenie
zuzycia wody, zwiekszenie

efektywnosci energetycznej

etyka i dziatania antykorupcyjne,
tancuch dostaw, zarzadzanie
ryzykiem, polityka
réznorodnosci

Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ zostaty sformutowane jako wyzwania globalne, ktérym towarzyszy przekonanie,
ze skuteczne dziatania zapobiegajace niszczeniu Srodowiska, zmianom klimatycznym i zapewniajace ludziom godne zycie
— we wspodtczesnym, ztozonym Swiecie musza byé podejmowane w sposdb zsynchronizowany w skali globalnej, a sektor
biznesu petnijedna z kluczowych rél w ich realizacji. Grupa FAMUR w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uwzglednia
dziatania wspierajace w dtugiej perspektywie osigganie dziewieciu Celéw ONZ. Niniejszymi celami ONZ s3:

e  Promowac stabilny, zrbwnowazony i przeciwdziatajgcy wykluczeniu spotecznemu wzrost gospodarczy, petne i
produktywne zatrudnienie oraz godng prace.

Zapewni¢ edukacje wysokiej jakosci i promowac uczenie sie przez cate zycie.

Osiggnac¢ rownosc ptci oraz wzmocnic¢ pozycje kobiet i dziewczat.

Zapewni¢ ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie.

Zapewni¢ dostep do zrédet stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie.

Zapewni¢ dostep do wody i warunkéw sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi.
Budowa¢ stabilng infrastrukture, promowac zréwnowazone uprzemystowienie.

Zapewnié wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkcji.

Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac
skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce wiaczeniu spotecznemu
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Grupa FAMUR w ostatnich latach przechodzita ogromne przemiany zwigzane z przejmowaniem, restrukturyzacjg
i transformacjg kolejnych zaktadow.

Wspdlnie z TDJ wypracowano nowy system wartosci, ktorymi spotki chcg sie kierowac w codziennej pracy tak, by w
spojny sposdb realizowac zatozone cele. Obecnie niezbedna jest dalsza praca nad doskonaleniem kultury organizacyjne;j
oraz wdrozenie przyjetych wartosci w ztozonej strukturze organizacyjnej. Jednym z kluczowych elementdéw tych dziatan
bedzie poprawa systemu komunikacji, w tym umiejetnosci szczerej i otwartej dyskusji o trudnosciach oraz wycigganiu
konstruktywnych wnioskéw.

W $lad za przyjetym nowym systemem wartosci organizacja w 2020 r. opracowata wspdlny wszystkim pracownikom
Kodeks Etyki oraz wdrozyta system edukacji etycznej, utatwiajgcej propagowanie akceptowanych standardow
postepowania. W kwietniu 2020 r. przyjeto réwniez Kodeks postepowania etycznego dla dostawcow. Petna tres¢
Kodeksu znajduje sie na stronie internetowej Emitenta

W Grupie FAMUR identyfikowane sg ryzyka we wszystkich obszarach dziatalnosci i majg one zréznicowany charakter.
Wiele ryzyk jest ze sobg powigzanych, dlatego badane jest ich wzajemne oddziatywanie przy jednoczesnym dgzeniu do
maksymalnego ograniczenia mozliwosci ich zaistnienia.

Systemy zarzadzania

Dla zapewnienia wymaganej jakosci produkowanych wyrobéw oraz $wiadczonych ustug poszczegdlne podmioty
wchodzgce w sktad Grupy FAMUR posiadajg wdrozone Zintegrowane Systemy Zarzgdzania (ZSZ), ktorych zakres jest
zgodny z profilem ich dziatalnosci biznesowej. Systemy zarzgdzania oparte sg na zarzadzaniu procesowym. Procesy
zostaty zidentyfikowane w odniesieniu do przyjetej strategii biznesowej, a nastepnie powigzane w spéjny system
okresSlajgcy sekwencje i ich wzajemne oddziatywania. Poprzez ciggle doskonalenie zintegrowanych systeméw
zarzadzania mozliwe jest zwiekszanie konkurencyjnosci przy minimalizacji negatywnego wptywu dziatalnosci na
Srodowisko oraz dbatosci o bezpieczenstwo i higiene pracy.

W ramach wdrozonych wymagan norm PN-EN 1SO 9001:2015, PN-EN 1SO 14001:2015, PN-EN 45001:2018 - oraz norm
branzowych w obszarze zarzadzania jakoscig, ochrong srodowiska i BHP opracowano dokumentacje ZSZ, na ktdrg
sktadajg sie m.in. Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, Cele ZSZ oraz procedury i instrukcje.

Systemy poddawane sg corocznym audytom nadzoru oraz audytom recertyfikacyjnym w cyklu 3-letnim przez
akredytowane jednostki certyfikujgce.
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Proces zarzadzania ryzykiem w Grupie FAMUR

3N\ Identyfikowane ryzyka poddawane s3 ocenie w kontekscie

Okresowy Identyfikacia realizowanych celdw strategicznych i operacyjnych. Kryteriami ich
przeglad ryzyk ryzyka - \ , . . . . .

oceny s3g zarowno skutki finansowe dla organizacji, jak

i reputacyjne, a takze konsekwencje dla srodowiska, pracownikéw

i cztonkéw spotecznosci, na ktérg Grupa wptywa swojg
Monitorowanie

ryzyka Ocena ryzyka dziatalnoscia. Dla kazdego ze zidentyfikowanych ryzyk ustalane s3g
sposoby postepowania oraz konieczne dziatania zabezpieczajace.

Okresowo dokonywany jest przeglad ryzyk pod katem ich

Dziatania Ls’;t:s'zg:f \— aktualnosci i adekwatnosci do zmieniajacych sie uwarunkowan
ogric;;i?ace ”‘;5:32';‘;(‘:;3’;“3 ; funkcjonowania Grupy. Przeglad zidentyfikowanych ryzyk jest

corocznie uwzgledniany w sprawozdaniach Zarzadu z dziatalnosci

zaréwno na poziomie Spétki, jak i Grupy.

We wszystkich kluczowych obszarach niefinansowych, tj.
odnoszacych sie do kwestii sSrodowiskowych, spotecznych, pracowniczych, poszanowania réznorodnosci i praw
cztowieka, a takze przeciwdziatania korupcji i tapownictwu, FAMUR wdrozyt polityki majgce tez zastosowanie do spotek
zaleznych Grupy.

Prawa cztowieka

Polityka personalna Grupy FAMUR zaktada 4 gtdwne cele strategiczne.

1. Zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy.

2 Rozwéj kompetencji pracownikéw.

3. Utrzymywanie stabilnego zespotu wykwalifikowanych osdb.

4 Postrzeganie Grupy FAMUR oraz poszczegélnych spotek wchodzacych w jej sktad jako dobrych

pracodawcéw.

Zgodnie z przyjetg polityka przy zatrudnianiu nowego pracownika brane sg pod uwage jego odpowiednie umiejetnosci
i doswiadczenie oraz akceptowanie przez niego zasad obowigzujgcych w Grupie.

Celem Grupy FAMUR jest réwniez zapewnienie pracownikom bezpiecznych standardéw pracy i sprawiedliwych, tj.
adekwatnych do kompetencji pracownika i sytuacji biznesowej przedsiebiorstwa, warunkéw zatrudnienia. Grupa
wyznaje réwniez zasade sprawiedliwego i odpowiedniego do wykonanej pracy wynagrodzenia dla kazdego pracownika,
niezaleznie od zajmowanego przez niego stanowiska.

W spétkach Grupy FAMUR wszystkie Swiadczenia zapewnione pracownikom petnoetatowym przystugujg takze
pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy. Swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy, a
takze $wiadczenia dodatkowe, np. zapewniane poprzez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, czy $wiadczenia
wynikajgce z obowigzujacego w danej spdtce Grupy uktadu zbiorowego przystuguja pracownikom bez wzgledu na
wymiar etatu, w jakim zostali zatrudnieni. Zaleznie od spétki i grup pracownikow, a takze warunkéw okreslonych w
poszczegdlnych uktadach zbiorowych do dodatkowych $wiadczen zalicza sie, np. grupowe ubezpieczenie na zycie,
dofinansowanie do kosztow dojazdéw do pracy, dodatkowe odprawy rentowe i emerytalne, nagrody jubileuszowe, czy
$wiadczenia z okazji Dnia Gdrnika.



OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

W spétce FAMUR pracownicy majg zapewniong mozliwosé korzystania z prywatnej opieki medycznej na zasadach
wspotfinansowania z pracodawca.

Ukfady zbiorowe pracy

Spdtka FAMUR jest organizacjg wielooddziatowy, w ktorej kazdy z oddziatow jest odrebnym pracodawca. Kazdy z
pracodawcéw stosuje swéj uktad zbiorowy lub regulamin wynagradzania. Uktady zbiorowe przechodzg wraz z
przejeciem pracownikéw na podstawie art. 23! Kodeksu pracy.

Uktady zbiorowe pracy

% pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy
SPOLKA 2020 2019
FAMUR S.A. 97,2% 99,7%

Grupa FAMUR dba o wszystkich zatrudnionych, zobowigzujgc takzie swoich ustugodawcéw do zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy nekania lub dyskryminacji, dlatego
menedzerowie sg zobowigzani do budowania i utrzymywania ze swoimi zespotami oraz otoczeniem biznesowym
poczucia wzajemnego zaufania i atmosfery dialogu.

Wiekszos¢ spotek wechodzgcych w sktad Grupy FAMUR dysponuje wewnetrzng dokumentacjg regulujaca obszar szkolen
i pozwalajaca skutecznie zarzadzaé zasobami ludzkimi. Dokumenty te okreslajg takze zapotrzebowanie szkoleniowe oraz
wyznaczajq priorytety rozwojowe.

Grupa FAMUR w zaden sposéb nie ogranicza wolnosci zrzeszania sie pracownikéw, ich prawa do tworzenia zwigzkdw i
stowarzyszen w ramach lokalnego prawa. Prowadzi przy tym dialog ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w ramach
spotek wchodzgcych w sktad Grupy. Systematycznie odbywajg sie spotkania z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych, ktérzy réwniez zasiadajg w komisjach do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Kazdy z pracownikéw ma mozliwos¢ nalezeé do zaktadowej organizacji zwigzkowej i w 2020 r. nie odnotowano dziatan
ograniczajgcych te swobode.

Grupa FAMUR dazy do stworzenia stabilnego zespotu wykwalifikowanych pracownikéw, m.in. przez budowanie relacji
z potencjalnymi kandydatami, wspodtprace ze szkotami technicznymi i zawodowymi oraz uczelniami wyzszymi, a takze
oferowanie stazy i praktyk przeznaczonych dla ucznidéw szkét srednich i studentéw w oddziatach i spétkach wchodzacych
w sktad Grupy. Przedstawiciele Grupy biorg udziat w targach edukacyjnych i branzowych konferencjach naukowych,
przyblizajac zainteresowanym prace w firmie.

Zgodnie z wymogami przyjetej Polityki praw cztowieka przestrzeganie jej postanowien podlega monitorowaniu ze strony
spotki FAMUR. W 2020 r. w spotkach Grupy objetych raportowaniem niefinansowym nie miaty miejsca potwierdzone
przypadki tamania praw cztowieka, w tym nie doszto do zatrudniania dzieci ani stosowania praktyk niosgcych ryzyko
pracy przymusowej lub obowigzkowej. Nie stwierdzono takze naruszen ochrony danych osobowych oséb fizycznych,
ktore wymagatyby zgtoszenia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jak i powiadomienia o naruszeniu osob,
ktorych dane dotycza.
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W ramach obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi Grupa FAMUR zidentyfikowata nastepujace ryzyka:

Opis ryzyka

1.Ryzyko zwigzane z mozliwos$cia
wystgpienia wypadkow w czasie
pracy.

2.Ryzyko zwigzane z mozliwoscig
naruszenia przepiséw prawa
krajowego i miedzynarodowego
zwigzanego z pracownikami

3.Ryzyko zwigzane z zatrudnieniem
pracownika o niewtasciwych
kwalifikacjach, niewtasciwym
wykonywaniem przez niego zadan
i pojawieniem sie btedéw
zwigzanych z nieodpowiednimi
kwalifikacjami pracownika na
danym stanowisku

4.Ryzyko zwigzane z niemoznoscig
zapewnienia odpowiedniej liczby
pracownikéw, co moze skutkowaé
niewywigzywaniem sie z termindw
narzuconych przez klientéw oraz
zbyt duzym przecigzeniem pracy
w wypadku pozostatych
pracownikéw

5.Ryzyko zwigzane z rotacjg
pracownikéw bezposrednio
produkcyjnych

6.Ryzyko zwigzane z niepetnym
wykorzystaniem wiedzy zdobytej
na szkoleniu, poniesieniem
kosztow zwigzanych

z przeszkoleniem pracownika,
ktére nie zostang efektywnie
wykorzystane

Dziatania ograniczajace ryzyko

Grupa FAMUR wdrozyta procedury nalezytej starannosci prowadzace do
realizacji polityki ,zero wypadkow”.

Grupa FAMUR monitoruje zmiany prawne w obszarze pracowniczym za
posrednictwem stuzb ds. zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zobowigzuje
spotki zagraniczne zalezne od Grupy do analogicznego monitoringu zmian w
systemie prawnym kraju, w ktérym spétka zatrudnia pracownikow

Grupa FAMUR zwraca uwage w procesie rekrutacji na wymagania zwigzane
z danym stanowiskiem. Przeprowadzane sg dodatkowe testy sprawdzajace
wiedze i umiejetnosci kandydatéw

Grupa FAMUR organizuje w szerokim zakresie efektywng rekrutacje oraz
zapoznaje z ofertami pracy jak najwieksze grono potencjalnych kandydatéw,
ktérych kompetencje i umiejetnosci odpowiadajag obecnym potrzebom
organizacji. Grupa poszukuje przy tym réznych kanatéow komunikacji z
kandydatami do pracy, organizujac m.in. spotkania na uczelniach oraz
otwierajac klasy patronackie w szkotach zawodowych zgodnych z profilem
dziatalnosci poszczegdlnych spotek

W przypadku, gdy Grupa FAMUR zatrudnia pracownikdéw o nizszych od
wymaganych kwalifikacjach zawodowych, kieruje ich na stanowiska pracy
adekwatne do ich mozliwosci, podejmujgc jednoczesnie dziatania majace na
celu zapewni¢ nabycie przez nich niezbednych umiejetnosci. Firma dba o
potrzeby nowych pracownikow, w tym oferuje mozliwosci rozwoju
zawodowego i zdobywania doswiadczenia

Grupa FAMUR dopasowuje szkolenia do realnych potrzeb zaktadu pracy w
danym momencie i weryfikuje osoby kierowane na dane szkolenie.
Dodatkowo przy szkoleniach zewnetrznych przeprowadzane sg ankiety
poszkoleniowe wypetniane przez uczestnikdw, oceniajgce przebyte
szkolenie, prezentowany materiat, sposéb prowadzenia szkolenia i jego
przydatnos¢ w pracy

Stopien
narazenia

Srednie

srednie

Srednie

Srednie

srednie

srednie
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Opis ryzyka

Stopien
narazenia

Dziatania ograniczajgce ryzyko

7.Ryzyko zwigzane z luka
pokoleniowa na rynku pracy

8.Ryzyko zwigzane z deficytem w
zakresie dostepnosci pracownikéw
zza granicy, ktérzy mogliby
pracowac w Polsce

9.Ryzyko zwigzane z réznym
stopniem integracji pracownikéw
spotek, oddziatéw i lokalizacji
zaktadéw wchodzgcych w sktad
Grupy FAMUR

10.Ryzyko zwigzane z dziataniami
konkurencyjnych spétek —
zaktadanych w niektérych
lokalizacjach przez osoby
wywodzace sie ze spétek z Grupy,
ktére pozyskujg osoby o tych
samych kompetencjach, jak
poszukiwane przez nig

Grupa FAMUR:

¢ identyfikuje osoby, ktére w czasie kolejnych trzech lat mogg zakorczy¢
wspotprace ze spotka;

¢ wytania potencjalnych nastepcéw wsrdd zatrudnionych pracownikéw. W
przypadku ich braku, uruchamia zewnetrzng rekrutacje;

ewdraza dziatania rozwojowe przez realizacje programow rozwojowych,
ktdre sg potgczone z analizg postepdw zdobywanej wiedzy;

e opracowuje dla oséb, ktére moga zakoriczy¢ wspotprace ze spotka
rozwigzania umozliwiajgce ich zaangazowanie zawodowe po zakonczeniu
wspotpracy, np. elastyczne formy zatrudnienia;

e korzysta z pracownikdéw zagranicznych wraz z programem adaptacji i
integrowaniem poszczegdlnych brygad;

e prowadzi dziatania zwigzane z rekrutacjg przez publikacje ogtoszen w
lokalnej prasie oraz na internetowych portalach rekrutacyjnych i w mediach
spotecznosciowych;

e utrzymuje staty kontakt z lokalnymi urzedami pracy i bierze udziat w
organizowanych przez nie spotkaniach w zakresie mozliwosci rekrutacji
pracownikow;

e wspotpracuje ze szkotami srednimi, wspotorganizujac klasy patronackie
(dzieki czemu ma mozliwos¢ dostosowania programu nauczania do realnych
potrzeb zaktadu pracy i wyszkolenia przysztych pracownikéw), organizujac
wizyty studyjne w zaktadzie pracy i praktyki szkolne (ktére sg pierwszym
momentem weryfikacji kwalifikacji uczniéw);

* prowadzi programy stazy i praktyk, w ramach ktérych mtodsze pokolenie
pracownikéw moze zdoby¢ cenng wiedze praktyczng od starszych,
doswiadczonych pracownikéw, ktdrzy stopniowo zaczng przechodzi¢ na
emerytury;

Grupa FAMUR monitoruje mozliwosci zatrudniania pracownikow
zagranicznych, a takze prowadzi dziatania w zakresie utrzymania
wartosciowych pracownikéw. Ryzyko wynika zaréwno z bariery jezykowej
we wzajemnych relacjach, braku wtasciwych kompetencji pracownikéw zza
granicy, checi podjecia przez nich w krétkim czasie pracy w innych krajach
Europy zachodniej, jak i dtugiej i skomplikowanej procedury ich
pozyskiwania do pracy w kraju.

W ramach prowadzenia dziatan zwigzanych z rozwojem kompetencji
pracownikdw (np. programu Wytworni Kompetencji Spotecznych i
Obywatelskich lub Opiekuna Nowego Pracownika) Grupa staje przed
wyzwaniami zwigzanymi z integracja pracownikow z réznych oddziatéw, co
ma wplyw na realizacje programu. Aby przeciwdziata¢ temu ryzyku, Grupa
konsekwentnie prowadzi dziatania zwigzane z rozwojem kompetencji
pracownikéw réznych spétek i oddziatéw, majac Swiadomosé, iz procesy
integracyjne wsrdd pracownikow réznych podmiotéw wchodzacych w jej
sktad powinny by¢ prowadzone dtugoterminowo.

Grupa FAMUR zwieksza poziom lojalnosci pracownikdw i atrakcyjnosci pracy
w Grupie przez realizacje szkolen, a takze wprowadzanie réznego rodzaju
programow dla pracownikéw np. programy polecen pracownikow
wewnatrz Grupy.

Srednie

srednie

Srednie

Srednie
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Opis ryzyka

11.Ryzyko zwigzane z
konkurencyjnga dziatalnoscig spotek
Grupy jako pracodawcéw, ktérzy
zlokalizowani sg na tym samym
terenie i poszukujg pracownikow o
podobnych kwalifikacjach
12.Ryzyko zwigzane z wizerunkiem
Grupy FAMUR w kontekscie
sygnatéw medialnych (zwtaszcza w
Unii Europejskiej) nieprzychylnych
tradycyjnemu przemystowi
wydobywczemu

13.Ryzyko zwigzane z
ograniczeniami dostepnosci
pracownikéw, absencjg
pracownikéw w istotnej liczbie, w
skutek nieprzewidywalnych
sytuacji natury sity wyzszej, w tym
zdarzen o charakterze
epidemiologicznych/pandemii.

Dziatania ograniczajgce ryzyko

Ryzyko zwigzane z konkurencyjng dziatalnoscia spotek Grupy jako
pracodawcéw, ktdrzy zlokalizowani sg na tym samym terenie i poszukujg
pracownikéw o podobnych kwalifikacjach.

Grupa FAMUR wptywa na wizerunek branzy i samej firmy, akcentujac jej
dtugookresowgq stabilnos¢ i nowoczesne spojrzenie na biznes w ramach
zmieniajacego sie otoczenia. Wspiera rozwdj technologii umozliwiajgcych
poprawe kontroli i wydajnosci proceséow produkcji, wydobycia i
zaopatrzenia energetyki, ograniczajgcych ryzyko niegospodarnosci i strat.

Grupa FAMUR:

e wdraza procedury zastepstw w ramach poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych, w strukturach Emitenta i Grupy Kapitatowej Emitenta
zapewniajgcej ptynnos¢ i niezaktécony przeptyw informacji

¢ stosuje podziat pracownikdw w ramach wewnetrznych struktur Emitenta
oraz Grupy Kapitatowej Emitenta na zespoty zadaniowe, wraz z
odpowiednim rozdysponowaniem pracownikow tychze zespotéw w réznych
lokacjach, w tym z mozliwoscig wykonywania pracy w formie pracy zdalnej,
tj. home office, celem minimalizacji ryzyka rozprzestrzeniania sie zakazen
miedzy pracownikami, a takze podziat zaktadéw produkcyjnych na strefy.

* prowadzi pomiary temperatury pracownikéw wchodzgcych do budynkow
administracyjnych i hale produkcyjne,

e ogranicza fizyczny dostepu interesantéw
kontrahentéw do budynkow i pomieszczen Emitenta.

zewnetrznych  oraz

Stopien
narazenia

Srednie

srednie

Srednie

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z pozyskaniem i utrzymaniem pracownikéw odpowiadajgcych kryteriom

waznym w dziatalnosci Grupy FAMUR poszczegdlne spétki zobowigzane sg do stosowania przyjetej kompleksowej

Polityki personalnej, ktora podlega okresowym przeglagdom.

Informacje o liczbie zatrudnionych w Grupie FAMUR

SPOLKA

FAMUR S.A.

ELGOR + HANSEN S.A.

SWT DALBIS sp. z 0.0.

stan na dzien

31.12.2020 31.12.2019

Rodzaj zatrudnienia kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
umowa o prace 233 1769 316 2 346
w tym na czas nieokreslony 217 1575 273 1973
umowa o prace 39 187 47 214
w tym na czas nieokreslony 31 141 32 139
umowa o prace 4 72 4 76

w tym na czas nieokreslony 4 59 4 66
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Catkowita liczba pracownikéw w Grupie FAMUR

stan na dzien

SPOLKA

31.12.2020 31.12.2019
FAMUR S.A. 2002 2 662
ELGOR + HANSEN S.A. 226 261
SWT DALBIS Sp. z 0.0. 76 80
Razem 2304 3003

Nowo zatrudnieni i wskazniki fluktuacji w Grupie FAMUR

liczba nowych pracownikéw w roku
SPOLKA KRYTERIA ROZNORODNOSCI 2020 2019
wiek < 30 lat 40 146
wiek 30— 50 lat 43 202
wiek > 50 lat 9 55
kobiety 5 70
FAMUR S.A. mezczy#ni 87 333
region $lgski 62 305
region todzki 4 38
region matopolski 26 60
wskaznik fluktuacji 34,3% 13,10%
wiek < 30 lat 3 16
wiek 30 — 50 lat 3 22
ELGOR + HANSEN S.A. mzli(e:ym lat ; 12
mezczyzni 6 40
wskaznik fluktuacji 17% 7%
wiek < 30 lat 1 4
wiek 30 — 50 lat 3 4
. wiek > 50 lat 0 2
STW DALBIS Sp. z 0.0. kobiety 0 0
mezczyzni 4 10
wskaznik fluktuacji 50% 18%
% zatrudnionych w Grupie FAMUR w podziale na kategorie zatrudnienia
% pracownikéw w danej kategorii
2020 2019
SPOLKA Ptec¢ Umystowi Fizyczni Umystowi Fizyczni
FAMUR S.A. kobieta 22% 4% 24% 4%
mezczyzna 78% 96% 76% 96%
. kobieta 3% 1% 3% 1%
STW DALBIS Sp. z 0.0. meiczyzna 18% 54% 18% 53%
. kobieta 22% 11% 23% 13%
ELGOR + HANSEN S.A. mezczyzna 78% 89% 77% 87%




OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

% zatrudnionych w Grupie FAMUR w podziale na wiek

SPOLKA

FAMURS.A.

STW DALBIS Sp. z 0.0.

ELGOR + HANSEN S.A.

% pracownikdw w danym wieku

2020 2019
wiek Umystowi Fizyczni Umystowi Fizyczni
<30 11% 8% 12% 10%
30-50 60% 41% 55% 37%
>50 29% 51% 33% 53%
<30 2% 9% 2% 8%
30-50 11% 29% 11% 29%
>50 9% 16% 9% 16%
<30 10% 12% 9% 23%
30-50 74% 61% 73% 52%
>50 16% 27% 18% 26%

Sktad Zarzagdu FAMUR S.A. wg kryteriow réznorodnosci

SPOLKA

Zarzad FAMUR S.A

stan na koniec roku

2020 2019
kryteria % spetniajacych llos¢ oséb % spetniajacych llo$¢ oséb
kobieta 17% 1 17% 1
mezczyzna 83% 5 83% 5
wiek 30-50 50% 3 67% 4
wiek > 50 50% 3 33% 2

Srednia liczba godzin szkoleniowych odbytych przez pracownikéw Grupy FAMUR w
podziale na ptec i kategorie zatrudnienia

SPOLKA

FAMUR S.A.

ELGOR + HANSEN S.A.

STW DALBIS Sp. z 0.0.

$rednia Ib. godz.

KRYTERIA ROZNORODNOSCI 2020 2019
kobieta 1,46 9,40
mezczyzna 4,68 10,60
pracownik fizyczny 3,74 7,3
specjalista 4,58 28,80
manager 6,77 9,40
kobieta 7,18 2,81
mezczyzna 7,93 5,42
pracownik umystowy 8,69 7,61
pracownik fizyczny 6,65 2,55
kobieta 0 0
mezczyzna 0 0
pracownik umystowy 0 0
pracownik fizyczny 0 0
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Wskazniki ciezkosci i czestotliwosci wypadkow, urazéw, choréb zawodowych, dni nieobecnosci w pracy
i liczba wypadkoéw smiertelnych zwigzanych z praca w Grupie FAMUR

przez 12 miesiecy

SPOLKA 2020 2019
choréb zawodowych u bytych pracownikéw 5 2
liczba wypadkow Smiertelnych 0 0
FAMUR S.A wypadkow przy pracy 32 60
o dni absencji zwigzanej z wypadkami 1348 2254
liwosci 1 23
wskaznik c'ze'stoF I.WOSCI 3
ciezkosci 42 38
choréb zawodowych u bytych pracownikéw - 0
e A e E
ELGOR + HANSEN S.A.
dni absencji zwigzanej z wypadkami 149 216
, ., iczestotliwosci 8 23
kaznik
WSKAZNK Cieikosci 74 36
choréb zawodowych u bytych pracownikéw 0 0
. wypadkow Smiertelnych 0 0
liczba ks 1
3 wypadkow przy prac
$TW DALBIS sp. 2 0.0. vp przy pracy ,
dni absencji zwigzanej z wypadkami 180 74
, .. czestotliwosci 13 12
wskaznik :
ciezkosci 180 74

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta w dniu 18 stycznia 2021 r. przyjeto Polityke dobroczynnosci FAMUR
S.A. Wizerunek FAMUR budowany jest nie tylko w oparciu o wyniki z dziatalnosci, ale takze poprzez otwartosé
na lokalne potrzeby oraz poprzez budowanie relacji z otoczeniem w celu zwiekszenia zaufania. Polityka
dobroczynnosci oraz spoteczna odpowiedzialno$é¢ biznesu odgrywajg znaczacg role i przektadajg sie na
podejmowane przez nas decyzje oraz stanowig element kultury korporacyjnej FAMUR. Dziatania sponsoringowe
sg lokowane przede wszystkim w lokalne inicjatywy spoteczne oraz potrzeby, zwigzanych z najblizszym
otoczeniem spotki. Sponsoringiem objete sg takze inicjatywy majace na celu promocje dziatalnosci FAMUR
poprzez patronat wydarzen biznesowych takich jak konferencje czy targi. Podejmowanie dziatalnosci
sponsoringowej ma na celu realizacje strategii FAMUR poprzez wyeksponowanie potencjatu produkcyjnego oraz
korporacyjnego. Peten tekst przyjetej przez FAMUR Polityki dobroczynnosci znajduje sie na gtdwnej stronie
Emitenta www.famur.com oraz w zaktadce Relacje Inwestorskie: tad korporacyjny: www.famur.com/lad-

korporacyjny (materiaty do pobrania).

Grupa FAMUR, bedac organizacjg spotecznie odpowiedzialng w roku 2020 przekazata ponad 1,3 min zt darowizn
rzeczowych i pienieznych na rzecz kilku szpitali w Katowicach (centrum Kliniczne im. prof. K Gibinskiego SUM,
Szpital Zakon Bonifratow, Szpital Murcki), Piotrkowie Trybunalskim, Gorlicach, Krakowie, Tychach, Poznaniu,
Betchatowie, Nowym Saczu, Zabrzu, Mikotowie i Rudzie Slaskiej, w celu wsparcia tych placéwek w obliczu walki
z epidemia wywotang wirusem SARS-CoV-2.


http://www.famur.com/
http://www.famur.com/lad-korporacyjny
http://www.famur.com/lad-korporacyjny
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Zaangazowanie pracownikow w inicjatywy spoteczne

Jestesmy nie tylko jednym z wiekszych pracodawcéw w Polsce, ale takze partnerem dla lokalnych spotecznosci —
szczegdlnie tam, gdzie znajduja sie nasze zaktady. Chcemy, aby sukces firmy przektadat sie réwniez na rozwdj jej
otoczenia.

Najlepszym przyktadem dziatann Grupy FAMUR na rzecz lokalnych spotecznosci jest udziat w akcjach i projektach,
takich jak Kopalnia Aktywnosci, Wytwdrnia Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich, Pomaluj Dzieciom Swiat,
Kilometry Dobra czy bozonarodzeniowe zbidrki na rzecz organizacji pomocowych.

Jestesmy firma z wieloletnig tradycjg, ktéra zatrudnia kolejne pokolenia pracownikéw. Z tego powodu wazne s3
dla nas dobre relacje ze szkotami technicznymi i zawodowymi oraz uczelniami wyzszymi, na ktérych ksztatcg sie
nasi potencjalni specjalisci. Staramy sie wptywaé na ich rozwdj, oferujgc mozliwos¢ zdoby¢ doswiadczenia
zawodowego poprzez praktyki i staze w Grupie FAMUR. Bierzemy réwniez udziat w targach edukacyjnych i
branzowych konferencjach naukowych, przyblizajagc prace naszej firmy, a takze wspieramy witasne klasy
patronackie.

Ideg TDJ Foundation jest udzielanie wsparcia m.in. dzieciom pracownikéw TDJ S.A., z ktérym zwigzany jest
FAMUR SA. Inwestuje sie przede wszystkim w edukacje, by stwarzaé jak najlepsze szanse na rozwdj przysztym
pokoleniom.

Kluczowe liczby z zakresu CSR

prowadzonych akcji spotecznych Zaangazowanych pracownikow odbiorcow naszych dziatan
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Cztonkostwo w organizacjach

Nazwa organizacji
Grupa Wspolnych Inicjatyw

Spotecznych ,,Gérnictwo OK”

gornictwo

Krajowa Organizacja Innowatoréw

Przemystu ,,Innovo”

INNOVO e

Gornicza Izba
Przemystowo-Handlowa

GORNICZA IZEBA
PRZEMYSLOWO
HANDLOWA

Klaster Maszyn Gérniczych

A= KLASTER
% MASZYN
Iplla GORNICZYCH
b Ll

Stowarzyszenie
Emitentéw Gietdowych

K SEG

od 1993 roku

,GORNICTWO OK” — jako Grupa Wspdlnych Inicjatyw Spotecznych — zostata
zawigzana juz w roku 2016, podczas obrad Jubileuszowej XXV Szkoty Eksploatacji
Podziemnej. Pomystodawcami tej inicjatywy byto grono specjalistéw zajmujgcych
sie  kwestiami CSR, tj. corporate social responsibility (spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu) w firmach i instytucjach branzy gérniczej w Polsce. Od
samego poczatku dziatania Inicjatywy FAMUR bierze aktywnie udziat w pracach
GORNICTWO OK. Spétka podpisata w kwietniu 2017 roku list intencyjny w zakresie
checi

sformalizowania naszych prac, a w sierpniu 2018 umowe formalnie zaktadajgca
Grupe.

FAMUR jest cztonkiem zatozycielem organizacji, w ktdrej prace zaangazowany jest
prezes i przewodniczagcy Rady Nadzorczej Spotki. Spétka ma takze swojego
przedstawiciela w Zarzadzie Innovo. Innovo jest zwigzkiem pracodawcéw,
zrzeszajagcym firmy z polskim kapitatem, ktére dziataja na rzecz szeroko
rozumianego przemystu wydobywczego. Organizacja wspiera zrzeszone w nim
podmioty w ekspansji zagranicznej oraz w zwiekszaniu konkurencyjnosci poprzez
innowacje. Cztonkowie majg wspdlny cel, jakim jest budowanie pozytywnego
wizerunku polskiej branzy wydobywcze;.

Izba jest organizacjg samorzadu gospodarczego zrzeszajgcg m.in. kopalnie wegla
kamiennego i brunatnego, producentéw maszyn i urzgdzen goérniczych, firmy
ustugowe dziatajagce na rzecz goérnictwa oraz jednostki naukowo-badawcze.
Jej podstawowym celem jest wspieranie zréwnowazonego rozwoju gérnictwa
weglowego. Wsrdd swoich zadan GIPH wymienia takze promocje w kraju i za
granicg zrzeszonych cztonkéw oraz reprezentowanych przez nich sektoréw
gospodarki.

Jednym z cztonkdw zatozycieli klastra w 2011 r. byt KOPEX Machinery (FAMUR S.A.
Systemy Scianowe CDIUMG Oddziat w Zabrzu, bedacy w strukturach FAMUR).
Inicjatorem powstania organizacji byt Instytut Techniki Goérniczej Komag.
Gtéwnym celem dziatalnosci klastra jest uzyskanie mozliwosci produkowania
nowych

jakosciowo, konkurencyjnych, innowacyjnych i bezpiecznych maszyn goérniczych.
Stowarzyszenie zrzesza producentéw maszyn i urzadzen gorniczych, naukowcow
wspierajgcych te branze oraz instytucje gospodarcze. W trakcie spotkan
cztonkowie klastra poszukujg wspdlnych projektow, ktore mogtyby byc
realizowane z wykorzystaniem posiadanego potencjatu.

Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych to organizacja dbajgca o rozwadj polskiego
rynku kapitatowego oraz reprezentujgca interesy spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Stuzy $rodowisku emitentéw wiedza
i doradztwem w zakresie regulacji rynku gietdowego oraz praw i powinnosci
uczestniczacych w nim spétek. Bedac organizacjg ekspercka, zmierza do szerzenia
i wymiany wiedzy umozliwiajgcej rozwéj rynku kapitalowego i nowoczesnej
gospodarki rynkowej w Polsce.
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W ramach realizowania postanowien Polityki praw cztowieka FAMUR stale edukuje swoich pracownikéw
podnoszac poziom swiadomosci w tym obszarze. W roku sprawozdawczym, w mysl zasad zréwnowazonego
rozwoju, ktérymi Emitent kieruje sie w swoich dziataniach, kontynuowano zainicjowany w ubiegtym roku cykl
szkolen i warsztatéw dotyczacy kwestii ochrony praw cztowieka, przeciwdziataniu mobbingowi, przeciwdziataniu
korupcji oraz kwestii zwigzanych z ochrong srodowiska.

W ciggu kilku miesiecy do pracownikéw Emitenta zostaty skierowane, w réznej formie - prezentacje online,
broszury, artykuty w Famie - materiaty informacyjne i szkoleniowe dot. poszczegdlnych zagadnien wraz
z informacjami jak w tym aspekcie odnajduje sie organizacja, jakie dziatania w tym zakresie podejmuje lub
zamierza podjac i w jakim celu.

FAMUR koncentruje sie na budowaniu wewnetrznej $wiadomosci, iz wszyscy - kazdy Pracownik Emitenta -
moze wnie$¢ swoj wktad w umacnianie w ramach organizacji i nie tylko, fundamentalnych praw, jakimi sg
prawa cztowieka.

W 2020 r. w spotkach Grupy FAMUR objetych raportowaniem niefinansowym nie odnotowano potwierdzonych
przypadkdéw dyskryminacji.
Polityka praw cztowieka Grupy FAMUR zostata sformutowana na podstawie Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka (1948 r.), Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Inicjatywy ONZ Global Compact.

Polityka okresla zasady dziatan i zachowan zwigzanych z prawami cztowieka w Grupie FAMUR, w tym w faricuchu
dostaw oraz w relacjach z interesariuszami.

Grupa rozumie polityke przestrzegania praw cztowieka jako unikanie naruszania praw przystugujgcych innym,
aktywne zapobieganie tego rodzaju naruszeniom oraz podejmowanie dziata naprawczych, jesli ktérakolwiek ze
spotek wchodzgcych w sktad Grupy FAMUR przyczynitaby sie — bezposrednio lub posrednio — do naruszenia
takiego prawa.

Grupa FAMUR zobowigzuje sie do szanowania praw cztowieka przystugujgcych swoim pracownikom oraz do
statego uswiadamiania ich w kwestii przystugujacych im praw w tym zakresie. Propaguje prawa cztowieka takze
w relacjach ze swoimi partnerami biznesowymi. Stara sie rozumiec potrzeby, zwyczaje oraz wartosci spotecznosci
lokalnych, w obszarze ktérych — posrednio lub bezposrednio — prowadzi dziatalnos$¢ biznesowsa.

Kwestie objete Polityka praw cztowieka Grupy FAMUR to m.in.:

bezpieczenstwo i higiena pracy,
zapewnianie wolnosci wypowiedzi,
zapobieganie pracy dzieci,

eliminacja wyzysku,

przestrzeganie warunkdéw zatrudnienia,
zapobieganie dyskryminacji oraz

No vk wne

ochrona danych osobowych.
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W odniesieniu do ostatniego z przywotanych zagadnien, tj. ochrony danych osobowych, w 2018 r. ustawodawca
wymagat od spodtek Grupy podjecia dziatan zapewniajgcych stosowanie w relacjach z obecnymi i bytymi
pracownikami, ich rodzinami, a takze kandydatami do pracy oraz zewnetrznymi partnerami przepiséw ogélnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO?®). Kwestie te traktowane sg nie tylko jako wymég prawny,
ale jako element szerszego zobowigzania do poszanowania prywatnosci, czyli sfery praw cztowieka.

W Grupie FAMUR w 2019 r. wdrozono Polityke Ochrony Danych Osobowych wraz z niezbednymi procedurami
oraz instrukcjami w zakresie bezpieczenstwa fizycznego, teleinformatycznego oraz rozwigzan prawno -
organizacyjnych. Dokumenty te sg na biezgco aktualizowane, a sposdb zabezpieczenia danych osobowych oraz
narzedzia temu stuzace wynikajg z przeprowadzonej analizy ryzyka. Ponadto w celu podniesienia Swiadomosci
pracownikéw w organizacji przeprowadzane sg cykliczne szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych
wspierane ciekawie zaprezentowanymi informacjami w ramach komunikacji wewnetrznej.

W spotce FAMUR zostat powotany i zgtoszony do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, ktéry monitoruje przestrzeganie zapisow RODO oraz przyjetych w tym zakresie procedur
nalezytej starannosci.

Ryzyko zjawiska korupcji dotyczy wszystkich spétek i oddziatébw Grupy FAMUR, zwtaszcza tych, ktére maja
stycznos$¢ z odbiorcami produktéw i ustug lub dostawcami firmy, a takze dziatéw technicznych, ktoére
samodzielnie wyszukujg rozwigzan i dostawcow. Aby temu przeciwdziataé, spétki Grupy sg zobowigzane do
stosowania kompleksowej Polityki przeciwdziatania korupcji, ktérej przestrzeganie podlega monitorowaniu.
Dodatkowo obszar jest regulowany w procedurach nalezytej starannosci przyjetych przez FAMUR, takich jak
Procedura postepowania przy wyborze dostawcow oraz Zasady wspotpracy z dostawcami i kontrahentami. Peten
tekst przyjetej przez FAMUR Polityki antykorupcyjnej znajduje sie na gtéwnej stronie Emitenta www.famur.com
oraz w zaktadce Relacje Inwestorskie: tad korporacyjny: www.famur.com/lad-korporacyjny (materiaty do

pobrania).

W 2020 r. nie odnotowano potwierdzonych przypadkéw korupcji w spétkach Grupy FAMUR objetych
raportowaniem zagadnien niefinansowych.

Grupa FAMUR opracowata i wdrozyta w 2018 r. Polityke Srodowiskowg. W celu odpowiedniego zarzgdzania
kwestiami zwigzanymi ze sSrodowiskiem czes¢ spotek zaleznych Grupy FAMUR wdrozyta Zintegrowane Systemy
Zarzadzania, ktorych integralng czescig jest Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — wiasciwa dla danej
spotki. Wszystkie spoétki Grupy kierujg sie dodatkowo wewnetrznymi regulacjami, dgzac do zapewnienia jak
najwyzszej jakosci | bezpieczenstwa oferowanych produktéw i ustug, a takze minimalizowania — tam, gdzie jest
to mozliwe — wptywu dziatalnosci na Srodowisko.

Zarzady poszczegolnych spétek Grupy, kadra kierownicza oraz pracownicy sg zaangazowani w doskonalenie
dziatan na rzecz ochrony srodowiska w taki sposdb, by podnoszenie jakosci produktéw i Swiadczonych ustug byto
integralnie powigzane z dazeniem do ograniczania ich wptywu na s$rodowisko, w tym z zapobieganiem
zanieczyszczeniom w sposéb uwzgledniajgcy potrzeby spoteczno-ekonomiczne otoczenia.

> Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.


http://www.famur.com/
http://www.famur.com/lad-korporacyjny
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Ograniczenie wptywu na $rodowisko
W Polityce srodowiskowej Grupa FAMUR zadeklarowata, iz state minimalizowanie wptywu prowadzonej
dziatalnosci na srodowisko realizuje poprzez:

1. Prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami, w tym ich segregacje i przekazywanie do powtdrnego
wykorzystania.
Wprowadzanie zmian do stosowanych technologii przyjaznych srodowisku.
Racjonalne gospodarowanie mediami energetycznymi oraz wodg.
Efektywng gospodarke Srodkami niebezpiecznymi oraz ograniczenie emisji substancji szkodliwych dla
srodowiska.

W celu osiaggniecia zaktadanych celéw Grupa FAMUR realizuje nastepujace dziatania:
e Racjonalne wykorzystywanie mediow elektrycznych.

e Doskonalenie gospodarki odpadami.

e Racjonalne gospodarowanie opakowaniami.

e Stosowanie materiatéw podlegajacych recyclingowi.

e  Optymalizowanie zuzycia surowcow.

e Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w produkowanych urzadzeniach.

e Dokonywanie analiz pod katem spetniania wymaganych norm i wymogoéw w zakresie ochrony
Srodowiska kazdorazowo przy zakupie nowych maszyn i urzgdzen oraz wyborze rozwigzan do
zastosowania, a takze na etapie eksploatacji posiadanych instalacji.

e  Budowanie kultury Lean ukierunkowanej na ksztattowanie wysokiej Swiadomosci pracownikéw w
zakresie ograniczania wptywu dziatalnosci na srodowisko, wdrazanie narzedzi i metod stuzacych
poprawie wydajnosci proceséw produkcji oraz wprowadzanie niezbednych usprawnien.

Dzieki skutecznemu monitoringowi aspektéw srodowiskowych w dziatalnosci spétki Grupy kontrolujg wptyw na
Srodowisko i w razie potrzeby niezwtocznie podejmuja dziatania zmierzajgce do zmniejszenia ryzyka wystgpienia
negatywnych zdarzen. Prowadzg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami w zakresie ochrony
Srodowiska i w oparciu o aktualne pozwolenia sektorowe (m.in. pozwolenia na wytwarzanie odpaddw,
pozwolenia na emisje gazéw lub pyléw do powietrza, pozwolenia wodnoprawne), realizujagc terminowo
obowigzki sprawozdawcze wynikajgce z prawa ochrony srodowiska

Istotny element podejscia organizacji do zapewnienia wtasciwych standardéw ochrony srodowiska w jej taricuchu
wartosci stanowi uwzglednianie kryteridw $rodowiskowych w ocenie dostawcéw. Wszyscy dostawcy towardw i
ustug, ktérych dostawy stanowig co najmniej 0,1% wartosci dostaw w ciggu roku, podlegajg okresowej ocenie i
kwalifikacji. Dotyczy to zwfaszcza firm dostarczajgcych surowce, media i materiaty, czesci handlowe, ustugi
transportowe oraz ustugi produkcyjne. Ocena dostawcéw uwzglednia takie kryteria Srodowiskowe, jak:

e wdrozony i potwierdzony certyfikatem System Zarzadzania Srodowiskowego,

e stosowanie rozwigzan przyjaznych srodowisku, np. ekologicznych zrédet energii, biopaliw w srodkach
transportu, produktéw posiadajacych oznaczenie eko-znak,

e stosowanie wewnetrznej polityki i instrukcji w zakresie ochrony srodowiska.

W zakresie zarzgdzania srodowiskiem Grupa FAMUR zidentyfikowata nastepujgce ryzyka (aspekty znaczace,
bezpoérednie, o negatywnym wptywie wedtug Rejestru Aspektéw Srodowiskowych®):

6 Aktualizacja Rejestru Aspektéw Srodowiskowych wraz z Planem Monitorowania Srodowiskowego i Oceng Aspektéw
Srodowiskowych w FAMUR S.A. zostata dokonana w kwietniu 2018 r.
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Opis ryzyka Dziatania ograniczajace ryzyko Stopien
narazenia

1.Ryzyko zwigzane z emisjg odpaddw-
biurowych niebezpiecznych (zuzyte
tonery, zuzyte zrédta swiatta, zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny) oraz
innych niz niebezpieczne (odpady
komunalne, papier, tworzywa sztuczne
oraz szkto).

2.Ryzyko zwigzane z emisja odpadow
produkcyjnych: niebezpiecznych (zuzyta
emulsja wodno-olejowa, czysciwo,
sorbent, szlamy z obrobki metali,
materiaty poszlifierskie, pojemniki po
farbach, lakierach, rozpuszczalnikach,
sprayach, zuzyta emulsja polimerowa,
zuzyty olej hartowniczy, resztki zuzytej
farby

i rozpuszczalnikéw, czyszczenie
zbiornikéw kabiny do mycia) i pozostatych
(wiéry metalowe, czysty metal, ztom,
zgorzelina, papier, folia, drewno).
3.Ryzyko zwigzane z emisjg do powietrza
pytéw powstajacych w procesie produkcji,
dwutlenku azotu, dwutlenku wegla,
dwutlenku siarki, tlenku wegla, akrolein,
weglowodoréw  alifatycznych, ksylenu,
octanu butylu, butanolu i etylobenzenu
4.Ryzyko zwigzane z emisja odpadow
niebezpiecznych w procesie utrzymania
ruchu, takich jak: zuzyte oleje, emulsje,
smary, czysciwo.

5.Ryzyko zwigzane 1z koniecznoscig
dostosowania dziatalnosci Emitenta do
dynamicznie zmieniajgcej sie polityki
klimatycznej: Zgodnie z celami
porozumienia paryskiego Unia Europejska
zamierza w kierunku uzyskania
neutralnosci klimatycznej w roku 2050.

Grupa FAMUR wprowadzita instrukcje
zarzagdzania odpadami. Ponadto spetnia wszelkie warunki

wewnetrzne

na wytwarzanie
zakresu

uzyskania pozwolenia
takze szkoli pracownikéw z

potrzebne do
odpaddéw, a
prawidtowego gospodarowania odpadami.

Grupa FAMUR opracowata instrukcje zarzadzania odpadami i
uzyskata pozwolenie na ich wytwarzanie

Grupa FAMUR uzyskata pozwolenie na wprowadzanie gazéw
lub pytéw do powietrza.

Grupa FAMUR opracowata instrukcje zarzadzania odpadami
oraz uzyskata pozwolenie na ich wytwarzanie

Grupa FAMUR na biezaco monitoruje sytuacje w zakresie
zmian Polityki klimatycznej UE oraz prowadzi biezgcg analize
sytuacji w zakresie zmian wymagan prawnych.

srednie

srednie

srednie

srednie

Srednie
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Opis ryzyka

6.Ryzyko zwigzane wptywem pandemii
COVID-19 na dziatalno$¢ Emitenta i Grupe
Kapitatowg Emitenta w  obszarze
niefinansowym: Dynamika i zasieg
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2
w Polsce oraz na $wiecie a takze zwigzane
z tym dziatania prewencyjne,
wprowadzane przez poszczegdlne kraje,
spowodowaty zachwianie réwnowagi w
Swiatowym handlu oraz w krajowej i
globalnej gospodarce. Na moment
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania
finansowego Grupa Kapitatowa Emitenta
funkcjonuje bez wiekszych zaktécen
jednak bioragc pod uwage specyfike
modelu operacyjnego Spétki jak i rowniez
wywotane sytuacjg epidemiologiczng
zmiany otoczenia gospodarczego, nalezy
zaktada¢, ze moze on miec istotny wptyw
na dziatalnos¢ Emitenta. Skala
postepujacego wptywu pandemii na
spowolnienie krajowego i globalnego
wzrostu gospodarczego jest obecnie
niemozliwa do precyzyjnego oszacowania
i pozostaje poza realnym wptywem lub
kontrolg ze strony Emitenta jak i Grupy
Kapitatowej Emitenta. Emitent szacuje, iz
jego skutki mogg by¢ odczuwalne w wielu
obszarach ekonomicznych, ale réwniez w
obszarze spotecznym

Dziatania ograniczajace ryzyko

Zarzad Emitenta podjat szereg dziatan zmierzajacych do
ograniczenia wptywu pandemii COVID-19 na dziatalno$é
Grupy, a w szczegolnosci majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikdw oraz utrzymanie ciggtosci
operacyjnej Grupy FAMUR. W celu ograniczenia kontaktow i
tym samym minimalizacji ryzyka catkowitego wytaczenia
kluczowych funkcji, zaktady produkcyjne zostaty podzielone
na strefy, a pracownicy biurowi poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, w miare mozliwosci, zostali dobrani na w
petni zastepowalne zespoty, pracujgce w dwdch réznych
lokalizacjach, réwniez w systemie pracy zdalnej. Jednoczesnie
Emitent utrzymuje sSwiadczenie ustug serwisowych, gdzie
wydzielono trzy odrebne lokalizacje dla trzech grup
serwisowych (wzajemny kontakt zostat ograniczony do
komunikacji zdalnej). Wyodrebniono dodatkowe zespoty
petnigce dyzury domowe, ograniczono kontakt z centralg,
wprowadzono specjalne procedury poboru materiatu z
magazynu oraz przygotowano alternatywng lokalizacje dla
dyspozytorni. Emitent dazy réwniez do zapewnienia
funkcjonowania jednostkom odpowiedzialnym za biezaca
wspotprace z klientami oraz pozostatym funkcjom wsparcia w
celu zapewnienia ciggtosci proceséw biznesowych. Zarzad na
biezaco monitoruje rozwdj zagrozenia zwigzanego z
pandemig COVID-19 i jej potencjalny wptyw na otoczenie
Grupy FAMUR, a w konsekwencji na jej sytuacje operacyjng.
Dodatkowo, petny opis ryzyk ekonomicznych, zwigzanych z
wptywem pandemii COVID-19 na dziatalno$¢ Grupy FAMUR
oraz dziatarh podejmowanych w celu ograniczenia tych ryzyk,
ujety jest rowniez w pkt 7 Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Emitenta i Grupy Kapitatowej Emitenta.

Stopien
narazenia

srednie

W celu ograniczenia ryzyka srodowiskowego w dziatalnosci spotki Grupy FAMUR s zobowigzane do
stosowania kompleksowej Polityki Srodowiskowej, ktorej przestrzeganie podlega monitorowaniu, a sama
Polityka poddawana jest okresowym przegladom. Potwierdzenie skutecznosci prowadzonych dziatan
stanowi m.in. fakt, iz w 2020 r. nie natozono na spétki Grupy FAMUR objete raportowaniem zagadnien
niefinansowych w obszarze ochrony srodowiska

W celu ograniczenia ryzyk srodowiskowych Emitent dbao - | ksztattowanie postaw i Swiadomosci ekologicznej

wsrdd pracownikéw Emitenta

Monitorujemy giéwne obszary oddziatywania prowadzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne poprzez:

1. Ksztattowanie postaw i Swiadomosci ekologicznej

Podejmujemy dziatania zwiekszajace poziom swiadomosci ekologicznej ksztattujgc tym samym postawy proekologiczne
wsrdd pracownikéw, Kontrahentéw oraz dzieci i mtodziezy z lokalnych placéwek oswiatowych.
Ktadziemy nacisk na ograniczanie zuzycia papieru poprzez elektroniczny obieg dokumentacji.

2. Minimalizacje generowanych odpadéw

Ukierunkowanie na odpowiednie zarzadzanie odpadami i dziatania zmierzajace w kierunku ograniczania ich ilosci oraz
ich recykling
3. Oszczednosc¢ surowcow w tarnicuchu dostaw

Planujemy zamdwienia poprzez efektywne i przemyslane gospodarowanie zasobami.
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Zuzycie materiatow, wielko$¢ emisji i powstatych odpadéow

SPOLKA

FAMUR S.A.

STW DALBIS sp. z 0.0.

ELGOR + HANSEN S.A.

WSKAZNIK

Energia elektryczna
Pobér wody
Dwutlenek wegla
Tlenek wegla

F-gazy przemystowe
Tlenki azotu

Odpady przemystowe
instalacyjne

Odpady komunalne
Odpady segregowane
Energia elektryczna
Pobér wody
Dwutlenek wegla
Tlenek wegla

F-gazy przemystowe
Tlenki azotu

Odpady przemystowe
instalacyjne

Odpady komunalne
Odpady segregowane
Energia elektryczna
Pobor wody
Dwutlenek wegla
Tlenek wegla

F-gazy przemystowe
Tlenki azotu

Odpady przemystowe
instalacyjne

Odpady komunalne
Odpady segregowane

JEDNOSTKA

[MWh]
[m?3]
[ke]
[kl
[kel
[kl

[Mg]

[Mg]
[Mg]
[MWh]

[m?3]
[ke]
[kel
[ke]
[kl

[Mg]

[Mg]
[Mg]
[MWh]
[m3]
[kl
[ke]
[ke]
[kel

[Mg]

[Mg]
[Mg]

sumaryczne za 12 miesiecy

2020

18 409
46 667
438 589

713
7 870

415
111
116

1200

564
1799
32480

25
43
24

2019
26 652
58 893

489 271

841

18010

667
91
193
1966
36

12

628
1680
31315

24

28
32

Wykorzystane materialy i surowce w Grupie FAMUR

SPOLKA

FAMUR S.A.

ELGOR + HANSEN S.A.

STW DALBIS sp. z 0.0.

MATERIAt/SUROWIEC [KG]
opakowania papierowe i tekturowe
opakowania z tworzyw sztucznych

opakowania stalowe
opakowania drewniane
opakowania papierowe i tekturowe

opakowania z tworzyw sztucznych
opakowania stalowe

opakowania drewniane
opakowania papierowe i tekturowe

opakowania z tworzyw sztucznych
opakowania stalowe
opakowania drewniane

sumaryczne za 12 miesiecy

2020
2302
2778

19 644
61 566
51

282

2019
2482
9970

39877
165719
169

237

2185
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GRUPA FAMUR odnoszac sie do zagadnien dotyczacych zmian klimatu oraz nowych Wytycznych Komisji Europejskiej
dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie informacji niefinansowych zwigzanych z klimatem (2019/C 209/01) koncentruje sie
na analizie niewigzacych wytycznych rozpoczetej juz na przetomie roku 2019 i 2020, ktéra to analiza — zaktadamy — w kolejnych

latach sprawozdawczych wejdzie w faze planowania, by w kolejnych raportach niefinansowych, Emitent miat mozliwos¢
zaprezentowac dziatania podjete w zakresie ich realizacji.

Grupa FAMUR jest swiadoma wptywu jej dziatalnosci na dynamicznie zmieniajacy sie klimat, jak réwniez wptywu klimatu na
Grupe, ktory odczuwalny jest/ widoczny jest przede wszystkim w takich obszarach, jak:

1.zuzycie paliw i energii oraz zwigzane z tym emisje gazéw cieplarnianych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej,
2.emisja gazoéw cieplarnianych wskutek produkcji,

3.sposodb zagospodarowania odpaddw (faricuch dostaw)
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