Serwisy Zamknigte GPW https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/index.php/pl/,Danalnfo=.alpedpShu...

\@ Serwisy Zamkniete GPW

& michal.pleszak@kopex.com.pl michal.pleszak@kopex.com.pl (Emitenci)

Serwisy Zamkniete GPW  System EBI
Serwis Emitentow - EBI

Raport Biezacy

MENU
Strona Spotka: Kopex Spétka Akcyjna
gtébwna

) Numer: 1/2016
Dodaj
raport Data: 2016-04-13 15:56:43
dotyczacy
niestosowania 1YPY rynkow: CORPORATE GOVERNANCE - rynek regulowany
Dobrych Tytut: Kopex Spétka Akcyjna Raport dotyczgcy zakresu stosowania
Praktyk Dobrych Praktyk
dotyczacy

Tresc¢:

incydentalneg:

naruszenia Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Dobrych Warszawie S.A. Kopex Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy
Praktyk niestosowania zasad szczegdtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki
pozostate Spotek Notowanych na GPW 2016"

raporty
Aktualny Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

stan

stosowania 1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw
DPSN zarzadu, sporzgdzony zgodnie z zasadg I1.Z.1,
Archiwum Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
FADOrtoW Ze wzgleddw techniczno — organizacyjnych Spétka zamiesci na korporacyjnej

P stronie internetowej wymagane informacje o ktérych mowa w powyzszej
zasadzie do konca | potrocza 2016 roku. Spotka jest w trakcie przygotowywania

Regulacje zmian Regulaminu i schematu organizacyjnego Spotki.

Kontakt

l.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat

dziatalnosci, w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich
Trybtestowy  odbiorcéw,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Ze wzgleddw techniczno — organizacyjnych Spétka zamiesci

na korporacyjnej stronie internetowej wymagane dane finansowe w formacie

umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw do konca |

potrocza 2016 roku.
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1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej
przez spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat
dnia dywidendy, terminéw wyptat oraz wysokosci dywidend - tgcznie oraz

w przeliczeniu na jedng akcje,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Ze wzgleddw techniczno — organizacyjnych Spétka zamiesci na korporacyjne;j
stronie internetowej wymagane informacje o ktérych mowa w powyzszej
zasadzie do konca | pétrocza

2016 roku.

[.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podijeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu
ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Spétka nie podejmowata wczesniej decyzji o publikacji prognoz finansowych z
uwagi na specyfike branzy gorniczej w jakiej dziata oraz bardzo zmienne
uwarunkowania zewnetrzne Trwajgca dekoniunktura na rynku gérniczym, brak
skonkretyzowanych uregulowan prawnych funkcjonowania podmiotéw branzy
gorniczej powodujg, ze publikowanie prognoz finansowych obarczone byto by
duzym ryzykiem niekompletnosci prognozy, co mogto by w sposéb
nieuzasadniony narazac¢ inwestoréw na podejmowanie nietrafionych decyzji
inwestycyjnych.

1.Z.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spoétke polityki
roznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw;
opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki r6znorodnosci, jak ptec,
kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki roznorodnosci i sSposob jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki
r6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej
decyzji,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada jest czesciowo stosowana. W Spétce w odniesieniu do wtadz spotki oraz
jej kluczowych menedzerdw elementy polityki roznorodnosci nie zostaty
sformalizowane w postaci dokumentu polityki réznorodnosci, tym niemniej
Spétka bedzie dgzy¢ do opracowania i wdrozenia takiej polityki w przysztosci
uznajac jg jako istotny element do budowania przewagi konkurencyjnej,
zaktadajac, ze dokument polityki r6znorodnos$ci zostanie opracowany do konca
2016 roku. Mimo braku takiej polityki codzienne dziatania w obszarze realizacji
polityki kadrowej, w szczegdlnosci w procesie rekrutacji i selekcji, oceny sciezki
rozwoju zawodowego, przydatnosci dla Spoétki i realizacji jej strategii
uwzgledniajg takie elementy réznorodnosci jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
wiek i doswiadczenie zawodowe, znajomosc¢ branzy.

I.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie pézniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego
zgromadzenia,

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana poniewaz nie jest stosowana zasada 1V.Z.2. dot.
zapewnienia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
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[.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub
§ 6 Kodeksu spotek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzgdu na zadane
pytania, badz tez szczegotowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi,
zgodnie z zasadag IV.Z.13,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Emitent bedzie umieszczat na swojej stronie korporacyjnej odpowiedzi na
pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzgdkiem obrad tylko w
odniesieniu do pytah zadawanych przez akcjonariuszy w formie pisemne;.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo,

Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Emitent zamieszcza zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie
audio na stronie korporacyjnej spotki www.kopex.com.pl. w zaktadce ,Relacje
inwestorskie”/Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy.”

Zarzad i Rada Nadzorcza

[1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczeg6lne obszary
dziatalnosci spotki pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w
sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki.

Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Ze wzgleddw techniczno — organizacyjnych Spétka zamiesci do konca | pétrocza
2016 roku na korporacyjnej stronie internetowej schemat podziatu
odpowiedzialno$ci Cztonkéw Zarzgdu za poszczegdlne obszary dziatalnosci
Spotki.

[I.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzgdu spétki w zarzgdach lub radach nadzorczych
spotek spoza grupy kapitatowej spo6tki wymaga zgody rady nadzorczej.
Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka rozwazy wprowadzenie do konca | potrocza 2016 roku stosownych
zapiséw w wewnetrznych dokumentach korporacyjnych organow .

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie
nadzorczej zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje
komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

W Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonujg wprawdzie obecnie zadne komitety,
lecz w sktadzie Rady Nadzorczej zasiadajg cztonkowie posiadajgcy odpowiednig
wiedze i kompetencje w zakresie zadan komitetow.

[1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane
w zasadzie 11.Z.4.

Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

W Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje obecnie wyodrebniony Komitet
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Audytu.

[1.Z.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych;

Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Ocena sposobu wypetniania przez spotke obowigzkdw informacyjnych
dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego po raz pierwszy zostanie
przedstawiona zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu za rok 2016.

[1.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spo6tke polityki, o ktdrej mowa
w rekomendaciji .R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze po raz
pierwszy zostanie przedstawiona zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu za rok
2016.

Systemy i funkcje wewnetrzne

I1.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub
innemu cztonkowi zarzgdu, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada jest stosowana czesciowo.

Spotka rozwazy wdrozenie procedur raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu (jezeli taki zostanie wyodrebniony) dla petnego
stosowania tej zasady.

[1l.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systemow i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie IIl.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo
dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz
zarzad spofki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania
tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasada 11.Z2.10.1. W przypadku gdy w spétce
dziata komitet audytu, monitoruje on skuteczno$¢ systemow i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie Ill.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania
rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkgiji.

Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Roczna catosciowa ocena skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji o
ktérych mowa w powyzszej zasadzie dokonana zostanie przez Rade Nadzorczg
po raz pierwszy w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2016.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
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czasie rzeczywistym.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Aktualna struktura akcjonariatu Spotki nie uzasadnia w ocenie Emitenta
ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych z organizacjg przeprowadzenia
transmisji ,na zywo” obrad walnego zgromadzenia w sieci internetowej. Od 2013
roku na korporacyjnej stronie internetowej Spotka zamieszcza zapis z przebiegu
obrad walnego zgromadzenia w formie audio.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spoétke istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spétce lub podmiotem
powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu
takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja
transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spoétke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy
kapitatowej spotki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z
podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej
decyzji spétka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informaciji
niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spoétki.
Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spétka rozwazy doprecyzowanie wewnetrznych dokumentdéw korporacyjnych
wprowadzajgc zapis o obowigzku uzyskiwania przez Zarzad zgody Rady
Nadzorczej na zawarcie istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogoblnej liczby gtoséw w spétce lub podmiotem powigzanym, o ktorej
mowa w zasadzie V.Z.5.

V.Z.6. Spdtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w
ktorych moze dojs¢ w spétce do konfliktu intereséw, a takze zasady
postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwos$ci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw, a takze zasady
wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka bedzie dgzyta w okresie do konca 2016 roku do opracowania regulacji
wewnetrznych uwzgledniajgcych miedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw, a takze zasady wytgczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem intereséw celem wdrozenia tej zasady.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny byc¢ tak skonstruowane, by miedzy
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innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu spotki i jej
kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowe;j
spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Aktualnie obowigzujgce w KOPEX S.A. zasady wynagradzania i ustalany
indywidualnie poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki i jej kluczowych
menedzerdw powigzany jest z oceng poziomu osiggnietych za dany okres
skonsolidowanych wynikéw finansowych Grupy KOPEX oraz z oceng realizacji
zadaniowych celdw strategicznych okreslanych przez Rade Nadzorcza dla
poszczegdblnych Cztonkdéw Zarzadu.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzgdu i kluczowych
menedzerdéw z diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres
pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji
powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Aktualnie obowigzujgce w KOPEX S.A. zasady wynagradzania i premiowania
Cztonkdéw Zarzagdu Spdétki i jej kluczowych menedzerdw nie przewidujg
powigzania wynagrodzen z instrumentami powigzanymi z akcjami Spotki. Jezeli
program taki zostanie w przysztosci przyjety Emitent poinformuje o tym w
odrebnym komunikacie.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat
polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) 0gdblng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego

z cztonkdw zarzagdu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze
wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego

o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w
sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego
nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celéw, w szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada jest czesciowo stosowana. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci
przedstawia informacje dotyczgce wynagrodzeh w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami prawa. Informacja ta zawiera podstawowe dane w
odniesieniu do Zarzadu Emitenta. Spotka rozwazy sposob i zakres ujawniania
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danych, o ktérych mowa w zasadzie szczego6towej VI.Z.4.

Zatgczniki: PL_GPW._dobre_praktyki KOPEX.pdf Przejaz do listy raportow
rozmiar: 60.3 KB Drukuj potwierdzenie

Osoby reprezentujgce spotke
Krzysztof Zawadzki, Cztonek Zarzgdu
Marek Uszko, Cztonek Zarzadu

Login michal.pleszak@kopex.com.pl
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