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STATUT
KOPEX Spétka Akcyjna

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Spotka dziata pod firma: KOPEX Spotka Akcyjna.
Spétka moze uzywac skrétu firmy: ,KOPEX”" S.A. oraz wyrézniajacego ja znaku graficznego. —-----—--——

§2

Siedzibg Spdtki jest miasto Katowice:
Spotka prowadzi dziatalno$é na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. -—-—mmsmn=mmmmeeeev

Spotka moze otwierac i prowadzic oddziaty, zakiady, biura, przedstawicielstwa oraz inne jednostki, a

takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsiewzieciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj i

poza jej granicami,

§3

Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwa: Przedsiebiorstwo

Eksportu i Importu ,KOPEX".

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§4

§5

Do Spéfki stosuje sie przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z

2002 r. Nr 171, poz. 1397, ze zm.), ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spolek handlowych (Dz. U. z

2000 r. Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oraz postanowienia niniejszego Statutu.

Przedmiotem dzialalnosci Spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) jest:

1)

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6

sprzedaz hurtowa maszyn wykorzystywanych w gérnictwie, budownictwie oraz inzynierii lgdowej i
wodnej 46.63.Z,
dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca pozostate gornictwo i wydobywanie 09.90.7,

handel energig elektryczng 35.14.2Z,

dystrybucja energii elektrycznej 35.13.Z,
dziatalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg maszyn, urzadzen przemystowych, statkow i

samoclotow 46.14.Z,

wydobywanie wegla kamiennego 05,10.Z,

pozostale gornictwo i wydobywanie, gdzie indziej niesklasyfikowane 08.99.Z,

gornictwo pozostatych rud metali niezelaznych 07.29.Z,



9)

44)
45)
46)
47)

dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 71.12.Z,

sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych 46.71.Z,

sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 46.90.2Z,

sprzedaz hurtowa metali i rud metali 46.72.7,
dziatalno$¢ agentow zajmujgcych si¢ sprzedaza paliw, rud, metali i chemikaliéw przemysiowych
46.12.2,
dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg towarow réznego rodzaju 46.19.Z,

sprzedaz hurtowa odpadow i ziomu 46.77.Z,

roboty zwigzane z budowa mostow i tuneli 42.13.2,

pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 43.99.Z,
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 41.20.Z,-——-----

roboty zwigzane z budowsg drég szynowych i kolei podziemnej 42.12.2,
roboty zwigzane z budowa pozostalych obiektéw inzynierii ladowe] i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane 42.99.Z,
roboty zwigzane z budowa drég i autostrad 42.11.Z,

roboty zwigzane z budowg rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych 42.21.2,

rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych 43.11.Z,

przygotowanie terenu pod budowe 43.12.Z,

wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich 43.13.Z,

wykonywanie instalaciji elektrycznych 43.21.2,
wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 43.22.7,--—--——

wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 43.29.Z,
tynkowanie 43.31.Z,
zaktadanie stolarki budowlanej 43.32.2Z,

posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 43.33.Z,

malowanie i szklenie 43.34.2,

wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych 43.39.2,

instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia 33.20.Z,

roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych 42.22.Z,

kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek. 68.10.Z,

wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi 68.20.Z,

zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie 68.32.2,

wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych 77.32 7,

wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych wiaczajac komputery 77.33.Z,
wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzenn oraz dobr materialnych, gdzie indziej

niesklasyfikowane 77.39.Z,

dziatalnos¢ agencji reklamowych 73.11.2,

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.2,

magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw 52.10.B,

dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi 62.03.Z,
przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé 63.11.2,-----

dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.2,
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pozostata dzialalnoéé ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych 62.09.7, ~==n---

naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych 95.11.2,
pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych 62.09.7, -

dziatalno$c¢ portali internetowych 63.12.Z,

dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem 62.01.Z,
dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania 58.29.Z,

dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw z wytgaczeniem holdingéw finansowych 70.10.Z,---

dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe 69.20.Z,

dziatalnos¢ holdingéw finansowych 64.20.2Z,
pozostata dzialalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszow

emerytalnych 66.19.2Z,

pozostate formy udzielania kredytéw 64.92.Z,

leasing finansowy 64.91.Z,
pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem ubezpieczen

i funduszéw emerytalnych 64.99.Z,
pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 70.22.Z, —---m—wee

dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw 82.30.Z,
pozostala dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 74.90.Z, -
dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wylaczeniem prac chronionych prawem
autorskim 77.40.2,
pozostala dziatalno§¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej

niesklasyfikowana 82.99.Z,

zbieranie odpadodw innych niz niebezpieczne 38.11.Z,

obrobka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne 38.21.Z,

pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 96.09.Z,

sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen 46.69.Z,

naprawa i konserwacja maszyn 33.12.Z,

demontaz wyrobéw zuzytych 38.31.Z,

odzysk surowcow z materiatéw segregowanych 38.32.7,
dziatalno$¢ agentow specjalizujgcych sig w sprzedazy pozostatych okreslonych towarow 46,18.Z, -=---mn-

pozostate badania i analizy techniczne 71.20.B,

pozostata dziatalnosc¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow 78.30.Z,

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B.

lll. KAPITALY
§7

Kapitaly wtasne Spotki pokryte zostaty funduszami wiasnymi przedsiebiorstwa paristwowego, o ktérym mowa

w§ 3.

§8

Kapitat zaktadowy wynosi 67.632.538,00 zt ( sze$¢dziesiat siedem milionow szeséset trzydziesci dwa tysiace

piecset trzydziesci osiem zlotych) oraz dzieli sig na 67.632.538 ( szescédziesigt siedem milionéw szeséset



trzydziesci dwa tysiace pigéset trzydziesci osiem ) akcji o wartosci nominalnej 1,00 (jeden zioty) kazda, w

tym:
a) 19.892.700 ( dziewigtnascie miliondw osiemset dziewieédziesiat dwa tysigce siedemset) akcji zwyktych

na okaziciela serii A, oraz

b) 47.739.838 ( czterdziesci siedem milionéw siedemset trzydziesci dziewieé tysigcy osiemset trzydziedci osiem )

akeji zwykiych na okaziciela serii B.

§9

Akcje Spotki sg akcjami zwyklymi na okaziciela i mogg by¢ wydawane w odcinkach d of o140 Vo1  OGRY

§10
Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza (umorzenie dobrowolne).

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwala powinna okreslaé w szczegodlnosci
podstawg prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przyslugujgcego akcjonariuszowi akgji

umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitaiu

zakladowego.

§ 11

1. Kapitat zakiadowy moze by¢ podwyzszany uchwata Walnego Zgromadzenia przez emisje nowych akgjj,

albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej akgji.
2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastapic wylacznie ze sSrodkow

wiasnych Spotki.

§ 11a

1. Zarzad Spolki jest upowazniony, w okresie do dnia 24.06.2012 roku, do podwyzszenia kapitatu
zakfadowego Spotki o kwote nie wigkszg niz 6.700.000,00 (szes¢ milionéw siedemset tysiecy) ziotych
(kapitat docelowy). Zarzad moze wykonywaé przyznane mu upowazhienie poprzez dokonanie jednego lub
kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zakladowego. Zarzad Spotki ustala cene emisyjng oraz moze wydawac
akcje zaréwno w zamian za wkiady pieniezne, jak i w zamian za wkiady niepieniezne. Ustalona przez Zarzad
cena emisyjna wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza, Zarzad Spélki nie moze wydawaé akgji
uprzywilejowanych lub przyznawa¢ akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktérych mowa w art. 354
Kodeksu spotek handlowych. Niniejsze upowaznienie nie obejmuje uprawnienia do podwyzszenia kapitatu

zakitadowego ze srodkdw wiasnych Spoiki.

2. Uchwala Zarzadu Spdtki podjeta zgodnie z ust. 1, zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia o

podwyzszeniu kapitaiu zaktadowego i dla swej waznosci wymaga formy aktu notarialnego.

3. Za zgodg Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki moze pozbawié¢ akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa

poboru w stosunku do nowych akcji emitowanych w granicach kapitatu docelowego.

4. O ile Statut Spotki, przepisy Kodeksu spétek handlowych i inne przepisy prawa nie stanowig inaczej,
Zarzad Spolki decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitalu zakladowego w
ramach kapitalu docelowego, w szczegolnosci Zarzad jest upowazniony do:

1) podjecia wszelkich czynnoséci faktycznych i prawnych niezbednych dla dematerializacji wyemitowanych
4



nowych akcji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., w tym do zlozenia
wszelkich wnioskdw, dokumentéw lub zawiadomiern do Komisji Nadzoru Finansowego oraz dokonania

innych odpowiednich czynno$ci w powyzszym celu,

2) zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. umowy o rejestracie w depozycie
papieréw warto$ciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierdéw Wartosciowych S.A. wszystkich

akcji, ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu docelowego.

§12
Spdika moze nabywac akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami art. 362 § 1 Kodeksu

spétek handlowych.

§ 13
Kapitat zakladowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach art. 455 — 458

Kodeksu spotek handlowych.

§14
Kapitat zapasowy Spéiki podwyzsza sie¢ na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu spotek

handlowych.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

§ 15

Akcje Spotki sg zbywalne.

§ 16
1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodplatnego nabycia do 15% akcji Spotki nalezgcych

do Skarbu Parstwa na zasadach okreslonych w ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji.
2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw nie moga byé przedmiotem przymusowego wykupu, o

ktdrym mowa w art. 418 Kodeksu spotek handlowych,

§17
Skreslony

V. ORGANY SPOLKI

§18

Organami Spalki sa;
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.



§19

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow Kodeksu spotek handlowych oraz postanowier
Statutu, uchwaly Zarzadu i Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscia giosow, a uchwaty

Walnego Zgromadzenia podejmowane sag zwyktg wiekszoscig glosow.
2. Prezes Zarzadu posiada decydujacy glos w przypadku rownej ilosci gloséw przy glosowaniu nad

powzieciem uchwaty Zarzadu.
A.  ZARZAD SPOLKI

§20
1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych |

pozasgdowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spolki, nie zastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do

kompetencji Zarzadu.

§ 21
1. Zarzad skiada sig z dwoch (2) do pieciu (5) oséb. Liczbe czionkow Zarzadu okresla organ powolujacy.

Kadencja czionka Zarzadu trwa pigé (5) lat.
2. Do skiadania o$wiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspoldziatanie dwéch czionkéw Zarzadu albo

jednego czionka Zarzgdu tgcznie z Prokurentem.
3. Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaly wszystkich czionkéw Zarzadu. Odwotaé prokure

moze kazdy czlonek Zarzadu.
4. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegotowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez

Rade Nadzorcza,

§22
Zarzad jest upowazniony do wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec

roku obrotowego, na zasadach Kodeksu spdtek handlowych.

§23
Skreslony

§24
Skreslony

§25
1. Cazlonkdw Zarzadu powotuje | odwotuje Rada Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spotki umowy z czionkami Zarzgdu i reprezentuje Spélke w sporach

z czlonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze uchwaly, jednego lub wiecej czionkéw do

dokonania takich czynnosci prawnych.



3. Czlonek Zarzadu skiada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie.

§ 26
1. Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spéitki, a Spétka zatrudnia $redniorocznie powyzej
500 pracownikéw, Rada Nadzorcza powoluje w skiad Zarzadu jedng osobe wybrang przez pracownikow
Spoiki na okres kadencji Zarzgdu.

2. Za kandydata wybranego przez pracownikéw uznaje sie osobe, ktora w wyborach uzyskata nie mnigj niz
50% plus 1 waznie oddanych glosow. Wynik glosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem

udziatu co najmniej 60% wszystkich pracownikéw.

3. Kandydowa¢ na czlonka Zarzadu, wybieranego przez pracownikéw, moze jedynie osoba posiadajgca

minimum trzyletni staz pracy w Spétce i pozostajgca z nig w stosunku zatrudnienia.
4. Wybory przeprowadzane sg w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne, przez Komisje
Wyborcze powotane przez Rade Nadzorcza sposréd pracownikéw Spotki. W skiad Komisji nie moze
wchodzi¢ osoba Kandydujgca w wyborach,

9. Niedokonanie wyboru cztonka Zarzadu przez pracownikéw Spotki nie stanowi przeszkody do

podejmowania waznych uchwat przez Zarzad.
6. Zarzad Spétki zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej dla przeprowadzenia WYDOrow, ~--memmeeeeeoo
7. Rada Nadzorcza uchwala szczegdlowy regulamin wyboru i odwotania czionka Zarzadu wybieranego

przez pracownikow oraz przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych, zgodnie z zasadami okreslonymi

ponizej.
8. Wybory kandydata na cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw do Zarzadu pierwszej kadencji
zarzadza Rada Nadzorcza. Wybor kandydata na czlonka Zarzadu nastepnych kadencji odbywa sie z

uwzglednieniem postanowien § 27.
9. Ustala si¢ nastepujace zasady oraz tryb wyboru i odwolania czionka Zarzadu wybieranego przez

pracownikow, a takze przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych:
1) Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku wielozakladowej struktury
organizacyjnej Spotki wybory organizuje i przeprowadza Gtéwna Komisja Wyborcza przy pomocy

Okregowych Komisji Wyborczych.
2) Komisje Wyborcze sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem oraz regulaminem prac Komisji.

3) Do zadan Gtoéwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegéinosci:

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisj,

b) ustalanie listy okregéw wyborczych oraz terminarza wyborow,
c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcow oraz ustalenie liczby pracownikow, ktérym w dniu

gtosowania przystuguje czynne prawo wyborcze,
d) biezace kontrolowanie przebiegu wyboréw w okregach wyborczych i dziatalnosci Okregowych

Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg dotyczacych przebiegu wyboréw,

e) rejestrowanie zglaszanych kandydatéw oraz ogtoszenie ich listy,

f)  sporzadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wyborczych,
g) nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie glosow, sporzadzenie protokoiu korfcowego oraz

ustalenie i ogloszenie wynikéw wyborow,
h) sprawowanie nadzoru nad $cislym przestrzeganiem postanowien Statutu dotyczacych wyboréw, a

takze ich interpretacji w sprawach spornych,



i) ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej.

4) Do zadan Okrggowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegélnosci:
a) sprawdzenie list wyborcéw w danym okregu wyborczym oraz ustalenie liczby pracownikéw, ktorym

w dniu glosowania przystuguje czynne prawo wyborcze w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z glosami do Gtéwnej Komisji Wyborczej,~==m-nsmmmnmx
c) wspdidziatanie z Gtéwng Komisjg Wyborcza w szczegoinosci przy obliczaniu oddanych gloséw. ------
5) Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgloszonej w trybie okreslonym w pkt. 6 i 7. «eeeeeeemmeeee
6) Prawo zgiaszania kandydatow przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Spolce oraz
grupom pracownikéw liczacym co najmniej 50 oséb. Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu

kandydatowi.
7) Kandydatow nalezy zglasza¢ pisemnie do Gtéwnej Komisji Wyborczej najpozniej na 7 dni przed

wyznaczonym terminem glosowania.

8) W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z § 26 ust. 2, przystepuje sie do drugiej tury wyborow, w
ktorej uczestniczy dwoch kandydatow, ktérzy w pierwszej turze uzyskali najwigksza ilosé glosow. -------

9) Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwszej z

uwzglednieniem zmian wynikajacych z pkt 8.
10) Po ustaleniu ostatecznych wynikéw wyboréw Gtéwna Komisja Wyborcza stwierdzi ich waznosé, a
nastepnie dokona stosownego ogtoszenia oraz przekaze dokumentacje wyborow Radzie Nadzorczej. -

11) Whniosek w sprawie odwotania czionka Zarzadu wybranego przez pracownikéw, skiada sie do Zarzgdu

Spoiki, ktory niezwlocznie przekazuje go Radzie Nadzorczej.
12) Glosowanie nad odwotfaniem czionka Zarzadu wybranego przez pracownikéw, przeprowadza sie w

trybie dotyczacym jego powotania, z zastrzezeniem § 28.

§27
1. Rada Nadzorcza zarzgdza wybory kandydata do Zarzadu wybieranego przez pracownikow Spotki na
nastepng kadencjg, w ciagu dwoéch miesiecy po upfywie ostatniego petnego roku obrotowego pehienia
funkcji przez czionka Zarzadu. Wybory takie powinny odby¢ sie w terminie jednego miesigca od dnia ich

zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.
2. W razie odwotania, rezygnacji lub smierci czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw przeprowadza

sie wybory uzupetniajgce.
3. Wybory uzupetniajgce zarzadza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca od
chwili uzyskania przez Rade Nadzorczg informacji o zdarzeniu uzasadniajacym przeprowadzenie wyborow.
Wybory takie powinny sie¢ odby¢ w okresie jednego miesigca od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza, ----—-

4. Do wyborow uzupetniajgcych stosuje sie postanowienia § 26.

§28
Na wniosek co najmniej 15% ogotu pracownikéw Spétki Rada Nadzorcza zarzadza glosowanie w sprawie
odwolania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw Spétki. Wynik glosowania jest wigzacy dla Rady
Nadzorczej pod warunkiem udziatu co najmniej 60% wszystkich pracownikéw i uzyskania wiekszosci

niezbednej jak przy wyborze.



§29
1. Wybrany przez pracownikéw kandydat na cztonka Zarzadu, bedacy pracownikiem Spétki zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, po powofaniu do Zarzadu:

1) zawiera ze Spolkg dodatkowg umowe o sprawowanie funkcji czionka Zarzadu, a jego umowa o prace

zachowuje moc,

2) zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze,
3) wykonuje pracg na stanowisku wynikajgcym z zawartej umowy o prace oraz uczestniczy w pracach
Zarzadu na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu spétek handlowych i Statugie, —-------——wr-

2. taczne wynagrodzenie czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw z tytulu umowy o prace oraz
umowy o sprawowanie funkcji w Zarzadzie nie moze przekroczyé wielkosci okreslonych przez organ
uprawniony do ustalenia wynagrodzenia czionkéw Zarzadu zgodnie z ustawag z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, ze zm.).-——--m-m-mm-

§30
Zasady i wysoko$¢ wynagradzania czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

§ 31
Skreslony

B. RADA NADZORCZA

§32
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. -

§ 33

Oprécz uprawnien wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach ninigjszego Statutu lub uchwale

Walnego Zgromadzenia do kempetenciji Rady Nadzorczej nalezy:
1. ocena sprawozdan finansowych za ubiegly rok obrotowy oraz zapewnienie ich badania przez

wybranego przez Rade Nadzorczg biegtego rewidenta,
2. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz zapewnienie jego

badania przez wybranego przez Rade Nadzorczg biegtego rewidenta,
3. wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w Art. 433 Kodeksu spotek

handlowych,
4. ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, w tym odniesienie sie do
proponowanej kwoty przeznaczonej na dywidendy i terminow wyptaty dywidend lub do

proponowanych zasad pokrycia strat,
5. skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o

ktarych mowa w pkt 1,2 i 4,
6. wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia, wynajem,
zastaw, obcigzenie hipotekg lub inne obciazenie lub rozporzadzenie mieniem w drodze jednej
czynnosci, jezeli wartos¢ danej transakciji przekracza 15 % kwoty aktywéw netto, wediug ostatniego

bilansu rocznego,



7. powotywanie, zawieszanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Zarzgdu w razie zawieszenia lub
odwolania calego Zarzadu, lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziatag,

9. skreslony,

10. skreslony,
11. uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej okreslajacego jej organizacje i tryb dzialania.

Ponadto Zarzad obowigzany jest uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej przed podjeciem ktérejkolwiek z

nastepujacych czynnosci:

1) skreslony,

2) skreslony,
3) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki, jesli zadluzenie z tytutu danej czynnosci wyniesie powyzej 15 %

wartosci aktywow netto Spotki, wykazanych w ostatnim bilansie rocznym,
4) udzielenie kredytu lub pozyczki, jesli dana transakcja przekracza 15 % kwoty aktywow netto

wykazanych w ostatnim bilansie rocznym,

5) skreslony.

§ 34
1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowaé poszczegolnych czionkéw do samodzielnego

peinienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
2. Delegowany czionek Rady Nadzorczej obowigzany jest do zlozenia Radzie Nadzorcze pisemnego

sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

§ 35
1. Rada Nadzorcza skiada sig z pigciu (5) do dziewigciu (9) oséb. Kadencja Rady trwa pie¢ lat.—--------——--
2. Czlonkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu i
§ 38 Statutu. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.
Do odwotlania czionka Rady Nadzorczej powotanego przez pracownikéw stosuje sie odpowiednio tryb

przewidziany w § 28 Statutu.

3. Czionek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzgdowi na pismie.
4. W razie odwolania, rezygnacji lub $mierci czionka Rady Nadzorczej w trakcie kadencii, akcjonariusz
posiadajacy, co najmniej 51 % ogodtu gloséw ma prawo do powotania nowej osoby w skiad Rady Nadzorczej
celem uzupelnienia jej sktadu. Uprawnienie to nie narusza postanowien § 38 Statutu zdanie drugie oraz

uprawnien innych akcjonariuszy w zakresie powotywania czionkéw Rady Nadzorcze okreslonych w

Kodeksie spélek handlowych lub w Statucie Spotki.

§ 36
1. Po zbyciu przez Skarb Paristwa ponad potowy akcji Spétki, pracownicy tej Spaotki zachowujg prawo

wyboru kandydatéw do Rady Nadzorczej w ilosci;

1)  dwéch oséb — w Radzie liczacej do 6 cztonkoéw,

2) trzech osdb — w Radzie liczacej od 7 do 10 czionkéw.
2. Rada Nadzorcza zarzgdza wybory kandydatow pracownikéw do Rady Nadzorczej. W tym zakresie
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stosuje sie odpowiednio § 26 i 27.
3. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyboréw, zawierajgcy szczegolowy tryb wyboru i odwotlania

czionkéw Rady Nadzorczej powolanych sposrod oséb wybranych przez pracownikow.

§ 37
Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikéw Spoétki Rada Nadzorcza zarzadza glosowanie o
odwotanie osoby wybranej przez pracownikéw do Rady Nadzorczej. Wynik glosowania jest wigzacy dla
Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w nim co najmniej 50 % wszystkich pracownikéw i uzyskania

wigkszosci niezbednej jak przy wyborze.

§38
W razie odwotania, rezygnacji lub $mierci czlonka Rady Nadzorczej powolanego sposréd oséb wybranych
przez pracownikow, do sktadu Rady Nadzorczej akcjonariusz posiadajacy, co najmniej 51 % ogdiu gtoséw
powoluje osobe, ktora uzyskata kolejng najwieksza liczbe gloséw w ostatnich wyborach. W przypadku braku

takiej mozliwosci przeprowadza sig¢ wybory uzupetniajace..

§ 39
Skreslony

§40
1. Czonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady
Nadzorczej mogg zosta¢ odwotani z petnionej funkcji w kazdym czasie przez Rade Nadzorczg, —---------s-=mee-

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci,

Wiceprzewodniczacy.
3. Oéwiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczgcego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec - Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.--

§ 41
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorcze
poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile
uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku niezwotania posiedzenia w tym trybie

posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzgd.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac

szczegotowy porzgdek obrad.
4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie kazdego z cztonkéw Rady lub na
wniosek Zarzadu. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w ciggu dwéch tygodni od dnia ziozenia wniosku, =-------
5. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art. 391 § 2 Kodeksu spotek

handlowych,
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§ 42
1. Do zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodéw Przewodniczacy
Rady moze skroci¢ ten termin do 2 dni okreslajac sposob przekazania zaproszenia.

2. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin posiedzenia, miejsce

obrad oraz szczegotowy projekt porzadku obrad.
3. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpic, gdy na posiedzeniu obecni s3 WSZyscy

cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzgdku obrad.

§43

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej czionkaw,

a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym.
3. Glosowanie tajne zarzadza sig na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych. W

przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje sie.
4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sig na odlegto$¢, z zastrzezeniem ograniczen okreslonych w Kodeksie
spotek handlowych. Uchwata podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sig¢ na odlegtos¢ jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni o tresci

projektu uchwaty.
5. Podjgte w trybie ust. 4 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z

podaniem wyniku glosowania.

§ 44
1. Delegowany przez Rade Nadzorczg czfonek Rady albo Petnomocnik ustanowiony uchwatg Walnego

Zgromadzenia zawiera umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z czionkami Zarzadu.
2. Inne, niz okreslone w ust. 1, czynnosci prawne pomigdzy Spétka a czionkami Zarzadu dokonywane sa w

tym samym trybie.

§45
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czionka Rady. Czionek Rady Nadzorczej

podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie.

3. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 46

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Prawo zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

przystuguje Radzie Nadzorczej, o ile Zarzad nie zwola Zgromadzenia w zgodzie z postanowieniami § 53.---—
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2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad lub Rada Nadzorcza, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane. Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje takze akcjonariuszom
reprezentujacym co najmniej potowg kapitatu zakladowego lub co najmniej polowe ogéiu glosow w Spétce.-—--

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego
mogg zgda¢ zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad tego zgromadzenia, przy czym zgromadzenie podejmuje uchwale rozstrzygajaca, czy koszty
zwotania i odbycia zgromadzenia ma ponies¢ Spotka. Zadanie zwolania nadzwyczajnego walnego

zgromadzenia nalezy zlozy¢ Zarzadowi na pi$mie lub w postaci elektronicznej.

4.  Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spétki oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej |
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych. Ogtoszenie to powinno byé dokonane co najmniej na dwadziescia sze$é dni przed terminem

walnego zgromadzenia.

§ 47
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie lub Zabrzu lub w siedzibie Spotki.

§48

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych szczegolowym

porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spdtek handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzgd Spétki albo inny podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie. -------—---—---

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziests kapitatu zakladowego mogg
zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zostaC zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwatly dotyczace] proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostat zlozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany
niezwiocznie , jednak nie pézniej niz osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia, oglosi¢

w sposéb wiasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie

akcjonariuszy.

4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust.3, zostanie zlozone pdzZniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego

Zgromadzenia.

5. Do podjgcia uchwaty o zdjgciu z porzadku obrad lub zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy wymagana jest wiekszosé 75 % glosow

oraz zgoda wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili ten wniosek.

§ 49
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

a nastepnie sposréd os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
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Przewodniczacego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§ 50
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji, ---------—

2. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

§ 51
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszoscig dwoch trzecich gloséw. tacznie

przerwy nie moga trwac diuzej niz trzydziesci dni.

§ 52
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach organow
Spotki albo likwidatora Spotki oraz nad wnioskiem o odwotanie czionkéw organéw spéiki lub likwidatoréw, o
pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym glosowanie tajne

zarzadza si¢ na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym

Zgromadzeniu.

§53
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie w terminie szesciu

miesiecy po uptywie roku obrotowego.

§54
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykia wiekszoscig glosow, jezeli niniejszy Statut lub
ustawa nie stanowig inaczej. Wigkszos¢ ta wymagana jest w szczegélnosci w nastepujacych sprawach:-—--—-
1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za poprzedni rok obrotowy,

2) podjgcia uchwaty co do podziatu zysku i pokrycia strat,
3) udzielenia absolutorium czionkom organdw Spétki z wykonywania przez nich obowiazKkdw.-—-------—=----

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wiekszoscig % gloséw w sprawach:

1) zmiany Statutu, w tym emisji nowych akcji,

2) emisji obligacji,

3) zbycia przedsiebiorstwa Spéiki,

4) potgczenia Spotki z inng Spoétka,

5) rozwigzania Spotki.
3. Uchwata w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki dochodzi do skutku bez wykupu, o ktdrym
mowa w art. 416 § 4 Ks.h., jezeli zostanie powzieta wiekszoscigq 2/3 gloséw w obecnosci osob

reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zakltadowego.
4. Uchwaly w przedmiocie Statutu Spélki zwigkszajacej $wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgcych
prawa przyznane osobiscie poszczegolnym akcjonariuszom wymagajg zgody wszystkich akcjonariuszy,

ktorych dotycza.
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5. Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ osobie, kitora sprawowata lub sprawuje funkcje czionka Rady
Nadzorczej Iub Zarzadu, zwrot wydatkéw lub pokrycie odszkodowania, ktére osoba ta moze byé
zobowigzana zaplaci¢ osobie trzeciej, w wyniku zobowigzar powstatych w zwigzku ze sprawowaniem funkciji

przez tg osobe, jezeli osoba ta dzialala w dobrej wierze oraz w sposéb, ktéry w uzasadnionym Swietle

okolicznosci przekonaniu tej osoby byt w najlepszym interesie Spotki.
6. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, nie wymaga

uchwaty Walnego Zgromadzenia.
§ 55

Skreslony
§ 56

Skreslony

VL. GOSPODARKA SPOLKI

§ 57
1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszy pelny rok obrotowy Spétki zaczyna sig po wydaniu postanowienia o wpisaniu Spélki do rejestru

i konezy sie 31 grudnia 1994 roku.

§ 58
Ksiegowosc Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 59

1. Spotka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) Kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,

4) pozostate kapitaly rezerwowe,

5) zakladowy fundusz swiadczen sacjalnych.
2. Spotka moze tworzy¢ i znosic uchwalg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na pokrycie szczegélnych

strat lub wydatkdw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.
§ 60

Zarzad Spdlki jest obowigzany:
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spélki za ubiegty rok

obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego,

2) poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,
3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinig i raportem bieglego

rewidenta,

4)  Skreslony.
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§ 61
1. Czysty zysk Spétki moze byc¢ przeznaczony w szczegolnosci na:

1) kapitat zapasowy,

2) fundusz inwestycii,

3) dodatkowy kapitat rezerwowy, w tym kapitat na poczet dywidendy,

4) dywidende.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie okresla dzien dywidendy oraz termin jej wyplaty. Dzien dywidendy
moze by¢ wyznaczony na dziern powziecia uchwaly albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego

dnia.
§61a
Organizacje Spétki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad. W takim samym trybie

dokonuje si¢ zmian regulaminu organizacyjnego.

VIL. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE
§ 62
O ile przepisy prawa nie stanowig inaczej, wszelkie wymagane ogloszenia pochodzace od Spotki bedg

zamieszczane wylacznie na stronie internetowej Spotki.

VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE
§63
Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwigzaniu

Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu Spéiki chyba, ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inaczej.

1

2

3. Skreslony.
4. llekro¢ w Statucie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w euro, nalezy przez to rozumieé réwnowartosé
tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o $redni kurs waluty krajowej do euro,
oglaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym powziecie uchwaty przez wiasciwy organ
Spolki upowazniony do wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci, w zwigzku z ktorg rownowartosé ta jest

ustalana.

Powyzszy tekst jednolity ustalony zostat przez Rade Nadzorczg KOPEX S.A. w oparciu o zmiany Staftufu Spotki
uchwalone dnia 15.02.2007r. Uchwalg Nr 1 i Nr 2 NWZ KOPEX Spétka Akcyjna oraz o zmiany Statutu Spétki uchwalone
dnia 25.06.2009r. Uchwalg Nr 19 i Nr 20 ZWZ KOPEX Spétka Akcyjna i zastepuje tekst Jednolity Statutu Spdtki z dnia
03.08.2007r.
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